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แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นแผน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ซึ่งคณะกรรมการ.ป.ป.ช. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนจากหน่วยงานจากอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ 
หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ และเพ่ือให้การขับเคลื่อน
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65) ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
รายงานผลการด าเนินงานตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  

เพ่ือให้การขบัเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขึ้น โดยมีการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอด ทั้งการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค จากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65) และการประเมินสถานการณ์การทุจริต น ามาสู่การก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ 
สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country 

Reform : eMENSCR) ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนของชื่อตัวชี้วัดให้สามารถ
สะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น และมีการปรับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด 
และมีความท้าทายมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง มีการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบในหลักการ
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ส านักงาน ป.ป.ช. จึงไดป้รับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) พร้อมทั้งปรับชื่อเป็น 
“แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)” 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติและด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ส านักงาน ป.ป.ช. ขอขอบคุณ คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะให้ความส าคัญและน าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป 
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สารบัญ 

  หน้า 
ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

 4.1 วัตถุประสงค์ 65 

 4.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 65 
  4.2.1 เป้าหมายภาพรวม 65 
  4.2.2 ตวัชี้วัดภาพรวม 

 4.2.3 เป้าหมายภายใต้แผนย่อย 
65 

66 
  1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 66 
  2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 69 
 4.3 แนวทางการด าเนินงาน 70 
 4.4 โครงการส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
75 

 4.5 งบประมาณขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

92 

  4.5.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 92 
  4.5.2 กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 92 
  4.5.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
93 

 4.6 รายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

93 

ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล  

 5.1 กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

164 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

169 
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สารบัญ 

  หน้า 
ภาคผนวก  174 

 1 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธันวาคม 2562 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ   
 2 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เรื่อง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 3 ค าสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 4 ค าสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 5 ร่าง ค าสั่งจังหวัด... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 

 

 6 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 7 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 มกราคม 2566 เรื่อง ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 

 8 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
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สารบัญแผนภาพ 
  หน้า 
แผนภาพที่ 1 ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
12 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมิน ITA ภาพรวมระดับประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 18 

แผนภาพที่ 3 จ านวนค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานที่มีค ากล่าวหามากท่ีสุด 
3 อันดับแรก จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 

21 

แผนภาพที่ 4 ร้อยละของค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกข้อมูลตามพ้ืนที่รับผิดชอบ  
และประเภทค ากล่าวหา 

22 

แผนภาพที่ 5 สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 31 
แผนภาพที่ 6 สรุปผลการส ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2564 
35 

แผนภาพที่ 7 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

94 

แผนภาพที่ 8 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

95 

แผนภาพที่ 9 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

116 

แผนภาพที่ 10 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

128 

แผนภาพที่ 11 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

140 

แผนภาพที่ 12 ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

152 

แผนภาพที่ 13 กลไกขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

171 
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สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตารางท่ี 1 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 - 2564 15 

ตารางท่ี 2 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก ๙ แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2564 17 

ตารางท่ี 3 ประเภทค ากล่าวหา (จ าแนกตามปีงบประมาณที่เกิดเหตุ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 20 
ตารางท่ี 4 จ านวนค ากล่าวหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้

ด าเนินการและส่งให้หน่วยงานอื่นด าเนินการจ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 

22 

ตารางท่ี 5 วงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ านวนเงินที่มีการทุจริตตามค ากล่าวหา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ทั้งส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการและส่งให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ
จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 

23 

ตารางท่ี 6 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 28 

ตารางท่ี 7 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 29 
ตารางท่ี 8 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

29 

ตารางท่ี 9 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 30 

ตารางท่ี 10 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 34 

ตารางท่ี 11 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 37 

ตารางท่ี 12 การเก็บข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA 38 
ตารางท่ี 13 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 40 

ตารางท่ี 14 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 40 

ตารางท่ี 15 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 41 

ตารางท่ี 16 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 41 

ตารางท่ี 17 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 44 
ตารางท่ี 18 ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 48 
ตารางท่ี 19 เป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
51 

ตารางท่ี 20 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

52 

ตารางท่ี 21 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 76 
ตารางท่ี 22 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 77 
ตารางท่ี 23 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 78 
ตารางท่ี 24 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 79 
ตารางท่ี 25 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 79 
ตารางท่ี 26 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 81 
ตารางท่ี 27 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 81 

ตารางท่ี 28 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 82 
ตารางท่ี 29 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 83 
ตารางท่ี 30 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 83 
ตารางท่ี 31 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 85 
ตารางท่ี 32  ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 86 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ข 

 

 

สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตารางท่ี 33 ลักษณะส าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ของตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.2 89 
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ส่วนท่ี   

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส่าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด่าเนินการแก้ไข และทุกภาคส่วน
ต้องให้ความส่าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 
การพัฒนาประเทศ รวมถึง ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
ดังนั้น จึงต้องด่าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม และจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอดมาเป็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ่านวน 23 ฉบับ โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
ตามแผนแม่บทฯ สู่การจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นเครื่องมือส่าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายที่ก่าหนด โดยในระยะแรกส่านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้จัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การด่าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงได้จัดท่า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายต่อไป ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565 โดยให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ โดยก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีและรายงานผลการด่าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ตามที่ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก่าหนด และได้มีการปรับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 พร้อมทั้งปรับชื่อเป็น 
“แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)” 

ในการจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ได้ให้ความส่าคัญและด่าเนินการภายใต้หลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจ่าแนกแผนเป็น 3 ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่จะต้อง
ด่าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

๑ 
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และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยแผนแต่ละระดับได้ก่าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน 
คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย  

จากผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1     
(พ.ศ. 2563 – 2565) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น่าไปสู่การก่าหนดประเด็นเพื่อเป็น
แนวทางในการด่าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 
2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการ
น่าไปสู่การปฏิบัติ หรือน่าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท่าให้การด่าเนินการไม่สามารถ 
บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ ซึ่งปัญหาในการจัดท่าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อน     
การด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 นั้น แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะมีส่วนในการหารือและก่าหนด
แผนงาน/โครงการ แต่ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการลดคดีทุจริต
ในหน่วยงาน เนื่องจากบางหน่วยงานยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และไม่ได้น่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
มาพิจารณาประกอบการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม  

ดังนั้น แนวทางในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมุ่งเน้นการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และแผนปฏิบัติการด้านฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน การน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด่าเนินงาน การสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ไม่กระท่าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความส่าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด่าเนินงานในระยะที่ 2 สามารถขยาย
ผลในวงกว้าง มีผลกระทบต่อสังคม ส่งผลให้จ่านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และน่าไปสู่การเพ่ิมค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ได ้ 

นอกจากนี้ ยังมีประเด็นปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งรัฐบาล 
ได้ใช้งบประมาณจ่านวนมากในการด่าเนินการเพ่ือหยุดยั้งและควบคุมการระบาดของโรค รวมทั้ง การช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในทุกภาคส่วนและทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยได้มีการตราพระราชก่าหนด 3 ฉบับ ได้แก่ 
พระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 พระราชก่าหนดการรักษาเสถียรภาพของ
ระบบการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ พ.ศ. 2563 และพระราชก่าหนดการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้ประกอบวิสาหกิจที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 1.9 ล้านล้านบาท ซึ่งคาดว่าหน่วยงานต่าง ๆ จะเร่งด่าเนินการเสนอโครงการตามแผนงาน  
ที่ก่าหนดไว้เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมได้ทันท่วงที ซึ่งการเร่งด่าเนินการอาจท่าให้
การพิจารณาอนุมัติแผนงานหรือโครงการเกิดความไม่รอบคอบ มีการยกเว้นกฎระเบียบบางประการอันอาจน่าไปสู่
ช่องทางในการทุจริตได้ ดังนั้น จึงควรมีมาตรการป้องกันการทุจริตจากการตรากฎหมายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วย 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 3 

 

  
 

และจากการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์การทุจริต ผลการด่าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน่ามาประมวลผลเพื่อก่าหนดสาระส่าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ถ่ายทอดเป้าหมายในภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และ
แนวทางการพัฒนามาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ่านวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า  
51 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า  
53 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือไดค้ะแนน 

ไม่ต่่ากว่า  
55 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า  
56 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า  
57 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้าน
การทุจริต ทั้งในชีวิตประจ่าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้ ประชาชนจะไม่
กระท่าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท่าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วม
ตรวจสอบการด่าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการด่าเนินการตามเจตจ่านงทางการเมืองมากขึ้น 
รวมทั้ง เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม 
ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริต
ได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึง การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ และก่าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด่าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส่าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมาย
มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด่าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด่าเนินคด ี
รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท่าให้
ผู้กระท่าความผิดได้รับการด่าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 4 

 

  
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สจุริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

82 

ร้อยละ 

84 

ร้อยละ 

86 

ร้อยละ 

88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

82 

ร้อยละ 

84 

ร้อยละ 

86 

ร้อยละ 

88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐท้ังหมด  

                   (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

100 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

100 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

100 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

100 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

100 
 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 

ร้อยละ 

10 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 

ลดลง 
ร้อยละ 

30 

ลดลง 
ร้อยละ 

40 

ลดลง 
ร้อยละ 

50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2  คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

                   2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

10 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 

ลดลง 
ร้อยละ 

30 

ลดลง 
ร้อยละ 

40 

ลดลง 
ร้อยละ 

50 

                   2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
ว่ากระท่าการทุจริตลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

10 

ลดลง 
ร้อยละ 

20 

ลดลง 
ร้อยละ 

30 

ลดลง 
ร้อยละ 

40 

ลดลง 
ร้อยละ 

50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 

25 

ลดลง 
ร้อยละ 

35 

ลดลง 
ร้อยละ 

40 

ลดลง 
ร้อยละ 

45 

ลดลง 
ร้อยละ 

50 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑   สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้อง

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก่าหนด ต่อกระบวนการด่ าเนินคดีทุ จริต
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

20 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ่านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ่านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ่านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ่านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ่านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

การขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ก่าหนดแนวทางการด่าเนินงานและให้ความส่าคัญกับการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง
จิตส่านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส่าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส่านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้  ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท่าความผิด และไม่เพิกเฉย 
หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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โครงการส าคัญ  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์ 
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการส่งเสรมิ
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และด่าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน
การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล
การน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การส่ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะยาว
ภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด่าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ประกอบด้วย การสร้างจิตส่านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย รวมทั้ง 
การจัดท่าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส่ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้การด่าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน่าเข้าข้อมูลในการประเมิน 
การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่่าให้สามารถ
ยกระดับผลการประเมินไม่ต่่ากว่าเกณฑ์ท่ีก่าหนด 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก่าหนด รวมทั้ง การก่าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน่าผลการประเมิน 
ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก่ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
รวมทั้ง การน่าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย
ผู้บริหารของหน่วยงาน  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ประกอบด้วย การน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่่ากว่าเกณฑ์ที่ก่าหนด รวมทั้ง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้อง

ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส่าคัญกับการน่าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 

โครงการส าคัญ 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ประกอบด้วย การจัดท่ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้
อย่างจริงจัง การจัดท่าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ่านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนา
กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร 
การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท่างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก่ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของทุกหน่วยงาน 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด่าเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะ
ในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ 3  ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด่าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 

เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท่างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปราม
การทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต  
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โครงการส าคัญ 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงาน
ในกระบวนการด่าเนินคดีทุจริต ก่าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท่าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด่าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่กฎหมายก่าหนด โดยการบูรณาการการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก่ากับติดตามการบริหาร
การด่าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด่าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน
ชาวไทยและชาวต่างชาติ   

งบประมาณในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้แก่ งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณภายใต้กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) รวมทั้ง งบด่าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงาน โดยมีประมาณการวงเงินงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด่าเนินงาน ทั้งสิ้น 3,748.7041 ล้านบาท 
จ่าแนกตามปีงบประมาณ และจ่าแนกตามเป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
จ านวนโครงการและประมาณการวงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมี
วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

103 โครงการ 60 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 331 โครงการ 
1,410.6089 548.2000 324.4000 257.4000 211.4000 2,752.0089 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

38 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 162 โครงการ 

116.6446 259.3000 142.3000 91.3000 75.3000 684.8446 

เป้าหมายที่ 3 : การด่าเนนิคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

48 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 112 โครงการ 

84.0506 61.2000 56.2000 55.2000 55.2000 311.8506 

รวม 

189 โครงการ 107 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 605 โครงการ 
1,611.3041 868.7000 522.9000 403.9000 341.9000 3,748.7041 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สู่การปฏิบัติ ได้ให้ความส่าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมด่าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่สามารถมอบหมาย 
ให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว แต่จ่าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยกลไกการขับเคลื่อนการด่าเนินงาน ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ศูนย์อ่านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
และคณะกรรมการผลักดันการด่าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด เป็นกลไกระดับนโยบาย คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท่างานอ่ืน ๆ เป็นกลไกสนับสนุน รวมทั้ง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นกลไกปฏิบัติการที่ส่าคัญในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด่าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ   
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การติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) เป็นกระบวนการส่าคัญในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด่าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการด่าเนินงาน 
รวมถึง ปัญหาและอุปสรรคของการด่าเนินงานเป็นระยะ ท่าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด่าเนินงาน
ให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด่าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 
โดยก่าหนดการติดตามและประเมินผลใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยจะ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย 
โดยจะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ 3) การติดตามประเมินผลการด่าเนินงานระดับโครงการใน
แต่ละเป้าหมาย โดยจะติดตามประเมินผลการด่าเนินโครงการทุกไตรมาส  

ทั้งนี้ การจะบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก่าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จะต้องให้ความส่าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงเป็นเครื่องมือส่าคัญส่าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็ น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด่าเนินงานให้บรรลุผลส่าเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และอาศัยอ่านาจตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งบัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ่านาจเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 64/2565 เมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงมีมติเห็นชอบ ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ โดยก่าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีและรายงานผลการด่าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ตามที่
ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก่าหนด ทั้งนี้ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการด่าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 
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ส่วนท่ี   
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
และความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
 

 

การจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้ให้ความส่าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2  
ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บท 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ ๓ ดังนี้ 
๒.๑ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ในประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่ส่าคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือส่าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
การด่าเนินงานให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก่าหนด โดยมีเป้าหมายหลัก
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่ง ให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี 
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 5๗ คะแนน 

2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย 
ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ในช่วงปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 5๗ คะแนน นั้น ถือเป็นการด่าเนินการ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๒ 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 10 

 

 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้อง 
กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระส่าคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม
และระดับแผนย่อย รวมถึง แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้  

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตส่านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท่าตนเป็นแบบอย่างที่ดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 4. ปรับระบบเพื่อลดจ่านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท่างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

 7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  (3)  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางการพัฒนา  
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และ
บังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว 
เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 11 

 

 

 

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ    
การบริหารจัดการและน่าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จากการศึกษานโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) พบว่า

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่มีความสอดคล้อง
โดยตรงกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แต่จากบทวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์อนาคต  
เชิงยุทธศาสตร์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพ่ือประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อความมั่นคงของ
ประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่า ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชัน เป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของ
บริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้
เห็นว่าสถาการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มีความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริตในภาครัฐที่มี
การกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ท่าให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืน ๆ อาทิ 
ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน ส่ งผลให้
ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น   
๒.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่ด่าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีความสอดคล้องกับ
แผนระดับที่ 3 ได้แก ่ 

2.3.1  ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมภาครัฐ พ.ศ 2565 – 2570 ในเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่   

(1) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
(2) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี 

มีความสามารถและมีคุณธรรม 

(3) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด่าเนินงานภาครัฐ 
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๒.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ก่าหนดให้

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดในระดับภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยในแบบประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ซ่ึงประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการด่าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก่าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด่าเนินการหรือการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด่าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่จะต้องค่านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ดังนี้ 

(1)  เป้าหมายท่ี (Goal) 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 

(2) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 16.5 ลดการทุจริตในต่าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

แผนภาพที่ 1  
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ  

 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 

นโยบายและแผนระดับชาติ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนระดับ 3 

๑. ด้านความมั่นคง 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่13 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 

ยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการปราบปราม 

การทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนท่ี   

การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็น 

ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 

 

๓.๑  ความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราวประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งต่อมาได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ทั้งนี้มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท่า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ก่าหนดให้ เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการ
จัดท่ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดท่าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ ก่าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และแผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 

คณะกรรมการจัดท่ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้จัดท่าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จ่านวน 23 ฉบับ โดยได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 นอกจากนี้ ในการประชุม 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ส่านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม
ครั้งที่ 120/2562 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นด้วยกับการเสนอเป็นเจ้าภาพดังกล่าว และคณะรัฐมนตรี
ในการประชุม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ตามที่ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ 
และมีผู้แทนหน่วยงานจากอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ได้เห็นชอบให้มีการจัดท่าแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่านักงาน ป.ป.ช. มีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีเอกภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท่า

๓ 
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แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และผ่านความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 และให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงได้จัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทาง
น่าไปสู่การจัดท่าแผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้ง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ในการด่าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความซ้่าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
สร้างภาครัฐให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง สร้างจิตส่านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สนับสนุน
การด่าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภาย ในช่วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป 
 

๓.2  การประเมินสถานการณ์ และสภาพปัญหา   
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส่าคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนได้ให้ความส่าคัญ ที่ต้องเร่ง

ด่าเนินการแก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งการทุจริต
ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องด่าเนินการแก้ไขเพ่ือให้มี
การปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม และจากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ น่ามาสู่การจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ต่อเนื่องมาถึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส่าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด่าเนินงานให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก่าหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัด
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี ๒๕๖6 – ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนน  
ไม่ต่่ากว่า ๕๗ คะแนน ซึ่งการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวจะต้องมีแผนการด่าเนินงานและกลไกขับเคลื่อน   
ทีเ่ป็นรูปธรรมมีความชัดเจน โดยการก่าหนดมาตรการ แนวทางการด่าเนินงาน ต้องวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน - ภายนอก ประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตของประเทศไทย วิเคราะห์ข้อมูลจากดัชนีการรับรู้
การทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต มูลค่าผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถึง ผลการด่าเนินงานในระยะที่ผ่านมา โดยสรุปได้ดังนี้ 
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3.2.1  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ่าปี 2021 (พ.ศ. ๒๕64) ที่หน่วยงานองค์กรเพ่ือ

ความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕65 ผลปรากฏว่า ประเทศไทยได้ ๓5 คะแนน 
จาก ๑๐๐ คะแนน เป็นอันดับที่ 110 จาก ๑๘0 ประเทศทั่วโลก และได้อันดับที่ 6 ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจาก
ผลคะแนนดังกล่าวเป็นเครื่องบ่งชี้ส่าคัญถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย ซึ่งเป็นเรื่องส่าคัญที่รัฐบาล
จ่าเป็นต้องมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อน่าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใส
ในการด่าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชนจะต้อง
ตระหนักถึงความส่าคัญของปัญหาการทุจริตและไม่ยอมทนต่อการทุจริต ซึ่งจะน่าไปสู่สังคมที่สุจริตส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศและส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นของคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยระบุว่าแม้ทั่วโลกก่าลังเผชิญกับปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่รัฐบาลของนานาประเทศยังคงต้องให้ความส่าคัญกับสิทธิเสรีภาพทางสังคม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งและความเป็นอิสระ
ให้กับหน่วยงานตรวจสอบ รวมถึง การรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติ ทั้งในเรื่องช่องว่างของกฎหมายเพ่ือสามารถ
น่าตัวผู้กระท่าผิดมาลงโทษ 

ตารางท่ี 1 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 - 2564 

ปี พ.ศ. 
ปี ค.ศ. 

2557 

(2014) 
2558 

(2015) 
2559 

(2016) 
2560 

(2017) 
2561 

(2018) 
2562 

(2019) 
2563 

(2020) 
2564 

(2021) 
คะแนน 38 38 35 37 36 36 36 35 

ล าดับที ่ 85 76 101 96 99 101 104 110 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี 2021 ลดลงจากปี 2020 โดยพบว่า 
จากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศไทยได้คะแนนเพ่ิมข้ึน 1 แหล่ง คงท่ี 4 แหล่ง และลดลง 4 แหล่ง ดังนี้ 

แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทย ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากปีก่อน มี 1 แหล่งข้อมูล คือ 

แหล่งข้อมูล Varieties of Democracy Institute (VDEM) ได้ 26 คะแนน (ปี 2020 ได้ 20 คะแนน) 
แหล่งข้อมูล V-DEM เป็นการวัดเกี่ยวกับความหลากหลายของประชาธิปไตย การถ่วงดุลของฝ่ายบริหาร นิติบัญญัติ 
และตุลาการ ตลอดจนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริหาร นิติบัญญัติ  และตุลาการ ซึ่งในปี 2016 มีการวัด   
ในประเทศกลุ่มอาเซียนเพียง 4 ประเทศ ต่อมาในปี 2017 จนถึงปัจจุบัน มีการวัดในประเทศกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยแหล่งข้อมูล V-DEM มีประเด็นที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ น่ามาค่านวณเป็นคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ตามค่าถามที่ว่า การทุจริตทางการเมืองเป็นที่แพร่หลายมากน้อยเพียงใด (How pervasive is political corruption?) 

โดยดัชนีแสดงความแพร่หลายของการทุจริตนี้ ถูกค่านวณจากค่าเฉลี่ยของดัชนี 4 ด้าน คือ 1) ดัชนีการคอร์รัปชัน
ในภาครัฐ (Public sector corruptionindex) 2) ดัชนีการคอร์รัปชันของผู้บริหารระดับสูง (Executive corruption index) 

3) ดัชนีการคอร์รัปชันของฝ่ายนิติบัญญัติ (The indicator for legislative corruption) และ 4) ดัชนีการคอร์รัปชัน
ของฝ่ายตุลาการ (The indicator for judicial corruption)  

แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทย ได้คะแนนเท่ากับปีก่อน มี 4 แหล่งข้อมูล คือ 

1) แหล่งข้อมูล Bertelsmann Stiftung Transformation Index (BF (TI)) ได้ 37 คะแนน โดย BF (TI) 

ใช้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์และประเมินกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสู่ประชาธิปไตย และระบบเศรษฐกิจแบบตลาดเสรี
โดยดูความเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านเศรษฐกิจ และ 3) ด้านการจัดการของรัฐบาล ทั้งนี้  
BF (TI) จะมีการเผยแพร่ผลทุก 2 ปี โดยมีรูปแบบการวิจัยเป็น Qualitative expert survey ซึ่งการเผยแพร่ชุดข้อมูล
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ล่าสุดเป็นรายงานฉบับ ปี 2020 การประเมินค่าดัชนี Transformation index BTI องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
ใช้คะแนนจากค่าถามของ BF (TI) 2 ข้อ ในการประเมินคะแนน CPI คือ 1) การด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ที่กระท่าการทุจริต และ 2) ความส่าเร็จของรัฐบาลในการจัดการกับปัญหาการทุจริต “To what extent does the 

government successfully contain corruption?” 

2) แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ได้ 37 คะแนน 
เป็นการวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศต้องเผชิญ ได้แก่ ความโปร่งใสในการ
จัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้ทรัพยากรของราชการ/ส่วนรวม การแต่งตั้งข้าราชการจากรัฐบาลโดยตรง 
มีหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการจัดการงบประมาณของหน่วยงานนั้น ๆ มีหน่วยงานอิสระด้านยุติธรรม
ตรวจสอบผู้บริหาร/ผู้ใช้อ่านาจ ธรรมเนียมการให้สินบนเพ่ือให้ได้สัญญาสัมปทานจากหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้  EIU 
มีการส่ารวจเก็บข้อมูลประมาณเดือนกันยายนของทุกปี โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน่ามาวิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญของ EIU 
จ่านวน 2 - 3 คน 

3) แหล่งข้อมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได้ 35 คะแนน ในแหล่งข้อมูล GI  

มีประเด็นที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติน่ามาค่านวณเป็นคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต คือ “ความเสี่ยงของ
การที่บุคคลหรือบริษัทจะต้องเผชิญกับการติดสินบนหรือการคอร์รัปชันในรูปแบบอ่ืน เพ่ือที่จะท่าให้การด่าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างราบรื่น เช่น เพ่ือให้ได้รับสัญญาเพ่ือการน่าเข้าและส่งออก หรือเพ่ือความสะดวกสบายเกี่ยวกับงาน  
ด้านเอกสารต่าง ๆ มีมากน้อยเพียงใด” ซึ่งถูกประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละประเทศ ซึ่งได้รับข้อมูลจากกลุ่มลูกค้า 
ผู้ท่าสัญญากับภาครัฐ นักลงทุน นักธุรกิจ ผู้รับงานอิสระ และเครือข่ายนักข่าว 

4) แหล่งข้อมูล Political Risk Services International Country Risk Guide (PRS) ได้ 32 คะแนน 
ในแหล่งข้อมูล PRS มีประเด็นที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติน่ามาค่านวณเป็นคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
คือ “การประเมินการคอร์รัปชันในระบบการเมือง ซึ่งรูปแบบของการคอร์รัปชันที่นักธุรกิจมักพบได้โดยตรงและบ่อยครั้ง 
คือ การเรียกรับเงินหรือการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตการน่าเข้าและส่งออก (Import and Export Licenses) 
การจ่ายสินบนเพ่ือให้เข้าถึงการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา (Exchange Controls) และการเข้าถึงระบบการประเมินภาษี 
(Tax Assessments) รวมถึง การจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับการคุ้มครองจากเจ้าหน้าที่ต่ารวจ (Police Protection) 

และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับอนุมัติการกู้ยืมเงิน (Loans) เป็นต้น ทั้งนี้ ได้ตระหนักถึงการคอร์รัปชันที่มีโอกาส
จะเกิดขึ้นได้มากที่สุด ได้แก่ การคอร์รัปชันจากระบบอุปถัมภ์ ระบบเครือญาติ การฝากเข้าท่างาน การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์ การระดมทุนลับของพรรคการเมือง และการมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างนักการเมืองกับภาคธุรกิจ 

แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทย ได้คะแนนลดลงจากปีก่อน มี 4 แหล่งข้อมูล คือ 

1) แหล่งข้อมูล IMD World Competitiveness Yearbook (IMD) ได้ 39 คะแนน (ปี 2020 ได้ 41 
คะแนน) IMD น่าข้อมูลสถิติทุติยภูมิและผลการส่ารวจความคิดเห็นผู้บริหารระดับสูงไปประมวลผลจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย และพิจารณาจาก 4 องค์ประกอบ คือ 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ  

2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ 3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ และ 4) โครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งนี้ IMD ส่ารวจข้อมูล
ประมาณเดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี ในแหล่งข้อมูล IMD มีประเด็นที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
น่ามาค่านวณเป็นคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตจากแบบส่ารวจความคิดเห็นผู้บริหารระดับสูงในประเทศไทย คือ 
“มีการติดสินบนและคอร์รัปชันหรือไม่” 

2) แหล่งข้อมูล The Political and Economic Risk Consultancy (PERC) ได้ 36 คะแนน (ปี 2020 
ได้ 38 คะแนน) PERC ส่ารวจข้อมูลจากนักธุรกิจในท้องถิ่นและนักธุรกิจชาวต่างชาติที่เข้าไปท่าธุรกิจในประเทศนั้น ๆ 
ได้แก่ นักธุรกิจจากสมาคมธุรกิจ ผู้แทนที่เข้าร่วมการประชุมต่าง ๆ ในเอเชีย ผู้แทนหอการค้าประเทศต่าง ๆ เป็นต้น 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในแต่ละประเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหารในประเทศ ผู้ที่มีสัญชาติเป็นบุคคลประเทศนั้น ๆ และ
ผู้บริหารชาวต่างชาติ โดยใช้การสัมภาษณ์ซึ่งหน้า การสอบถามทางโทรศัพท์ ตลอดจนการตอบแบบส่ารวจออนไลน์ 
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ทั้งนี้ PERC มีหลักเกณฑ์ในการส่ารวจโดยการสอบถามกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นการถามค่าถามที่แสดงให้เห็นถึงระดับ
การรับรู้ในเรื่องการคอร์รัปชัน โดยมีค่าถามที่ใช้ในการส่ารวจที่ส่าคัญ คือ “ท่านจะให้คะแนนปัญหาการทุจริต   
ในประเทศที่ท่านท่างานหรือประกอบธุรกิจเท่าใด” 

3) แหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) ได้ 42 คะแนน (ปี 2020 ได้ 43 คะแนน) 
ในแต่ละปี WEF ได้จัดท่ารายงานการวัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทั่วโลก (The Global Competitiveness 

Report : GCR) โดยรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ผ่านแบบส่ารวจความคิดเห็นผู้บริหาร (The Executive Opinion 

Survey : EOS) ซึ่งถูกออกแบบขึ้นมาเพ่ือส่ารวจความพึงพอใจของนักธุรกิจต่างประเทศและนักธุรกิจภายในประเทศ 
ว่าการประกอบธุรกิจในประเทศเหล่านั้นมีความสะดวกระดับใด มีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ประกอบธุรกิจ โดย WEF จะส่ารวจข้อมูลประมาณเดือนมกราคม – มิถุนายน ของทุกปี ซึ่งในปี 2021 ถึงแม้จะ
ไม่ได้มีการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันของแต่ละประเทศ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 แต่จะใช้ดัชนีใหม่
ที่พัฒนาขึ้นและน่ามาใช้ชี้วัดเป็นครั้งแรกในปีที่ผ่านมา โดยเน้นในเรื่องการเติบโตอย่างยั่งยืน 

4) แหล่งข้อมูล World Justice Project (WJP) ได้ 35 คะแนน (ปี 2020 ได้ 38 คะแนน)  
WJP เป็นดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law) โดยมีเกณฑ์การวัด ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ ได้แก่ ขีดจ่ากัดอ่านาจ
ของรัฐบาล (Constraints on Government Powers) ปราศจากการคอร์รัปชัน (Absence of Corruption) การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government) สิทธิขั้นพ้ืนฐาน (Fundamental Rights) ความสงบเรียบร้อยของสังคม 
(Order and Security) การบังคับใช้กฎหมาย (Regulatory Enforcement) กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง (Civil Justice) 

และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติจะน่าค่าคะแนน
ของแหล่งข้อมูล WJP เฉพาะเกณฑ์ท่ี 2 คือ ปราศจากการคอร์รัปชัน (Absence of Corruption) มาใช้ในการค่านวณ 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก ๙ แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2564 

แหล่งข้อมลู/ปี 2559 

(2016) 
2560 

(2017) 
2561 

(2018) 
2562 

(2019) 
2563 

(2020) 
2564 

(2021) 
IMD 44 43 41 45 41 39 

WJP 37 40 40 38 38 35 

BF-TI 40 37 37 37 37 37 

PERC 38 41 37 38 38 36 

WEF 37 42 42 43 43 42 

PRS 32 32 32 32 32 32 

  EIU 37 37 37 37 37 37 

GI 22 35 35 35 35 35 

V-DEM 24 23 21 20 20 26 
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3.2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด่าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นฐานข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน่าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ่านวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด่าเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมิน ITA ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ จ่านวนรวม 8 ,300 แห่งทั่วประเทศ มีประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล จ่านวน 1,331,588 ราย โดยผลการประเมิน ITA ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เท่ากับ 81.25 คะแนน อยู่ในระดับผล
การประเมิน (Rating Score) ระดับ B ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยนในภาพรวมของประเทศ 
เท่ากับ 67.9 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก่าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีผลการประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ่านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด หรือราว 5,395 แห่ง ผลปรากฏพบว่ามีหน่วยงานบรรลุเป้าหมายจ่านวน 4,146 หน่วยงาน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 49.95 สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับร้อยละ 36.76 แต่ก็ยังไม่ถึงค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมิน ITA ภาพรวมระดับประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 

 

จากผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศสะท้อนให้เห็นว่าในปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนักและมีความพยายามที่จะพัฒนามากขึ้น ทั้งความพยายามที่จะปรับปรุง
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท่าให้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้สามารถเข้าติดตาม
หรือตรวจสอบได้ อันเป็นสัญญาณในทางที่ดีที่หน่วยงานภาครัฐได้ ให้ความส่าคัญต่อการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
ความต้องการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐในปัจจุบัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเพ่ือลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานกระท่าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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และหากพิจารณาผลประเมินจ่าแนกรายตัวชี้วัดในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง พบว่า 
ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนผ่านตามเกณฑ์ที่ก่าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ คือ 85 คะแนนขึ้นไป มีจ่านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก่าหนด จ่านวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยตัวชี้วัดที่หน่วยงานภาครัฐได้คะแนน
เฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.44 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ่านาจ 88.93 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด่าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการด่าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากันที่ 88.24 
คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.77 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท่างาน 85.44 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.3 คะแนน 
ขณะที่ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก่าหนดและมีคะแนนต่่าสุดมาจากการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 77.31 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 66.21 คะแนน  

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 66.21 คะแนน 
ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่วัดการด่าเนินงานต่าง ๆ  เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในหน่วยงาน เช่น การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน การจัดท่าแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ซึ่งการด่าเนินการต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น เพ่ือให้เกิดการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ในภาพรวมแล้วประเด็นในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ถือเป็นประเด็นที่ควรจะต้องมีการส่งเสริมให้เกิดขึ้น
ในหน่วยงานภาครัฐมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหน่วยงานส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ที่ควรมุ่งเน้น โดยส่วนใหญ่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จึงต้องมุ่งเน้นการระดมทรัพยากรในการพัฒนา
หน่วยงาน การให้ความรู้ ให้ค่าปรึกษา และก่ากับติดตามในกลุ่มหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินดังกล่าว 

 

3.2.3  สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต วงเงินความเสียหายจากการทุจริต และมูลค่า
ผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

สถานการณ์การทุจริตที่ผ่านมา ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ท่าหน้าที่รับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐทุกระดับ รวมถึง สามารถมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการแทน
ได้ในบางกรณี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเน้นการท่าคดีทุจริตที่เป็นเรื่องส่าคัญและเป็นความผิดร้ายแรง ซึ่งเป็นการ
ด่าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ่านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการกล่าวหาร้องเรียนเข้ามายังคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ่านวน 8,067 เรื่อง พิจารณาจากแหล่งที่มา
ของค่ากล่าวหาพบว่า ค่ากล่าวหาส่วนใหญ่เป็นค่ากล่าวหาที่ร้องเรียนมายังส่านักงาน ป.ป.ช. โดยตรง จ่านวน 5,332 เรื่อง 
(ร้อยละ 66.10) รองลงมาเป็นค่ากล่าวหาจากส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ จ่านวน 1 ,292 เรื่อง (ร้อยละ 16.02) 
และส่านักงาน ป.ป.ท. จ่านวน 990 เรื่อง (ร้อยละ 12.27) ตามล่าดับ และหากพิจารณาตามประเภทค่ากล่าวหา 
พบว่าเป็นค่ากล่าวหาประเภทหนังสือร้องเรียน จ่านวน 4,200 เรื่อง (ร้อยละ 52.06) รองลงมาเป็นหนังสือราชการ 
จ่านวน 1,906 เรื่อง (ร้อยละ 23.63) บัตรสนเท่ห์ จ่านวน 1,466 เรื่อง (ร้อยละ 18.17) ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
จ่านวน 185 เรื่อง (ร้อยละ 2.29) ร้องเรียนด้วยวาจา จ่านวน 115 เรื่อง (ร้อยละ 1.43) แจ้งเบาะแส จ่านวน 88 เรื่อง 
(ร้อยละ 1.09) ค่ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อและต่าแหน่งผู้ถูกร้อง จ่านวน 73 เรื่อง (ร้อยละ 0.90) และเหตุอันควร
สงสัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ่านวน 34 เรื่อง (ร้อยละ 0.42) ตามล่าดับ  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาค่ากล่าวหาจากในทุกช่องทางการร้องเรียนกล่าวหาตามปีที่เกิดเหตุแล้ว จะเห็นได้ว่า 
ค่ากล่าวหาส่วนใหญ่เกิดเหตุในปี พ.ศ. 2563 และปี พ.ศ. 2564 รวมจ่านวน 4,738 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 58.73 
ของจ่านวนค่ากล่าวหาทั้งหมด รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางที ่3 ประเภทค่ากล่าวหา (จ่าแนกตามปีงบประมาณที่เกิดเหตุ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภทค ากล่าวหา 

ค ากล่าวหา ปทีี่เกดิเหตุ พ.ศ. 
จ านวน 
(เร่ือง) 

ร้อยละ 

(%) 
2564 2563 2562 2561 2560 2559 

2549-

2558 

2543-

2548 

2512-

2542 
ไม่ระบุ* 

หนังสือร้องเรียน 4,200 52.06 1,217 1,431 424 283 179 159 459 29 17 2 

หนังสือราชการ 1,906 23.63 397 479 236 142 106 103 397 24 20 2 

บตัรสนเทห่ ์ 1,466 18.17 483 460 84 55 63 29 109 3 2 178 

ร้องเรียนผา่นเวบ็ไซต ์ 185 2.29 67 29 14 14 15 10 12 0 0 24 

ร้องเรียนด้วยวาจา 115 1.43 25 35 13 8 6 7 19 1 1 0 

แจ้งเบาะแส 88 1.09 31 17 11 11 3 2 3 0 0 10 

ไม่ปรากฏชื่อและต าแหน่งผู้ถกูร้อง  73 0.90 28 27 2 1 3 3 3 1 1 4 

เหตุอันควรสงสัย 34 0.42 9 3 3 0 1 2 15 1 0 0 

รวม 8,067 100.00 2,257 2,481 787 514 376 315 1,017 59 41 220 

ร้อยละ (%) 27.98 30.75 9.76 6.37 4.66 3.90 12.61 0.73 0.51 2.73 

ที่มา : ระบบตรวจรับค่ากลา่วหา (PESCA) (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2564) ประมวลผลโดย : สา่นักบริหารงานกลาง ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หมายเหตุ : *เนื่องจากผู้แจ้งเบาะแส/ผูร้้องไม่ได้ระบุปีที่เกิดเหตุ 

จากค่ากล่าวหาทั้งสิ้น 8,067 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา
ผลการตรวจรับค่ากล่าวหา โดยเป็นเรื่องที่ส่านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด่าเนินการเอง จ่านวน 2,885 เรื่อง รองลงมา
เป็นเรื่องที่ส่งหน่วยงานอื่นด่าเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นกรณีเรื่องที่กล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐในต่าแหน่งอ่านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง จึงส่งให้หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่และอ่านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตด่าเนินการแทน จ่านวน 2,444 เรื่อง เป็นค่ากล่าวหาที่ไม่รับ
พิจารณา/ไม่อยู่ในอ่านาจ จ่านวน 877 เรื่อง เป็นค่ากล่าวหาส่งเรื่องรวมซ้่า จ่านวน 780 เรื่อง และเป็นเรื่องคงค้าง 
ที่อยู่ระหว่างการตรวจรับ จ่านวน 1,081 เรื่อง ทั้งนี้ เรื่องที่คงค้างส่วนใหญ่มาจากการร้องเรียนผ่านบัตรสนเท่ห์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มค่ากล่าวหาที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  

จากค่ากล่าวหาที่ส่านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด่าเนินการเอง จ่านวน 2,885 เรื่อง คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้มีการแยกออกเลขเรื่องเพ่ิมขึ้น จ่านวน 196 เรื่อง รวมเป็นค่ากล่าวหาที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ด่าเนินการเอง
จ่านวนทั้งสิ้น 3,081 เรื่อง และเรื่องส่งให้หน่วยงานอื่นด่าเนินการ จ่านวน 2,444 เรื่อง อีกทั้งมีเรื่องที่อยู่ระหว่าง
รอส่งมอบ/ส่งต่ออีก จ่านวน 63 เรื่อง รวมเป็นค่ากล่าวหาที่ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด่าเนินการ จ่านวนทั้งสิ้น 2,507 เรื่อง   

ค ากล่าวหาจ าแนกตามหน่วยงานที่ถูกกล่าวหา 

จากค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่
ถูกกล่าวหามากที่สุด จ่านวน 2,240 เรื่อง (ร้อยละ 40.09) รองลงมาเป็นส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ จ่านวน 749 เรื่อง 
(ร้อยละ 13.40) กระทรวงมหาดไทย จ่านวน 628 เรื่อง (ร้อยละ 11.24) และเป็นส่วนราชการอ่ืน ๆ จ่านวน 
1,971 เรื่อง (ร้อยละ 35.27) เมื่อพิจารณาค่ากล่าวหาของหน่วยงานที่มีค่ากล่าวหามากที่สุด 3 อันดับแรก 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 2,240 เรื่อง 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ากล่าวหาในประเภทจัดซื้อจัดจ้าง จ่านวน 832 เรื่อง (ร้อยละ 37.14) รองลงมาเป็นประเภท
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ กระท่าการเกินอ่านาจหน้าที่
โดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ จ่านวน 579 เรื่อง (ร้อยละ 25.85) และประเภทยักยอก/
เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ่านวน 282 เรื่อง (ร้อยละ 12.59) ตามล่าดับ 
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• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 749 เรื่อง ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นค่ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ 
กระท่าการเกินอ่านาจหน้าที่โดยทุจริต เป็นต้น จ่านวน 579 เรื่อง (ร้อยละ 77.30) รองลงมาเป็นประเภทเรียกรับ
สินบน จ่านวน 73 เรื่อง (ร้อยละ 9.75) และประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ่านวน 60 เรื่อง 
(ร้อยละ 8.01) ตามล่าดับ 

• กระทรวงมหาดไทย มีค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 628 เรื่อง ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นค่ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ 
กระท่าการเกินอ่านาจหน้าที่โดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น จ่านวน 239 เรื่อง (ร้อยละ 
38.06) รองลงมาเป็นประเภทออกเอกสารสิทธิที่ดิน จ่านวน 108 เรื่อง (ร้อยละ 17.20) และประเภทยักยอก/
เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ่านวน 84 เรื่อง (ร้อยละ 13.38) ตามล่าดับ 

แผนภาพที่ 3 จ่านวนค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของหน่วยงานที่มีค่ากล่าวหามากที่สุด 3 อันดับแรก จ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา 

 

 

 

                                                 

 

ที่มา : ระบบตรวจรับค่ากลา่วหา (PESCA) 
ประมวลผลโดย : ส่านักวิจยัและบรกิารวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านกังาน ป.ป.ช. 

 

ค ากล่าวหาจ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 

เมื่อพิจารณาค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา พบว่าค่ากล่าวหา
ใน 2 อันดับแรก เป็นประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ 
กระท่าการเกินอ่านาจหน้าที่โดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น และจัดซื้อจัดจ้าง  
รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางที่ 4 จ่านวนค่ากล่าวหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งส่วนที่ส่านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด่าเนินการ 

และส่งให้หน่วยงานอื่นด่าเนินการจ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา 

ประเภทค ากล่าวหา ส านักงาน ป.ป.ช. 
รับด าเนินการเอง 

ส่งให้หน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการ รวมจ านวนเรื่อง  

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 745 1,383 2,128 

จัดซื้อจัดจ้าง 1,121 209 1,330 

ยักยอก/เบียดบังเงินหรอืทรัพย์สินของราชการ 321 425 746 

ทุจรติในการจดัท่างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายในโครงการเป็นเทจ็ 271 80 351 

การบริหารงานบุคคล (การบรรจ/ุแต่งตัง้/เลือ่นต่าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 149 182 331 

เรียกรับสินบน 169 138 307 

ออกเอกสารสิทธิ์ที่ดนิ 82 90 172 

ร่่ารวยผิดปกต ิ 121 - 121 

ฝ่าฝืนจริยธรรม 72 - 72 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 30 - 30 

ผลรวมทั้งหมด 3,081 2,507 5,588 

ที่มา : ระบบตรวจรับค่ากลา่วหา (PESCA)  
ประมวลผลโดย : ส่านักวิจยัและบรกิารวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านกังาน ป.ป.ช. 

 

หากจ่าแนกจ่านวนค่ากล่าวหาตามพ้ืนที่รับผิดชอบของส่านักงาน ป.ป.ช. จ่าแนกได้ ดังนี้ 
แผนภาพที่ 4 ร้อยละของค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่าแนกข้อมูลตามพ้ืนที่รับผิดชอบ  

และประเภทค่ากล่าวหา 

 

ที่มา : ระบบตรวจรับค่ากลา่วหา (PESCA) 
ประมวลผลโดย : ส่านักวิจยัและบรกิารวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านกังาน ป.ป.ช. 
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วงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ านวนเงินที่มีการทุจริตตามค ากล่าวหา 

จากค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ส่านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด่าเนินการเอง จ่านวน 3,081 เรื่อง 
เมื่อพิจารณาวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ่านวนเงินที่มีการทุจริตตามค่ากล่าวหา มีมูลค่ารวม 20,546 ล้านบาท 
หากจ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา พบว่า ค่ากล่าวหาประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง มีมูลค่ามากที่สุด จ่านวน 
16,797 ล้านบาท (ร้อยละ 81.76) รองลงมาเป็นประเภทการเรียกรับสินบน จ่านวน 2,028 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
9.87 และการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จ่านวน 192 ล้านบาท (ร้อยละ 0.94) ตามล่าดับ 

และจากค่ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด่าเนินการ
ตามมาตรา 61 - 64 กรณีกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในต่าแหน่งอ่านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่เป็น
ความผิดร้ายแรง จ่านวน 2,507 เรื่อง เมื่อพิจารณาวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ่านวนเงินที่มีการทุจริต
ตามค่ากล่าวหา มีมูลค่ารวม 1,116 ล้านบาท หากจ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา พบว่า ค่ากล่าวหาประเภทการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ มีมูลค่ามากที่สุด จ่านวน 1,010 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.52 
รองลงมาเป็นการยักยอก/เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินของราชการ จ่านวน 70 ล้านบาท (ร้อยละ 6.36) และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ่านวน 18 ล้านบาท (ร้อยละ 1.61) ตามล่าดับ  

ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าค่ากล่าวหาที่ส่านักงาน ป.ป.ช ด่าเนินการเอง มีวงเงินงบประมาณของโครงการ
หรือจ่านวนเงินที่มีการทุจริตตามค่ากล่าวหามากถึง 20,546 ล้านบาท ในขณะที่ค่ากล่าวหาที่ ส่านักงาน ป.ป.ช. 
ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด่าเนินการ มีวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ่านวนเงินที่มีการทุจริตตามค่ากล่าวหาเพียง 
1,116 ล้านบาท ทั้งที่จ่านวนค่ากล่าวหาใกล้เคียงกันแสดงให้เห็นว่าค่ากล่าวหาที่ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด่าเนินการ 
เป็นเรื่องที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การส่งหรือมอบหมายค่ากล่าวหาให้หน่วยงานอ่ืน
ด่าเนินการ ตามมาตรา 61 – 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

ตารางที่ 5 วงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ่านวนเงินที่มีการทุจริตตามค่ากล่าวหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทั้งส่วนที่ส่านักงาน ป.ป.ช. รบัไว้ด่าเนินการและส่งให้หน่วยงานอื่นด่าเนินการจ่าแนกตามประเภทค่ากล่าวหา 

 
ที่มา : ระบบตรวจรับค่ากลา่วหา (PESCA) 

ประมวลผลโดย : ส่านักวิจยัและบรกิารวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านกังาน ป.ป.ช. 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. รับ
ด ำเนินกำรเอง

ส่งให้หน่วยงำนอ่ืน
ด ำเนินกำร

จัดซ้ือจัดจ้ำง 16,797,710,632     18,005,057          16,815,715,689  

เรียกรับสินบน 2,028,212,100      5,531,340            2,033,743,440    

ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบ 192,822,898         1,010,314,685      1,203,137,583    

ทุจริตในกำรจัดท ำงบประมำณ/โครงกำร/เบิกจ่ำยเงินในโครงกำรเป็นเท็จ 993,130,893         2,978,807            996,109,700      

ร่ ำรวยผิดปกติ 391,081,855         -                    391,081,855      

ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของรำชกำร 96,399,385          70,941,121          167,340,506      

ออกเอกสำรสิทธิท่ีดิน 46,000,000          6,633,510            52,633,510        

กำรบริหำรงำนบุคคล (กำรบรรจุ/แต่งต้ัง/เล่ือนต ำแหน่ง/โยกย้ำย/ลงโทษวินัย) 1,069,000            1,729,368            2,798,368          

กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 92,000                -                    92,000              

ฝ่ำฝืนจริยธรรม -                    -                    -                  

ผลรวมท้ังหมด      20,546,518,762       1,116,133,888   21,662,652,650

ประเภทค ำกล่ำวหำ

วงเงินงบประมำณของโครงกำรหรือจ ำนวน
เงินท่ีมีกำรทุจริต (บำท) ผลรวมท้ังหมด
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จะเห็นได้ว่าปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาของประเทศที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและการพัฒนาประเทศ 
ในทุกมิติ โดยกรณีการทุจริตที่ถูกกล่าวหาและมีวงเงินการทุจริตสูงที่สุดก็คือ ทุจริตในการจัดท่างบประมาณ/โครงการ 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ทั้งนี้ จ่าเป็นต้องมีการสร้างความโปร่งใส 
ให้กับภาครัฐด้วยการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท่างานของภาครัฐได้ 
ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ในปัจจุบันเกิดการทุจริตในรูปแบบใหม่ ๆ จากทางด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัล รวมถึงภัยคุกคามไซเบอร์รูปแบบต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบอย่างต่อเนื่อง
และท่าให้เกิดผลกระทบรุนแรงที่ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยต่าง ๆ เหล่านี้ และการน่าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตจะต้องพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือการเก็บข้อมูล การสร้างฐานข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสื่อสาร ปิดช่องว่างของการกระท่าผิดในรูปแบบที่แพร่หลาย ตลอดจนการจัดการกับ
รูปแบบการทุจริตใหม่ ๆ อาศัยการวิเคราะห์คาดการณ์และการปรับตัวที่รวดเร็ว รวมทั้ง  การใช้ศักยภาพของ AI 

การประยุกต์ใช้แหล่งข้อมูลรูปแบบ Big Data ร่วมกับการตรวจสอบที่ทันท่วงที เพ่ือน่ามาสู่การป้องกันการกระท่าผิด
ในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนี้ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่อาจเป็นโอกาสเกิดการทุจริตได้ง่ายกว่าในสถานการณ์ปกติ เนื่องจากการใช้จ่ายเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจ่านวนมาก ทั้งการจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ไปจนถึงการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ   
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ง ปัญหาในการปฏิบัติงานในช่วงวิกฤตการณ์การระบาดของโรคที่ท่าให้   
ไม่สามารถปฏิบัติการได้อย่างเต็มศักยภาพ  

มูลค่าผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ผลการประเมินมูลค่าผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on 

Investment) ด้านการปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาพบว่า การประเมินผลกระทบในภาพรวมจะประเมินเฉพาะมูลค่า
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการป้องกันความเสียหายจากการทุจริต โดยจากรายงานสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มูลค่าการทุจริตที่สามารถป้องกันได้จากการชี้มูลความผิดโดยส่านักงาน ป.ป.ช. 
มีค่าเท่ากับ 33,486.54 ล้านบาท เมื่อน่ามาค่านวณพร้อมกับตัวคูณทวี ที่มีค่าเท่ากับ 2.86 (สามารถอธิบายได้ว่า
หากน่าเงินลงทุนในเศรษฐกิจ จ่านวน 1 บาท เงินจ่านวนดังกล่าวจะมีการต่อยอดเงินในระบบเศรษฐกิจคิดเป็น
มูลค่า 2.86 บาท โดยตัวคูณทวีดังกล่าวจะก่อให้เกิดรายได้ประชาชาติโดยรวมเพ่ิมขึ้น) ดังนั้น เมื่อน่ามูลค่าการทุจริต
ที่สามารถป้องกันได้จากการชี้มูลความผิดโดยส่านักงาน ป.ป.ช. มาค่านวณพร้อมกับตัวคูณทวี จะพบว่ามูลค่า
ความเสียหายที่ป้องกันได้จากการด่าเนินการโดยส่านักงาน ป.ป.ช. มีมูลค่า 33,486.54 x 2.86 มีค่าเท่ากับ 
95,771.50 ล้านบาท 

 

3.2.4  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส่านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการจัดท่ายุทธศาสตร์ชาติ มีอ่านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการจัดท่า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ในการประเมินผลการด่าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ และรายงานต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบ ซ่ึงส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ได้จัดท่ารายงานสรุปผลการด่าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลการด่าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ประจ่าปี 2564 โดยมีสาระส่าคัญ ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ส่านักงาน ป.ป.ช. มุ่งด่าเนินโครงการที่สนับสนุนการปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และโครงการที่เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในทุกพ้ืนที่ โครงการพัฒนาแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต ตลอดจนสนับสนุน
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้าร่วมและยกระดับการประเมิน ITA โดยผลการด่าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ร้อยละ 78.30 ของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 70.90 ของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และร้อยละ 49.95 ของหน่วยที่เข้ารบัการประเมิน ITA มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนน ซึ่งมีแนวโน้ม
ไปในทางที่ดีข้ึน   

ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
สร้างการรับรู้และปลูกจิตส่านึก ส่านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรร่วมกันก่าหนดกรอบการประเมิน
ความส่าเร็จเกี่ยวกับพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้ ควรต้อง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และในส่วนของการประเมิน ITA ต้องสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นกลุ่มหน่วยงานที่มี
จ่านวนมากให้ความส่าคัญและเข้าร่วมในการประเมิน รวมทั้ง การน่าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาองค์กรต่อไป  

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ขับเคลื่อนการปลุกจิตส่านึกและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตของประชาชน 

สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้ง การจัดท่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาระบบราชการ สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสามารถส่งผลให้คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถิติจ่านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงที่ร้อยละ 19.44 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก่าหนดให้คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10      

ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ควรพัฒนาระบบราชการ โดยสนับสนุน
มาตรการลดการแทรกแซงและลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  ผลักดันการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณี
ด่าเนินการทางวินัยล่าช้า การน่าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ   

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ขับเคลื่อนงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 อาทิ การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านักงาน ป.ป.ช. ท่าหน้าที่ในการติดตาม เร่งรัดการด่าเนินงาน การบริหารงานคดี 
ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการปราบปราม
การทุจริต การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผลการด่าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาจยังไม่บรรลุตามเป้าหมายแต่ก็มีแนวโน้มไปในทางท่ีดีขึ้น  

ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ควรสนับสนุนและสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบ การทบทวนปรับปรุงกฎหมาย และการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
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ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่าหนด
ประเด็นการปฏิรูป ๖ ประเด็น ได้แก่  

๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบและชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท่าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส 

๒) ด้านการป้องปราม (๑) โดยให้มีมาตรการควบคุม ก่ากับติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงสุจริตของบุคลากร การใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก่ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

๓) ด้านการป้องปราบ (๒) โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบได้ และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริต   
ที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

๔) ด้านการปราบปราม (๑) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือ
มาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท่าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

๕) ด้านการปราบปราม (๒) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญา ให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค 
โดยเฉพาะมีการจัดท่าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน่าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท่าผิด
ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 

๖) ด้านการบริหารจัดการ โดยให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต  

ต่อมา ได้มีการจัดท่าแผนการปฏิรูปฉบับปรับปรุงที่ให้ความส่าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส่าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้ระยะเวลาการด่าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลืออยู่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ที่ก่าหนดว่า การปฏิรูปประเทศจะบรรลุผลในระยะเวลา ๕ ปี โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่ส่าคัญและผลการด่าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

๑) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต โดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
ได้ด่าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย พอช. ในการต่อต้านการทุจริต ในพ้ืนที่ 5 จังหวัด 25 ต่าบล 
โดยการสร้างความเข้าใจ การปลูกจิตส่านึก การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การสร้างข้อตกลงหรือธรรมนูญต่าบล 
การพัฒนาเครื่องมือ ช่องทางการสื่อสาร การจัดท่าชุดความรู้ ถอดบทเรียนโครงการ การติดตาม ตรวจสอบความโปร่งใส
ในพ้ืนที ่พร้อมการสร้างธรรมาภิบาลขับเคลื่อนชุมชน โดยจะด่าเนินการขยายพ้ืนที่เป็น 17 จังหวัด 172 ต่าบล ในปี 2565 

๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
โดยส่านักงานปลัดส่านักนายกรัฐมนตรี ได้ศึกษาทบทวนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างง่าย ซึ่งอยู่ระหว่าง
เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ นอกจากนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส่านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ส่านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างการพัฒนาช่องทางการเปิดเผยข้อมลู และช่องทางการแจ้งเบาะแส 
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๓) การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด่าเนินคดีทุจริต ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยการจัดท่า ร่าง พระราชบัญญัติก่าหนดระยะเวลาด่าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร โดยกฎหมายดังกล่าวมีการก่าหนดหลักเกณฑ์ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ก่าหนดกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จในการพิจารณาเรื่องในขั้นตอนต่าง ๆ ของการด่าเนินคดี  

๔) การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยส่านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งมีส่วนราชการจ่านวน 116 หน่วยงาน
เข้าร่วม รวมทั้ง ได้มีการหารือร่วมกับส่านักงาน ป.ป.ช. ในการน่าประเด็นดังกล่าวมาก่าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
ITA นอกจากนี้ ส่านักงาน ก.พ. ได้ด่าเนินการจัดท่าข้อเสนอแนวทางการน่าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเสนอกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมพิจารณาต่อไป รวมทั้ง ส่านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาก่าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือต้นสังกัด 
เรียบร้อยแล้ว 

๕) การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด่าเนินโครงการขนาดใหญ่  โดย
ส่านักงาน ป.ป.ท. ได้ก่าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบ 
ติดตาม ก่ากับ และได้จัดท่าคู่มือการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายในการด่าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ก่าหนดให้ทุกหน่วยงานจะต้องด่าเนินการประเมินความเสี่ยงในโครงการที่มีมูลค่า 500 ล้านบาทข้ึนไป 

การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมีผลอย่างย่ังยืน ต้องให้ความส าคัญกับประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์มากขึ้น โดยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่ ซึ่งสามารถด่าเนินการผ่านภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน 
องค์กรชุมชน เครือข่ายภาคีประชาชน และองค์กรสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ ให้ครอบคลุมในทุกหมู่บ้าน 
ต่าบล และจังหวัดทั่วประเทศ 

๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยการเร่งผลักดันการแก้ไขพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 59 และมาตรา 253 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารโดยไม่ต้องร้องขอและได้มาตรฐานสากล ควบคู่กับการเตรียมช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสข้อมูล 
ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย รวมทั้ง มีระบบการแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และการผลักดัน
กฎหมายการป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti Slapp Law) เพ่ือปกป้องคุ้มครองและเยียวยาผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 
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3.2.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565)  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด มาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก่าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก่าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ในช่วงปี 2563 - 2565 ให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ   
ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต    

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ     
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

ร้อยละ 50 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง    

ตัวชี้วัดที่ 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  คดีทุจริตรายหนว่ยงานลดลง    

2.2.1 จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

                  2.2.2 จ่านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระท่าการทจุริตลดลง 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ่านวนคดทีุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหนง่ทาง
การเมืองลดลง 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส่านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท่าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจ่านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าหมายที่ ๓ การด่าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ กระบวนการด่าเนินคดีทุจริตทีจ่่าเปน็ต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 50 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 35 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 25 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ่านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน 

ร้อยละ 6 
ของจ่านวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 
ของจ่านวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 4 

ของจ่านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

แนวทางที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

การประเมินผลเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีตัวชี้วัด 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี 2563 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน    

ตารางท่ี 8 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ของประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

จากการประกาศผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ่าปี 2021 (พ.ศ. ๒๕64) เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2565 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓5 คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน เป็นอันดับที่ 110 จาก ๑๘0 
ประเทศทั่วโลก และได้อันดับที่ 6 ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ในปี 2021 ลดลงจากปี 2020 โดยพบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้ น 1 แหล่ง 
คงที่ 4 แหล่ง และลดลง 4 แหล่ง ซึ่งผลการด่าเนินการยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย เนื่องจากการด่าเนินงานเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวเป็นเรื่องส่าคัญ 
ที่รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ่าเป็นต้องมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือน่าไปสู่แนวทาง
ปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
และประชาชน จะต้องตระหนักถึงความส่าคัญของปัญหาการทุจริตและไม่ยอมทนต่อการทุจริต ซึ่งจะน่าไปสู่สังคม
ที่สุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นของดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป 

 

 

ปี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดบั 1 ใน 54 และ/หรือ 
ได้คะแนน ไม่ต่า่กว่า 50 คะแนน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

36 คะแนน อยู่ในลา่ดับที่ 104 
จาก 180 ประเทศของโลก 

35 คะแนน อยู่ในลา่ดับที่ 110 
จาก 180 ประเทศของโลก 

- 
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัด 

1)  การจัดท่าข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ระยะที่ 3 โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ด่าเนินการจัดท่าข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไปยังคณะรัฐมนตรี โดยมีการให้ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์
ประเด็นค่าถามทั้ง 9 แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ซึ่งสามารถจัดเป็นประเด็นของข้อเสนอแนะได้ 5 ประเด็น ได้แก่ (1) ประเด็นนโยบายของรัฐบาล  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต (2) ประเด็นเกี่ยวกับสินบน (3) ประเด็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (4) ประเด็น
การตรวจสอบและการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐ และ (5) ประเด็นความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 มีมติรับทราบและให้
ส่านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือกับส่านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาด่าเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะดังกล่าวโดยไดม้ีการมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการต่อไป 

2) การประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
อาทิ การจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” กิจกรรมการ
ลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือจัดเก็บข้อมูลในหน่วยงานต่าง ๆ และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือผลักดันและบูรณาการ
ติดตามการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  

การประเมินผลเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ตารางท่ี 9 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ในการประเมินผลส่าเร็จตามตัวชี้วัดที่ 1.1 ส่านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และส่านักงาน ป.ป.ช. ด่าเนินการส่ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 
โดยส่งเจ้าหน้าที่ของส่านักงานสถิติแห่งชาติไปสัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 12 - 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

จ่านวนเด็กและเยาวชนตัวอย่างทั้งสิ้น 4,375 ราย เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม - 10 กันยายน 2564 

สามารถสรุปผล ได้ดังนี้  
1) การมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนในภาพรวม ส่านักงาน ป.ป.ช. 

ได้ก่าหนดการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 2) ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค และ 3) ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม จากผลส่ารวจพบว่า เด็กและเยาวชนให้คะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.24 คะแนน จากเต็ม 3 คะแนน ทั้งนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
ส่าหรับผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 3.00 คะแนน อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
และคะแนนเฉลี่ย 0.00 - 0.99 คะแนน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาสัดส่วนของเด็กและเยาวชนตามเกณฑ์
ดังกล่าวพบว่า เด็กและเยาวชนร้อยละ 78.3 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก และร้อยละ 21.7 
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับน้อย มีจ่านวนเล็กน้อย 

เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มอายุพบว่า เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 12 - 17 ปี ให้คะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่ในระดับมากร้อยละ 77.5 ขณะที่เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 18 - 24 ปี มีร้อยละ 78.7 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 52.1 ร้อยละ 78.3 ร้อยละ 93.1 
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2) การมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนในแต่ละด้าน 1) ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่พบว่า เด็กและเยาวชนให้คะแนนด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.11 คะแนน 
จากเต็ม 3 คะแนน โดยมีสัดส่วนของผู้ให้คะแนนด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่อยู่ในระดับมากร้อยละ 65.5 

ระดับปานกลางร้อยละ 33.9 และในระดับน้อยมีร้อยละ 0.6 เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มอายุพบว่า เด็กและเยาวชนที่มี
อายุ 12 - 17 ปี ให้คะแนนด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่ในระดับมากร้อยละ 64.1 ขณะที่เด็กและเยาวชนที่มี 
อายุ 18 - 24 ปี มีร้อยละ 66.3 2) ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคพบว่า เด็กและเยาวชนให้คะแนน
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.24 คะแนน จากเต็ม 3 คะแนน โดยมีสัดส่วนของ
ผู้ให้คะแนนด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคร้อยละ 78.4 อยู่ในระดับมาก และร้อยละ 21.6 อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนระดับน้อยมีจ่านวนเล็กน้อย เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มอายุพบว่า เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 12 - 17 ปี ให้คะแนน
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคอยู่ในระดับมากร้อยละ 75.9 ขณะที่เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 18 - 24 ปี
มีร้อยละ 79.7 3) ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมพบว่า เด็กและเยาวชน
ให้คะแนนด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.37 คะแนน 

จากเต็ม 3 คะแนน โดยมีสัดส่วนของผู้ให้คะแนนอยู่ในระดับมากร้อยละ 88.1 และระดับปานกลางร้อยละ 11.9 

ส่วนระดับน้อยมีจ่านวนเล็กน้อย เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มอายุพบว่า เด็กและเยาวชนที่มีอายุ 12 - 17 ปี ให้คะแนน
ด้านการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอยู่ในระดับมากร้อยละ 89.4 ขณะที่เด็ก
และเยาวชนที่มีอายุ 18 - 24 ปี มีร้อยละ 87.5 

แผนภาพที่ 5 สรุปผลการส่ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 

 

ส่าหรับข้อมูลผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นชายร้อยละ 51.1 และหญิงร้อยละ 48.9 มีอายุ 12 - 17 ปี   
ร้อยละ 40.6 และอายุ 18 - 24 ปี ร้อยละ 59.4 มีการศึกษาอยู่ในระบบร้อยละ 68.7 (สถานศึกษาของรัฐบาล
ร้อยละ 62.0 และสถานศึกษาเอกชนร้อยละ 6.7) มีการศึกษานอกระบบร้อยละ 1.6 ส่าเร็จการศึกษาแล้วร้อยละ 
27.1 และไม่ได้เรียนร้อยละ 2.6 ส่าหรับผู้ที่ได้รับการศึกษา มีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับประถมศึกษาหรือต่่ากว่า
ร้อยละ 27.7 มัธยมศึกษาร้อยละ 53.7 ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญาร้อยละ 10.5 และปริญญาตรีขึ้นไปมีร้อยละ 5.5 
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 1.1 

1) การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนพัฒนาขึ้น ส่าหรับน่าไปใช้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียนการสอนในระบบการศึกษาของประเทศ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือเป็นกลวิธีใหม่ที่ถูกน่ามาใช้เป็นกระบวนการขัดเกลา เสริมสร้างความตระหนัก
และปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มีจิตพอเพียง และเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร 
ได้แก่ (1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) (2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with good heart”) (3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต่ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและต่ารวจ) 
(4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น่าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต) และ (5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) โดยให้น่าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันการศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาส่านักงาน ป.ป.ช. ได้บูรณาการความร่วมมือกับส่านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้น่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2562 (พฤษภาคม 2562) และสถาบันอุดมศึกษาได้น่าหลักสูตรอุดมศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนตามความพร้อมของแต่ละสถาบัน รวมทั้ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น่าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมตามความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ทั้งหลักสูตรกลุ่มทหารและ
ต่ารวจ และหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และมติเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
รับทราบรายงานผลความก้าวหน้าในการที่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  โดยให้
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รายงานผลสัมฤทธิ์ของการน่า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ด้วย โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามีรายวิชาที่มุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระท่าทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่
เกิดจากการทุจริต ความส่าคัญของการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่ (1) การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต (3) STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต และ (4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม  

การด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด่าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยการก่ากับติดตามการน่าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทย 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพหลักสูตร อีกทั้ง
ได้ด่าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพหลักสูตรและเสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption 

Education Platform) และการพัฒนาโปรแกรมแอพพลิเคชั่นมือถือ (Mobile Application) การพัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 มีการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเนื้อหาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ส่าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม จ่านวน 3 หลักสูตร/ชุดการเรียนรู้/เรื่อง 
ประกอบด้วย (1) เรื่องการต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  (2) เรื่องการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 
และ (3) เรื่องการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้่าและน้่าบาดาล โดยมีการก่ากับ ติดตามความคืบหน้าการด่าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งปรากฏผลการ
ด่าเนินการ ดังนี้   

(1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) สถานศึกษา จ่านวน 
56,283 แห่ง น่าไปใช้ 53,398 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.87 อย่างไรก็ตามเมื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการน่า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของสถานศึกษา จ่านวน 2,070 แห่งทั่วประเทศ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
โดยมีคะแนนเท่ากับ 75.91 เมื่อพิจารณารายสถานศึกษาพบว่า มีสถานศึกษา จ่านวน 1,003 แห่ง ที่มีค่าคะแนน
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สูงกว่าคะแนนรวมเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์หลักสูตรในภาพรวม และมีจ่านวน 1 ,067 แห่ง ที่มีค่าคะแนนต่่ากว่าคะแนน
รวมเฉลี่ย  

(2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด Youngster with good heart) จ่านวน 165 แห่ง 
น่าไปใช้ 117 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.91 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรอุดมศึกษา จ่านวน 36 แห่ง 
พบว่าค่าเฉลี่ยเท่ากับ 68.50 ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายสถานศึกษาพบว่ามีสถานศึกษา จ่านวน 22 แห่ง 
ที่มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าคะแนนรวมเฉลี่ย และสถานศึกษาที่มีค่าคะแนนต่่ากว่าค่าคะแนนรวมเฉลี่ย จ่านวน 14 แห่ง   

(3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต่ารวจ (ตามแนวทางการรับราชการกลุ่มทหารและต่ารวจ) น่าไปใช้ทั้ง 
2 หน่วยงาน (องค์กรทหาร/ต่ารวจ) จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรกลุ่มทหารและต่ารวจ จ่านวน 5 หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 80.11 ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายหน่วยงานพบว่า หน่วยงานที่มีค่าคะแนนสูงกว่า
ค่าคะแนนรวมเฉลี่ยมีจ่านวน 2 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีค่าคะแนนต่่ากว่าคะแนนรวมเฉลี่ยมี 3 หน่วยงาน  

(4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากร ผู้น่าการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) จ่านวน 87 หน่วยงาน/องค์กร น่าไปใช้ จ่านวน 73 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 83.91 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ จ่านวน 35 หน่วยงาน มีผลคะแนน
รวมเฉลี่ยเท่ากับ 84.87 ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาตามหน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานราชการ 
20 หน่วยงาน พบว่ามีค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับ 82.70 
ส่วนหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 15 หน่วยงาน พบว่ามีค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน
รวมเฉลี่ยเท่ากับ 87.76  

(5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) มีกลไกการขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรโค้ช มีคะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับ 74.95 อยู่ในระดับดี 

2) การสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา โดยได้ด่าเนินการ ดังนี้ 

(1) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด่าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform) ให้มีระบบแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษารองรับการขับเคลื่อนการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และองค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้  
ด้านการต้านทุจริตอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริหารจัดการเนื้อหาออนไลน์ (e-Learning Content) 
ของทุกหลักสูตรและการเข้าเรียนของผู้เรียนทุกคน รวมถึงผู้ใช้งานระบบให้อยู่ในที่เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้สามารถ
ติดตามการเข้าเรียนของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ได้ต่อเนื่องตลอดเวลา นอกจากนี้ ยังสามารถน่าผลการเรียน
มาใช้เพ่ือวิเคราะห์การเรียนรู้ รวมทั้ง เป็นข้อมูลในการพัฒนาเนื้อหาและสื่อออนไลน์ให้ดีขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากยิ่งขึ้นได ้ 

(2) การพัฒนางานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุของส่านักงาน ป.ป.ช. เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ได้มีการปรับรูปแบบการบรรยายและการเข้าชมเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ส่าหรับหน่วยงานที่ได้ติดต่อแสดงความต้องการที่จะเข้าชมพิพิธภัณฑ์ฯ และมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา ยกระดับพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง Virtual Museum เพ่ือให้ตอบสนองกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการ
จะเข้าชมพิพิธภัณฑ์แต่ติดปัญหาเรื่องการเดินทาง และเป็นการเพ่ิมช่องทางในการเรียนรู้ในการป้องกันการทุจริต
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งช่องทาง 

(3) การเสริมสร้างและปลูกฝังแนวคิดให้กับเด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหาและผลเสียของการทุจริต
การเสริมสร้างเด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหา ผลกระทบจากภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน ปลูกฝังกระบวนการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามโครงการ “เยาวชนไทยไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” 
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โดยขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ (9 ภาค และกรุงเทพมหานคร) ได้สร้าง STRONG IDOL ในสถานศึกษา 
จ่านวน 1,185 คน และการก่าหนดแผนงานเยาวชนไทยไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ เพ่ือขยายผลในสถานศึกษา
เป้าหมาย   

(4) การยกระดับศูนย์ให้ค่าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้ค่าปรึกษา
ในรูปแบบออนไลน์กับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้น่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมอย่างครอบคลุม   

(5) การสร้างวิทยากรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ด่าเนินการสร้างวิทยากรต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือขยายผลสู่ภาคประชาชน จ่านวน 1,568 คน และวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในกลุ่มเป้าหมายพระภิกษุสงฆ์และสามเณรที่ท่าหน้าที่เป็นครูสอน
ศีลธรรมและพระนักเทศน์ จ่านวน 339 รูป เพ่ือด่าเนินการขยายผลสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายของ
การทุจริต สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริต และบูรณาการความร่วมมือ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ตารางท่ี 10 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ในการประเมินผลส่าเร็จตามตัวชี้วัดที่ 1.2 ส่านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม และส่านักงาน ป.ป.ช. ด่าเนินการส่ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2564 เพ่ือให้มีข้อมูลที่ใช้ในการติดตาม ประเมินผลและ
วางแผน/ก่าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้วิธี
ส่ารวจด้วยตัวอย่าง Stratified Three – stage Sampling และส่งเจ้าหน้าที่ของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ไปสัมภาษณ์
สมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ทุกจังหวัดทั่วประเทศครัวเรือนละ 1 ราย จ่านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 
9,625 ราย เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม – 10 กันยายน 2564 สรุปผลได้ ดังนี้ 

1) การมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาพรวม ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ก่าหนดการมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ค่านิยมสุจริตของประชาชน 2) ทัศนคติต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน และ 3) พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

จากผลการส่ารวจพบว่า ประชาชนให้คะแนนการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.18 คะแนน จากเต็ม 3 คะแนน ทั้งนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ก่าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลส่าหรับผู้ที่ให้คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 3.00 คะแนน อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99 

คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง และคะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.99 คะแนน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาสัดส่วน
ของประชาชนตามเกณฑ์ดังกล่าวพบว่า ประชาชนร้อยละ 70.9 มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตฯ อยู่ในระดับมาก และ
ร้อยละ 29.1 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตฯ อยู่ในระดับน้อย มีจ่านวนเล็กน้อย  

2) การมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในแต่ละด้าน 1) ด้านค่านิยมสุจริตพบว่า ประชาชนให้คะแนนด้านค่านิยมสุจริต ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.71 คะแนน 
จากเต็ม 3 คะแนน โดยมีสัดส่วนของผู้ให้คะแนนด้านค่านิยมสุจริต อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 97.1 ระดับปานกลาง 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 73.3 ร้อยละ 70.9 ร้อยละ 90.9 
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ร้อยละ 2.9 และระดับน้อยมีจ่านวนเล็กน้อย 2) ด้านทัศนคติต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบพบว่า ประชาชนให้คะแนน
ด้านทัศนคติต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยคะแนนเฉลี่ย 2.09 คะแนน จากเต็ม 3 คะแนน โดยมีสัดส่วน
ของผู้ให้คะแนนด้านทัศนคติต่อการทุจริต อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 63.0 ระดับปานกลาง ร้อยละ 36.5 และ 

ระดับน้อย ร้อยละ 0.5 3) ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบพบว่า ประชาชนให้คะแนน
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยคะแนนเฉลี่ย  1.75 คะแนน จากเต็ม 3 คะแนน 
โดยมีสัดส่วนของผู้ให้คะแนนด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 29.1 

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 68.5 และอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 2.4  
 

แผนภาพที่ 6 สรุปผลการส่ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2564 

 

ส่าหรับข้อมูลผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นชายร้อยละ 48.1 เป็นหญิงร้อยละ 51.9 มีอายุ 25 – 39 ปี
ร้อยละ 27.5 อายุ 40 – 54 ปี ร้อยละ 27.6 อายุ 55– 74 ปี ร้อยละ 27.3 และตั้งแต่อายุ 75 ปีขึ้นไป ร้อยละ 17.6 

ระดับการศึกษาต่่ากว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 86.0 และปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 14.0 ประกอบอาชีพเป็นข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 6.5 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 15.2 ค้าขาย/ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 19.0 เกษตรกร ร้อยละ 21.6 รับจ้างทั่วไป/กรรมกร/ขับรถรับจ้าง ร้อยละ 11.5 พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

(อยู่บ้านเฉย ๆ) ร้อยละ 19.0 และอ่ืน ๆ เช่น ข้าราชการบ่านาญ/เกษียณอายุ ชรา ว่างงาน/ไม่มีงานท่า และ
นักเรียน/นักศึกษา เป็นต้น ร้อยละ 7.2 รายได้ของครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือนต่่ากว่า 10,001 บาท ร้อยละ 31.2 

รายได้ 10,001 – 15,000 บาท ร้อยละ 24.0 รายได้ 15,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 28.0 และรายได้ตั้งแต่ 
30,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 16.8 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 1.2 

1) ด าเนินการผ่านโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือสร้างแนวทางการต่อต้าน
การทุจริต มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นเครือข่ายตรวจสอบ
และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานของภาครัฐ ส่งผลให้เกิดการส่งต่อข้อมูลให้แก่ส่านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด่าเนินการทางคดี 
และยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตได้ในหลายพ้ืนที่ รวมทั้ง ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนก็สามารถส่งเรื่องให้หน่วยงาน
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ที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ส่านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ขยายผลน่าข้อมูลการจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ทั่วประเทศมาพัฒนาเป็นแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk Mapping) เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน
และก่าหนดนโยบายป้องกันการทุจริต โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการด่าเนินโครงการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 
ต่อยอดจากการจัดตั้งชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ใน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 77 ชมรม 
ซึ่งแต่ละชมรมมีองค์ประกอบ ได้แก่ โค้ช STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต คณะกรรมการชมรมฯ สมาชิกชมรมฯ 
และแกนน่าเยาวชนชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตทั่วประเทศ ปัจจุบันมีจ่านวนเครือข่ายภาคประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน STRONG ขยายผลจิตพอเพียงต้านทุจริตสู่เครือข่ายและชุมชนทั่วประเทศ จ่านวน 
12,073 คน และกิจกรรมการสร้างเยาวชน Anti-corruption Young Leaders (ACYL) ทั่วประเทศ จ่านวน 
8,295 คน รวมทั้งสิ้น 20,368 คน เมื่อรวมกับโค้ช คณะกรรมการชมรมฯ สมาชิกชมรมฯ แกนน่าเยาวชน และ
เครือข่ายภาคประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 2563 จ่านวน 65,443 คน คิดเป็นประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ทั้งสิ้นรวม 85,811 คน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ก่าหนดแนวทางให้ชมรม STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต มีกิจกรรมส่าคัญท่ีด่าเนินการเหมือนกันในทุกจังหวัด คือ การส่ารวจพ้ืนที่อย่างน้อยจังหวัดละ 3 อ่าเภอ 
เพ่ือสังเกตกรณีที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการเกิดกรณีขัดกันของผลประโยชน์ในพ้ืนที่ รวมทั้ง ให้สมาชิกในชมรมฯ 
ร่วมกันจับตามองประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว และเมื่อพบกรณีที่อาจเป็นการทุจริตก็สามารถแจ้งเบาะแสให้แก่
ส่านักงาน ป.ป.ช. หรือส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้อย่างทันท่วงที เกิดผลผลิตส่าคัญภายใต้กิจกรรมของโครงการฯ ได้แก่ การส่ารวจและจับตามองความเสี่ยงต่อ
การทุจริตในระดับพ้ืนที่ของชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตทั่วประเทศ สามารถด่าเนินการได้ครอบคลุม 
297 อ่าเภอ จากเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 228 อ่าเภอ และมีการจัดท่าข้อเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมต้านทุจริต
โดยภาคประชาชน จ่านวน 105 แนวทาง และสามารถขยายผลการจัดตั้งชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครลงในระดับกลุ่มโซนได้ครบทั้ง 6 กลุ่มโซน คือ กลุ่มโซนกรุงเทพกลาง กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ 
กลุ่มโซนกรุงเทพตะวันออก กลุ่มโซนกรุงเทพใต้ กลุ่มโซนกรุงธนเหนือ และกลุ่มโซนกรุงธนใต้  

ผลลัพธ์ที่ส่าคัญของโครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต คือ การส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการร่วมผลักดันมาตรการ
และแนวทางป้องกันการทุจริตที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด สู่การปฏิบัติในการส่ารวจ การจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch and Voice) จนเป็นผลให้สามารถยับยั้งความเสี่ยง หรือยับยั้งการกระท่าความผิด และกรณีที่มีหลักฐาน
ข้อมูลเพียงพอที่จะแจ้งเรื่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการตามกฎหมายหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน โดยมาตรการหรือแนวทางที่ชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตมีการด่าเนินการในหลายพ้ืนที่ ได้แก่ 
(1) การร่วมกันตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ของสถานศึกษา (2) การกระท่าความผิด
ที่เก่ียวข้องกับการรุกล้่าล่าน้่า (3) การสอดส่องดูแลการรุกล้่าพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชน (ทางเท้า) (4) การติดตั้ง
ป้ายโฆษณาที่ผิดกฎหมายหรือรุกล้่าที่สาธารณะ (5) การติดตามโครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค (เช่น ถนน สะพาน อาคาร ประปา ฯลฯ) และ (6) การจับตามองความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างทั่วไป
ในพ้ืนที ่

นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการการท่างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ การเสริมสร้างความร่วมมือ
ทางศาสนา และการด่าเนินโครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยเน้นด่าเนินการเพ่ือช่วยเหลือและ
สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดให้มีกลไกแจ้งเตือนกรณีพบว่ามีพฤติการณ์ที่ส่อว่าอาจมีการทุจริตใน
หน่วยงานของตน โดยด่าเนินการภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในกลุ่มเป้าหมายทั้งภาครัฐ 
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รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันอุดมศึกษา สนับสนุนให้หน่วยงานน่า โมเดล 
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ไปประยุกต์ตามสภาพแวดล้อมสร้างเป็นค่านิยมองค์กรเพ่ือให้องค์กรโปร่งใส มีระบบ
การป้องกัน ตรวจจับ และต่อต้านการทุจริตจากภายในที่มีประสิทธิภาพ มีจ่านวนหน่วยงานเข้าร่วมเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต มากกว่า 50 หน่วยงาน โดยมีการจัดตั้งเป็นชมรม STRONG ภายในองค์กร และส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. 

2) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) มีการด าเนินการส่งเสริมให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในการต้านภัยทุจริตผ่านภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน 
เครือข่ายภาคีประชาชน และองค์กรสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และมีประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่นของตน โดยมีกระทรวงมหาดไทย และส่านักงาน ป.ป.ท. ร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของ พอช.  
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตในระดับพื้นที่ โดยมีพ้ืนที่จังหวัดน่าร่องทั้งสิ้น 
จ่านวน ๑๑ จังหวัด ได้แก่ (๑) จังหวัดสมุทรปราการ (๒) จังหวัดชลบุรี (๓) จังหวัดตราด (๔) จังหวัดอ่านาจเจริญ 
(๕) จังหวัดบุรีรัมย์ (๖) จังหวัดนครสวรรค์ (๗) จังหวัดเชียงใหม่ (๘) จังหวัดสระบุรี (๙) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
(๑0) จังหวัดชุมพร และ (๑๑) จังหวัดภูเก็ต เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันการทุจริตในระดับพ้ืนที่  

3) การขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(กองทุน ป.ป.ช.) ซึ่ งเริ่มด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ จ่านวน 
10,000,000 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ่านวน 100 ,000,000 บาท 
เพ่ือรองรับการด่าเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช. ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และคณะบุคคล ให้ความสนใจขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. จ่านวน ๕๒ โครงการ 
เป็นเงิน ๕0,๗๑๖,๗๑๐ บาท ซึ่งคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้อนุมัติโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุน ป.ป.ช. จ่านวน ๑๘ โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗,๗๓๕,๙๐๐ บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. จ่านวนกว่า ๒00 โครงการ วงเงินกว่า 411 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติให้การสนับสนุนจ่านวนทั้งสิ้น 85 โครงการ เป็นเงิน 90,263,219 บาท 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ตารางท่ี 11 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด และมีการน่าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการประเมิน ท่าให้สามารถประเมินหน่วยงานได้อย่างครอบคลุม สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนี้
การเปิดเผยข้อมูล (แบบ OIT) ท่าให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท่างานภาครัฐ และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT มีส่วนช่วยควบคุมพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ 

 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 13.19 ร้อยละ 49.95 ร้อยละ 70.52 
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้ส่านักงาน ป.ป.ช. ด่าเนินการประเมิน ITA ประจ่าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 และได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินและสาธารณชน
ได้รับทราบ รวมทั้ง จัดท่ารายงานผลการประเมิน ITA เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 
162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบและให้เสนอรายงานผลการ
ประเมิน ITA ต่อคณะรัฐมนตรี โดยสรุปสาระส่าคัญได้ ดังนี้  

1) การประเมิน ITA เป็นแนวนโยบายที่ส่าคัญในการป้องกันการทุจริตที่บังคับใช้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศ และเป็นกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุกทีเ่ป็นรูปธรรม รวมทั้ง ได้ถูกก่าหนดเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
โดยในปี 2565 ก่าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐ จ่านวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ผ่านระบบ ITAS ที่เว็บไซต์ http://itas.nacc.go.th ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 กรกฎาคม 2564 โดยครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ ซึ่งเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาล และ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีประชาชน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจ่านวน 
1,331,588 คน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการตื่นตัวต่อประเด็นการต่อต้านการทุจริต
มากยิ่งขึ้น รวมถึง มีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐเพ่ือน่าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ การประเมิน ITA มีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้   

ตารางท่ี 12 การเก็บข้อมูลส่าหรับการประเมิน ITA 

การเก็บข้อมูล ตัวชี้วัด 
คะแนน/ระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)  

2. การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอก)  

3. การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
(ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวขี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ่านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด่าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวขี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท่างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

95.00 - 100 

85.00 - 94.99 

75.00 - 84.99 

65.00 - 74.99 

55.00 - 64.99 

50.00 - 54.99 

00.00 - 49.99 

AA 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

3) ผลการประเมิน ITA ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ 
81.25 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ B สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 13.35 คะแนน มีจ่านวนหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จ่านวน 4,146 หน่วยงาน หรือร้อยละ 49.95 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 36.76 

 

 

http://itas.nacc.go.th/
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4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้เข้าสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง โดยอยู่ที่ระดับ A คิดเป็นร้อยละ 38.73 

ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด เพ่ิมขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 26.22 ทั้งนี้ เมื่อจ่าแนกผลการประเมิน 
ตามประเภทของหน่วยงานภาครัฐที่มีสถานะหรือการบริหารจัดการภาครัฐเดียวกันหรือคล้ายกันแล้ว สามารถ
จ่าแนกกลุ่มประเภทออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่ (1) หน่วยธุรการขององค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และ
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา มีคะแนนเฉลี่ย 92.44 คะแนน (2) ส่วนราชการระดับกรม มีคะแนนเฉลี่ย 92.07 คะแนน 
(3) รัฐวิสาหกิจ มีคะแนนเฉลี่ย 93.31 คะแนน (4) องค์การมหาชน มีคะแนนเฉลี่ย 93.26 คะแนน (5) กองทุน 
มีคะแนนเฉลี่ย 93.22 คะแนน (6) สถาบันอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 89.87 คะแนน (7) จังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย 
92.43 คะแนน และ (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ย 80.63 คะแนน 

5) ผลการประเมิน ITA รายพ้ืนที่พบว่า พ้ืนที่ส่วนกลางมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 92.01 คะแนน 
ส่วนพ้ืนที่ในระดับภูมิภาคมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ พ้ืนที่ภาค 2 (จังหวัด อปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษในจังหวัด
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และสระแก้ว) มีคะแนนเฉลี่ย 83.69 คะแนน และ
พ้ืนที่ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่่าที่สุดคือ พ้ืนที่ภาค 3 (จังหวัด และ อปท. ในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ยโสธร 
ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี อ่านาจเจริญ) มีคะแนนเฉลี่ย 75.74 คะแนน 

6) ผลการประเมิน ITA ภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด (ส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด) องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต่าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต่าบล (อบต.) พบว่า จังหวัดที่ ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ จังหวัดภูเก็ต มีผลคะแนน 94.06 คะแนน 

ส่วนจังหวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่่าที่สุด คือ จังหวัดร้อยเอ็ด มีผลคะแนน 69.78 คะแนน และจังหวัดที่มีผลคะแนน
เฉลี่ยน้อยกว่า 75 คะแนน ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์ 69.95 คะแนน จังหวัดอุบลราชธานี 70.31 คะแนน และ
จังหวัดมหาสารคาม 72.11 คะแนน 

7) การอภิปรายผลการประเมิน ITA ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น (1) หน่วยงานที่ได้คะแนน
ต่่ากว่าระดับ C ยังคงมีปัญหาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างไรก็ตาม แม้ว่ารูปแบบลักษณะของปัญหายังคงเดิม 
แต่ขนาดของปัญหาได้ลดน้อยลงเป็นอย่างมาก และหน่วยงานภาครัฐมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น    
ถึงร้อยละ 39.68 ซึ่งเกิดจากการก่าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุดและความร่วมมือของหลายภาคส่วน 
และ (2) รูปแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่ได้คะแนนต่่ายังคงเดิม โดยหน่วยงานดังกล่าวส่วนมาก
ไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไชต์ของหน่วยงานตามแบบ OIT ในรายตัวชี้วัดและข้อค่าถามการประเมิน 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 1.3 

นอกเหนือจากการจัดอันดับและให้คะแนนการประเมิน ITA แล้ว ยังได้ให้ความส่าคัญกับหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ได้รับคะแนนการประเมิน ITA ไม่ดีเท่าที่ควร โดยก่าหนดให้มีหน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริตให้ค่าปรึกษา
ทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐเหล่านั้น เพ่ือให้คะแนนการประเมิน ITA เพ่ิมมากขึ้นในรอบการประเมินของปีถัดไป 
โดยด่าเนินการผ่านโครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 การสัมมนายกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ และกิจกรรมที่ 3 การติดตามเพ่ือการพัฒนาและยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด่าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
รวมทั้ง การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และมีการจัดท่าเอกสารทางวิชาการ ได้แก่ (1) เอกสารวิชาการ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาล
ส่าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (2) คู่มือ “แนวทางการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT” และ (3) คู่มือ “แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (Guidelines for OIT)” 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 40 

 

 

 

การประเมินผลเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
จ่านวนคดีทุจริตในภาพรวม หมายถึง จ่านวนเรื่องกล่าวหาทุจริตที่ถูกชี้มูลความผิดในปีงบประมาณ 

โดยในการประเมินผลส่าเร็จตามตัวชี้วัด ประเมินจากข้อมูลรวมของตัวชี้วัดที่ 2.2 จ่านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
และตัวชี้วัดที่ 2.3 จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นฐาน และต้องเป็นคดีท่ีมีเหตุเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

ตารางท่ี 13 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

จากผลการด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าเรื่อง
กล่าวหาที่ถูกชี้มูลความผิดและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ่านวน 10 เรื่อง และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 12 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จ่านวนคดี
ทุจริตในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงคิดเป็น ร้อยละ 47.33 และ 
36.84 ตามล่าดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
คดีทุจริตรายหน่วยงาน เป็นคดีทุจริตของหน่วยงานภาครัฐทั้งประเทศ โดย “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต่าแหน่งหรือเงินเดือนประจ่า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่งมีกฎหมายก่าหนดให้ใช้อ่านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ่านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้น
ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ด่ารงต่าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. (อ้างอิงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.1 : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
นิยามและขอบเขตอ้างอิงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 136 โดยจ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ให้หมายถึง 
จ่านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค่าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นฐาน  

ตารางท่ี 14 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน ลดลงร้อยละ 47.37 ลดลงร้อยละ 36.84 N/A 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน ลดลงร้อยละ 52.63 ลดลงร้อยละ 36.82 N/A 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 41 

 

 

 

จากผลการด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ่านวน 9 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีจ่านวน 12 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 
52.63 และ 36.82 ตามล่าดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.2 : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต 

จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต หมายถึง จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณที่ประเมิน โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นฐาน  

ตารางท่ี 15 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นฐาน
ในการค่านวณ มีจ่านวน 0 เรื่อง ซึ่งจากผลการด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พบว่าข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ่านวน 1 เรื่อง 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีข้อร้องเรียน ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จ่านวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 100 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 : จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง หมายถึง จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองที่มีการชี้มูลในปีที่ประเมิน โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นฐาน  
ตารางท่ี 16 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

จากผลการด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าจ่านวน
คดีทุจริตที่เก่ียวกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองในปีงบประมาณที่ประเมิน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ
ที่ประเมิน ไม่มีการชี้มูลในชั้นไต่สวน ผลการด่าเนินงานจึงเป็น 0 เรื่อง   

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 2.1 2.2 และ 2.3 

มุ่งเน้นการด่าเนินงานที่มีความเชื่อมโยงและตอบสนองต่อเป้าหมายที่ส่าคัญในระดับประเทศ 
การบูรณาการการท่างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการก่าหนดกลไกการขับเคลื่อน
ทั้งในภาพรวมระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งมผีลการด่าเนินงานที่ส่าคัญ ดังนี้ 

 

 

ปี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 ลดลงร้อยละ 100 N/A 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 15 ลดลงร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 25 

ผลการด าเนินงาน 0 เร่ือง 0 เร่ือง N/A 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 42 

 

 

 

1) การเสนอมาตรการ/ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  
(1)  ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ระยะที่ 3   
(2)  มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
(3)  มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ 

(4)  มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา
บนทางสาธารณะ 

(5)  มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ
เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(6)  การจัดท่าเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง
ต่อการทุจริตเชิงนโยบาย  

(7)  มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ  
(8)  มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้่าหนักเกิน  
(9)  มาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท่าการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติด

ในเรือนจ่าและทัณฑสถาน  
(10) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส่านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(11) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา

ทางสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(12) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตการบริหารงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  
(13) ข้อเสนอแนะเพ่ือด่าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว

ของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
(14) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีศึกษาโครงการ ๑ หมู่บ้าน ๑ กิโลเมตร ถนนพารา

ซอยล์ซีเมนต ์

(15) การเรียกเก็บเงินบ่ารุงการศึกษาและเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน รวมถึง การเปิดหลักสูตร
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ของสถานศึกษา
สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(16) การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบ่ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักโรงแรม 

(17) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐโดยมิชอบ กรณีปัญหา
การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้ 

(18) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณ
โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

(19) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีศึกษา “โครงการน่าสายสื่อสารลงใต้ดินในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร” 

2) การจัดท าแนวทางในการเฝ้าระวังสถานการณ์การทุจริต อาทิ ด่าเนินการติดตามเฝ้าระวังและ
ประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว เพ่ือเตือนภัยเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่าจะมีการทุจริต กรณีโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน การเฝ้าระวังการทุจริตและติดตามการด่าเนินโครงการตามพระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินฯ 
แผนงานที่ 3 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” กรณีหน่วยบริการ (คลินิกชุมชนอบอุ่น) เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นเท็จจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(บัตรทอง) ติดตามการด่าเนินโครงการ “คนละครึ่ง” ภายใต้พระราชก่าหนดให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือ
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แก้ไขปัญหา เยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ติดตามเฝ้าระวังการด่าเนินโครงการ “เราเที่ยวด้วยกัน” ภายใต้พระราชก่าหนด 
ให้อ่านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดท่าแผนกลยุทธ์การเฝ้าระวังการทุจริต
และคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือให้ส่านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส่านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ่าจังหวัด ร่วมกันเฝ้าระวังการทุจริตและติดตามการด่าเนินโครงการดังกล่าว   

3) การติดตามมาตรการ/ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

(1)  ผลการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริต กรณีการค้าระหว่างประเทศแบบรัฐต่อรัฐจากโครงการ
รับจ่าน่าข้าวและการระบายข้าวแบบรัฐต่อรัฐ 

(2)  ผลการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(3)  ผลการด่าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ระยะที่ 3 

(4)  ผลการด่าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือด่าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสาร 
และอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 

(5)  ผลการด่าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กรณีศึกษา กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

(6)  ผลการด่าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท่า
การทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติดในเรือนจ่าและทัณฑสถาน 

4) การด าเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐอันอาจ
น าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต อาทิ กรณีศึกษาโครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะท่ี ๒ 
กรณีการก่อสร้างส่วนต่อขยายอาคารผู้โดยสารด้านทิศเหนือ (North Expansion) กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประมูลงาน 
ให้สิทธิประกอบกิจการจ่าหน่ายสินค้าปลอดอากร (Duty Free) ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูเก็ต 
ท่าอากาศยานเชียงใหม่ และท่าอากาศยานหาดใหญ่ และงานให้สิทธิประกอบกิจการบริหารจัดการกิจกรรมเชิงพาณิชย์ 
ภายในอาคารผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ของบริษัทท่าอากาศยานไทย จ่ากัด (มหาชน)  

5) การผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานในก ากับ พัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต  โดยส่านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท่าคู่มือ  
หรือแนวทางการด่าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด่าเนินการในหน่วยงานของรัฐอันอาจน่าไปสู่การทุจริต  เพ่ือให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) น่าไปเป็นเครื่องมือก่ากับ ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต สร้างความโปร่งใสและลดการทุจริตในการด่าเนินงาน โดยมีกรอบการด่าเนินงานใน 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ (1) การเผยแพร่ขั้นตอนวิธีปฏิบัติหรือการด่าเนินงาน (2) การทบทวน ตรวจสอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
และ (3) การประกาศเจตจ่านงไม่รับผลประโยชน์ หรือสินบนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

6) การจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน โดยเป็นองค์ความรู้ส่าหรับ
เอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ในการศึกษาและท่าความเข้าใจข้อก่าหนดในการด่าเนินงานด้านธรรมาภิบาล 
บรรษัทภิบาลที่มีลักษณะกฎหมายบังคับและลักษณะที่ไม่มีกฎหมายบังคับ แต่เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานก่ากับดูแล 
(Regulator) ความร่วมมือทางวิชาการ และกติกาสากลระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนตัวอย่างการน่าไป
ประยุกต์ใช้และปฏิบัติส่าหรับภาคเอกชน โดยได้มีการจัดส่งคู่มือดังกล่าวไปยังหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานก่ากับดูแลภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ส่านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส่านักงาน ป.ป.ช. ประจ่าจังหวัด 
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เพ่ือให้เผยแพร่ต่อไปยังหน่วยงานภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐในแต่ละพ้ืนที่ และด่าเนินการ
จัดสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชนสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนที่ผ่านทางออนไลน์โปรแกรม Zoom 

7) การยกระดับจริยธรรม และการก ากับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยส่านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด่าเนินโครงการก่าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก่ากับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต นอกจากนี้ พรรคการเมืองมีการประกาศ
เจตจ่านงต่อสาธารณะ ซึ่งส่านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้รวบรวมนโยบายของ
พรรคการเมืองที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและเผยแพร่บนเว็บไซด์ และในส่วนของส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ด่าเนินการ 
3 กิจกรรม ดังนี้ (1) ส่ารวจและประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของภาคประชาชน (2) กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
และ (3) จัดท่ารายงานการยกระดับเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลเป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติที่กฎหมายก าหนด 

กระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด 
หมายถึง จ่านวนเรื่องไต่สวนในแต่ละปีงบประมาณที่ด่าเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาปกติ  ตามมาตรา 48  
ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ก่าหนดนับแต่
วันที่มีมติให้ไต่สวน และปีฐาน หมายถึง ปีทีม่ีมติให้ตั้งไต่สวน (ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยวิธีการ
ประเมินใช้จ่านวนเรื่องไต่สวนในปีฐานที่ด่าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมิน 
เทียบกับจ่านวนเรื่องท่ีมีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน  

ตารางท่ี 17 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

จากผลการด่าเนินงานในปีที่ประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ่านวนเรื่องที่มีมติตั้งไต่สวน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ วันที่ 22 ก.ค. 2561) จ่านวน  143 เรื่อง โดยมีเรื่อง
ที่ด่าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด (2 ปี) จ่านวน 114 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 79.72 

การประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ่านวนเรื่องที่มีมติตั้งไต่สวนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ่านวน 725 เรื่อง โดยมีเรื่องที่ด่าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด (2 ปี) จ่านวน 532 เรื่อง หรือ
คิดเป็นร้อยละ 73.38 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 3.1  
ข้อมูลสถิตกิารตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง (ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - 2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง มีเรื่องกล่าวหา

ที่ค้างสะสมมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเรื่องที่รับใหม่ รวมจ่านวนทั้งสิ้น จ่านวน ๑๙,๕๑๗ เรื่อง 
ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน ๕ ,๘๙๓ เรื่อง และชี้มูลความผิด จ่านวน ๓๐๐ เรื่อง โดยเรื่องกล่าวหาที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดคิดเป็นมูลค่าความเสียหาย ๑๐,๕๑๒ ล้านบาท 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ไม่เกินร้อยละ 50 ไม่เกินร้อยละ 35 ไม่เกินร้อยละ 25 

ผลการด าเนินงาน 
เกินกรอบเวลา 2 ปี       

ร้อยละ 79.72 

เกินกรอบเวลา 2 ปี 
ร้อยละ 73.38 

N/A 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่านักงาน ป.ป.ช. มีเรื่องกล่าวหาที่ค้างสะสมมาจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และเรื่องที่รับใหม่ รวมจ่านวนทั้งสิ้น จ่านวน ๑๗,๙๑๓ เรื่อง ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน ๕,0๖๒ เรื่อง 
โดยเรื่องกล่าวหาที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด จ่านวน ๕๑๔ เรื่อง คิดเป็นมูลค่าความเสียหายประมาณ 
๓๓,๔๘๖ ล้านบาท   

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ส่านักงาน ป.ป.ช. มีเรื่องกล่าวหาที่ค้างสะสมมาจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 และเรื่องที่รับใหม่ รวมจ่านวนทั้งสิ้น จ่านวน 16,914 เรื่อง ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 4,552 เรื่อง 
โดยเป็นเรื่องกล่าวหาที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด จ่านวน 1,076 เรื่อง คิดเป็นมูลค่าความเสียหาย
ประมาณ 1,706.77 ล้านบาท 

เมื่อดูจากสถิติย้อนหลังสามปีจะเห็นได้ว่าความสามารถในการบริหารจัดการคดีให้แล้วเสร็จมีแนวโน้ม 
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท่าให้เรื่องกล่าวหาคงค้าง ลดลงจากร้อยละ ๘๑.๒๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นร้อยละ 
๗๓.๕๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และร้อยละ ๗๑.๗๔ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงการที่มีแนวโน้มของ
เรื่องกล่าวหาคงค้างลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องมาจากนโยบายการบริหารจัดการคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการงานคดี มีกลไกในการด่าเนินการแยกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การบริหารจัดการคดี
เรื่องไต่สวนก่อนพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ก่อนวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑) และการบริหารจัดการคดีเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑) โดยมีกระบวนการเร่งรัด 
ก่ากับ ติดตามการด่าเนินการ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้การด่าเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก่าหนด ดังนี้ 

(๑)  การจัดตั้งกลไกศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านักงาน ป.ป.ช. (NACC 

Operation Command Center) โดยก่าหนดจัดประชุมทุกวันพฤหัสบดี เพ่ือน่าเสนอข้อมูลตัวเลข สถิติ การด่าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่ากับติดตาม เร่งรัดการด่าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด 

(๒)  การจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานคดี ท่าหน้าที่ในการเร่งรัด ก่ากับ ติดตามส่านวนคดี
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะอนุกรรมการบริหารงานคดี 
ได้ด่าเนินการเร่งรัด ติดตาม ด้านการบริหารความเสี่ยงคดีที่จะขาดอายุความ โดยมีการรวบรวมสถิติข้อมูลคดีที่จะ
ขาดอายุความ และเร่งรัด ติดตาม ก่ากับ ดูแลเรื่องที่จะขาดอายุความ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท่าแผนการด่าเนินงาน
และจัดตั้งคณะท่างานที่ปรึกษาเพ่ือให้ค่าปรึกษา และท่าการรวบรวมปัญหาอุปสรรคน่าเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานคดีรับทราบและหาแนวทางแก้ไข 

(๓)  การจัดท่าแผนการบริหารความเสี่ยงภารกิจปราบปรามการทุจริต รวมถึง กระบวนการ
ขั้นตอนในการด่าเนินการเร่งรัด ก่ากับ ติดตามส่านวนการไต่สวนให้แล้วเสร็จตามแผนที่ก่าหนด การรายงานผลการ
ด่าเนินการ โดยให้พนักงานไต่สวนผู้รับผิดชอบส่านวนบันทึกข้อมูลในระบบติดตามเรื่องกล่าวหาในความรับผิดชอบ 
(Case Follow System : CFS) เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อมูลสถิติคดี จ่านวนเรื่องกล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
สถานะการด่าเนินการของแต่ละเรื่อง 

(๔)  การมอบหมายเรื่องตรวจสอบเบื้องต้นและเรื่องไต่สวน ได้มีการก่าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการมอบหมายเรื่องกล่าวหา และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่านักงาน ป.ป.ช. สาขากระบวนการยุติธรรม ที่ปฏิบัติงานด้านการไต่สวน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ การมอบหมายเรื่องกล่าวหาให้แก่พนักงานไต่สวน จะต้องค่านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความช่านาญ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นด้วย โดยแยกตามขนาดและประเภท 
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2) การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานอยู่เสมอ เช่น การปรับปรุงระเบียบกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน โดยมีการแก้ไขระเบียบหรือการออกประกาศหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบทรัพย์สิน การป้องกันการทุจริต และการบริหารงานภายในส่านักงาน ป.ป.ช. 
มากกว่า ๔0 ฉบับ เพื่อยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

3) การจัดหลักสูตรการอบรมให้กับพนักงานไต่สวน เพ่ือให้การไต่สวนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถด่าเนินการได้ทันภายในกรอบระยะเวลา โดยมีทั้งหมด ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรผู้ช่วยพนักงานไต่สวน 
หลักสูตรพนักงานไต่สวนระดับกลาง และหลักสูตรพนักงานไต่สวนระดับสูง  

4) การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด าเนินคดีตามกรอบเวลาของกฎหมาย
ในมาตรฐานเดียวกันอย่างรวดเร็ว โดยมีการแก้ไข ร่าง หลักเกณฑ์การก่าหนดขนาดของเรื่องกล่าวหาเพ่ือมอบหมาย
เรื่องกล่าวหาของส่านักงาน ป.ป.ช. และรวบรวมข้อมูลการก่าหนดขนาดของคดีและระยะเวลาในการด่าเนินคดี
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด่าเนินคดีทุจริต ได้แก่ ส่านักงาน ป.ป.ท. และส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ เพ่ือเป็นข้อมูล
การจัดท่าหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการก่าหนดขนาดของคดีและระยะเวลาในการ
ด่าเนินคดใีห้เป็นมาตรฐานเดียวกันภายใต้กรอบของกฎหมาย ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5) การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว อาท ิการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท่าแนวทางด่าเนินการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นกลไกในการก่าหนดขนาด
ของคดี และระยะเวลาในการด่าเนินคดีที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การแต่งตั้งคณะท่างานประสานงานคดี ท่าหน้าที่
บูรณาการการบังคับใช้กฎหมายในคดีทุจริตที่มีความซ้่าซ้อน และปรับปรุงกลไกการท่างานและกฎหมายเพ่ือให้
การด่าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การแต่งตั้งคณะท่างานผู้ประสานงานฝ่าย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กับฝ่ายอัยการสูงสุด เพ่ือก่าหนดแนวทางการประสานคดีกับอัยการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการเร่งคดีให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 77 และมาตรา 93 เป็นต้น 

6) การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล เพ่ือให้กระบวนการ
ท่างานด้านการปราบปรามการทุจริตได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีการยกระดับการท่างาน
บนฐานดิจิทัล โดยด่าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านปราบปรามการทุจริต เช่น ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
และคดี (CCMS) ระบบตรวจรับค่ากล่าวหา (PESCA) ระบบติดตามเรื่องกล่าวหาในความรับผิดชอบ ระบบแสดง
ผลงานด้านการไต่สวนข้อเท็จจริง รวมให้อยู่ภายใต้ระบบเดียว เรียกว่า CCMS Portal เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการ
ใช้งานและความถูกต้องแม่นย่า ท่าให้สามารถจัดการข้อมูลคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบ
ทะเบียนผู้ถูกกล่าวหาส่าหรับใช้ในการเก็บข้อมูลประวัติของผู้ถูกร้องเรียน/กล่าวหา และน่าข้อมูลไปใช้ในการ
ประมวลผลวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณาคดีต่าง ๆ 

7) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต โดยเชื่อมโยงข้อมูล
กับส่านักงานอัยการสูงสุด ส่านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ส่านักงานกิจการยุติธรรม และส่านักงานศาลยุติธรรม 
และมีแผนในการปรับปรุงการเชื่อมระบบฐานข้อมูลในส่วนของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ  และส่านักงาน ปปง.    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อันจะน่าไปสู่การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Data Center) 
ที่มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตที่สามารถส่งข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย มีการบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
(Asset Collecting and AnalysisSystem : ACAS) เพ่ือสนับสนุนงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
พร้อมทั้งเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมที่ดิน ธนาคารแห่งประเทศไทย กรมการ
ขนส่งทางบก กรมการปกครอง กรมธุรกิจการค้า และส่านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

9) การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน อาทิ การจัดท่าร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... การจัดท่าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.... และการแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 130 และมาตรา 200 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

10) การด าเนินการในฐานะรัฐภาคีของอนุสัญญา UNCAC ตามกลไกการประเมินตามพันธกรณี
อนุสัญญาฯ โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายให้สอดคล้องกับอนุสัญญาฯ ในหลายประเด็น เช่น การก่าหนดความผิด
ฐานให้และรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ การก่าหนดความผิด
ของนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบน การริบทรัพย์สินตามมูลค่าความผิดฐานขัดขวางกระบวนการยุติธรรม 
การรับฟังความเห็นสาธารณะ รวมถึง การพัฒนากฎหมายและมาตรการเพ่ือส่งเสริมด้านการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การก่าหนดห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการท่าสัญญาของภาครัฐเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในการด่ารงต่าแหน่งในธุรกิจของเอกชน และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

11) การพัฒนาเครื่องมือที่ส าคัญอ่ืน ๆ อาทิ การจัดท่าตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติราชการประจ่าปี 
เพ่ือให้มีการประเมินผลในทุกมิติตามหลักการของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และแสดงให้เห็นถึงความส่าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
องค์กรในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ ด้านการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ และการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกมิติ 

นับตั้งแต่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มีผลใช้บังคับในปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2561 การบูรณาการการด่าเนินงานปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะส่านักงาน ป.ป.ช. ส่านักงาน ป.ป.ท. ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ มีการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากกฎหมายดังกล่าวมีการก่าหนดมาตรฐานการด่าเนินงานปราบปรามการทุจริต ทั้งในด้านกระบวนการ
และระยะเวลาการด่าเนินงานไว้อย่างชัดเจน อาทิ มาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64  ของ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ที่ถือเป็นการประสาน
ความร่วมมือในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือน่าผู้กระท่าการทุจริตมาลงโทษ โดยมีส่านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานกลาง 
ในการบังคับใช้กฎหมาย  

ความส่าเร็จตามเป้าหมายของการปราบปรามการทุจริตที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน
ดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ชัดเจนจากสถิติการด่าเนินคดีทุจริตของส่านักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
ซึ่งมีจ่านวนคดีทุจริตที่ด่าเนินการแล้วเสร็จเพ่ิมมากขึ้นทุกปีอย่างมีนัยส่าคัญ ทั้งนี้ การด่าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่กระท่าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท่าผิดต่อต่าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้ามีมูลความผิดทางอาญาเมื่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญาแล้ว ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงานส่านวนการไต่สวน 
เอกสารพยานหลักฐานและความเห็น พร้อมส่าเนาอิเล็กทรอนิกส์ไปยังอัยการสูงสุดภายใน 30 วัน ตามมาตรา 76 
ประกอบกับกฎหมายก่าหนดให้อัยการสูงสุดเมื่อได้รับส่านวนคดีอาญาจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ให้ ยื่นฟ้อง
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ต่อศาลที่มีเขตอ่านาจภายใน 180 วัน ตามมาตรา 77 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการด่าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริตที่มี
การด่าเนินงานที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

จ่านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ หมายถึง จ่านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ อันสืบเนื่องมาจากศาลมีค่าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วว่า
จัดท่าส่านวนไม่ชอบ เป็นต้น เทียบกับจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง  

ตารางท่ี 18 ค่าเป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ่านวนคดีที่ส่งฟ้องจ่านวน 515 เรื่อง และไม่มีเรื่องที่ถูกฟ้องกลับ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ่านวนคดีที่ส่งฟ้องจ่านวน 1,078 เรื่อง และไม่มีเรื่องท่ีถูกฟ้องกลับ  

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัดที่ 3.2  
การก่ากับ ติดตาม การด่าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการมอบหมายเรื่องกล่าวหา และ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่านักงาน ป.ป.ช. สาขากระบวนการยุติธรรมที่ปฏิบัติงานด้าน
การไต่สวน พ.ศ. 2562 และการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต อาทิ  

1) การอบรมพนักงานไต่สวน การจัดท่าคู่มือการเขียนส่านวน  
2) การจัดท่าสารบบเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูล และศาลมีค่าพิพากษาลงโทษในรูปแบบข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเป็นตัวอย่างในการเขียนส่านวน 

3) การจัดท่ารูปแบบคดี (Pattern case) วิธีการและแนวทางการด่าเนินคดีในแต่ละประเภทให้เป็น
ส่านวนตัวอย่างมาตรฐาน และน่าข้อมูลเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ เพ่ือที่พนักงานไต่สวนเมื่อได้รับมอบหมายส่านวน
ที่เป็นประเภทคดีเดียวกันสามารถใช้ประโยชน์จากรูปแบบคดี (Pattern case) เพ่ือให้การไต่สวนมีประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

4) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เช่น การพัฒนา
บุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต โดยส่านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

5) การจัดท่าคู่มือการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ คู่มือการไต่สวน 
กรณีการทุจริตเกี่ยวกับเอกสารสิทธิที่ดิน และบทความเรื่องการก่าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

ป ี 2563 2564 2565 

ค่าเป้าหมาย ไม่เกินร้อยละ 6 ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 4 

ผลการด าเนินงาน 0 0 N/A 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 49 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  

1) ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 35 คะแนน และมีอันดับลดลง
จากเดิมที่อยู่ในอันดับที่ 104 เป็นอันดับที่ 110 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของปัญหาการทุจริต
และคอร์รัปชันในประเทศไทยที่ยังไม่ลดลงและยังมีความรุนแรง ซ่ึงดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) มีประเด็นทีส่่าคัญ
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาส่าคัญที่ท่าให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่ดีขึ้น ซึ่งมีปัจจัยมาจากการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐที่ก่อให้เกิดการจ่ายสินบนให้ภาครัฐในการออกใบอนุญาต และการใช้งบประมาณของ
โครงการต่าง ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งแม้ว่าหน่วยงานของรัฐมีการด่าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เช่น ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เอ้ือต่อการทุจริต การจัดท่าคู่มือในการอนุมัติ อนุญาต การลดขั้นตอนการใช้ดุลพินิจ
ในการอนุมัติ อนุญาต จัดท่าช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้ร่วมตรวจสอบ
การท่างานของเจ้าหน้าที่ การเผยแพร่ผลการด่าเนินการของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมตรวจสอบ แต่การด่าเนินการดังกล่าวยังขาดความจริงจัง ขาดการด่าเนินการที่เป็นรูปธรรม จึงส่งผลให้
สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยยังคงมีความรุนแรง และส่งผลต่อคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง จึงจ่าเป็นต้อง
มีนโยบายแก้ปัญหาอย่างจริงจัง เพ่ือน่าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในอับดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน ภายในปี 2565 

2) ปัญหาในการจัดท่าแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ 
ระยะที่ 1 แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะมีส่วนในการหารือและก่าหนดแผนงาน/โครงการตามแนวทางการขับเคลื่อน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบห่วงโซ่คุณค่าและปัจจัยสู่ความส่าเร็จก็ตาม แต่ในการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้เสนอโครงการ/
กิจกรรม ที่ยังไม่ตอบเป้าหมายการลดคดีทุจริตในหน่วยงาน เนื่องจากยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และ
สภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน และไม่ได้น่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานมาพิจารณาประกอบการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม ดังนั้น ในการขับเคลื่อน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ในระยะต่อไป หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน และน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแก้ไข ในลักษณะการพัฒนา 
และยกระดับผลการประเมิน ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมด่าเนินงานในลักษณะการสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่กระท่าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน และในภาพรวมของประเทศ 

3) แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  ไม่ได้ก่าหนดกลไกการด่าเนินงานใน
ระดับจังหวัดที่ชัดเจน ซึ่งคณะอนุกรรมการการด่าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระดับจังหวัด เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
ผู้อ่านวยการส่านักงาน ป.ป.ช.ประจ่าจังหวัด และหัวหน้าส่านักงานจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมี
กรอบระยะเวลาด่าเนินการสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 50 

 

 

 

4) การบริหารจัดการคดีในช่วงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒0๑๙ ส่านักงาน ป.ป.ช. 
มีแนวทางก่าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (work from home) จากสถานการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานด้านการไต่สวนเป็นอย่างมาก เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา
ตามแผนการไต่สวนที่ก่าหนดไว้ ท่าให้ระยะเวลาการไต่สวนล่าช้าออกไปส่งผลต่อการพิจารณาชี้มูลความผิดทางวินัย
แก่ผู้ถูกกล่าวหา และมีผลต่ออายุความในการด่าเนินคดีอาญาด้วย และในช่วงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 20๑๙ ยังมีผลกระทบต่อการรวบรวมพยานหลักฐาน การขอเอกสารหลักฐานจากหน่วยงานรัฐ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐอ่ืนก็อาจปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (work from home) ด้วยเช่นกัน จึงท่าให้ 
การขอข้อมูลหรือเรียกพยานบุคคลมาไต่สวนท่าได้ยากล่าบากขึ้น ประกอบกับพยานบุคคลไม่ให้ความร่วมมือ
หรือไม่สามารถเดินทางได้ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว จึงเป็นปัญหาที่ท่าให้การพิจารณาต้องล่าช้าออกไป  
 

3.2.6  ผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการด่าเนินการที่ส่าคัญในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
อย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ในการจัดท่า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการได้ให้ความส่าคัญกับการบูรณาการเพ่ือด่าเนินโครงการส่าคัญที่มีความจ่าเป็นเร่งด่วน 
และเป็นการบูรณาการอย่างแท้จริง โดยมีการบูรณาการภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ต้นน้่า กลางน้่า และ
ปลายน้่า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน และมีเจ้าภาพในการก่ากับดูแลการด่าเนินงานที่ชัดเจนสามารถ
น่าไปสู่การลดเวลา ลดความซ้่าซ้อน ลดค่าใช้จ่ายและมีผลสัมฤทธิ์สูง ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการก่าหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี โดยให้ความส่าคัญในการจัดท่า
งบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และมอบหมายให้ส่านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงาน
บูรณาการด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกรอบการด่าเนินงานที่มุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนดังกล่าว 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก่าหนดแนวทางการจัดท่างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานจัดท่าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 ได้ก่าหนด 
ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย แนวทาง และตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการ โดยถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และมีผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 51 

 

 

 

ตารางท่ี 19 เป้าหมายและผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

 

ผลสัมฤทธิ์ : สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด/แนวทาง 
ปี 2563 ปี 2564 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 60 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า 48 คะแนน 

36 คะแนน 

อยู่ในอันดับ  
104 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 57 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน  

35 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
110 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 52.1 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ร้อยละ 48 

 

ร้อยละ 78.30 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 46 ร้อยละ 73.3 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ร้อยละ 48 ร้อยละ 70.90 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 50  
 

ร้อยละ 13.19 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย) 
 

ร้อยละ 65 

 

ร้อยละ 49.95 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย) 
 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ตัวช้ีวัดที่  2.1 จ่านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ  
6 

ลดลงร้อยละ 

47.37 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ลดลงร้อยละ  
8 

ลดลงร้อยละ 

36.84 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จ่านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

 - จ่านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

 

 

ลดลงร้อยละ  
6 

 

 

ลดลงร้อยละ 

52.63 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 

 

 

ลดลงร้อยละ  
8 

 

 

 

ลดลงร้อยละ 

36.82 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
- จ่านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท่า
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ  
6 

เพิ่มขึ้นร้อยละ  
100 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย) 

ลดลงร้อยละ  
8 

ลดลงร้อยละ 

100 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ  
15 

0 เรื่อง 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ลดลงร้อยละ  
20 

0 เรื่อง 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต   

ตั ว ช้ี วั ด ที่  3 .1  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก่าหนด  

ไม่เกินร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
79.72 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย) 

ไม่เกินร้อยละ  
35 

ร้อยละ  
73.38 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย) 

ตั วช้ี วัดที่  3.2 จ่ านวนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ 6  
ของจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

0 เรื่อง 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ไม่เกินร้อยละ 5 

ของจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
0 เรื่อง 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2564 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการด่าเนินงานที่ส่าคัญจ่าแนกตามแนวทางได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 20 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

แนวทาง 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

ได้รับการจดัสรร 
(ล้านบาท) 

เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
ได้รับการจดัสรร 

(ล้านบาท) 
เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
แนวทางที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิ ต ส่ านึ ก  ให้ มี วัฒ น ธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

439.0269 370.0986 379.9004 295.0784 

แนวทางที่  2  ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

287.2984 214.3483 70.0120 45.9209 

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 168.7669 69.9985 128.0876 92.5351 

รวม 
895.0922 654.4454 

(ร้อยละ 73.11) 
578.0000 433.5344 

(ร้อยละ 75.01) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส่านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีหน่วยงานเจ้าภาพ 

ด่าเนินงานตามแนวทาง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส่านักงาน ป.ป.ท. และส่านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่าคัญ อาทิ การมุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส่านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
รวมทัง้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน่วยงานเจ้าภาพด่าเนินงานตามแนวทาง 
ได้แก่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ส่านักงาน ป.ป.ท. ส่านักงาน ก.พ.ร. และส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีการด่าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ส่าคัญ อาทิ การมุ่งเน้นการพัฒนา วิเคราะห์ และวางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐให้มีการ
ก่าหนดมาตรการ กลไก แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นระบบระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ   

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต มีหน่วยงานเจ้าภาพด่าเนินงานตามแนวทาง ได้แก่ ส่านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่าคัญ อาทิ การสืบสวนปราบปรามเพ่ือด่าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท่า
ความผิดต่อต่าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ การด่าเนินงานด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาบุคลากร
ด้านปราบปรามการทุจริต 

ข้อเสนอแนะการด าเนินงานในระยะต่อไป  
1) การบูรณาการการท่างานระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

ยังไม่เห็นผลชัดเจน เนื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ให้ความส่าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง จึงไม่เสนอ
ของบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ และบางหน่วยงานที่เสนอของบประมาณแต่เป็นการด่าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายในหน่วยงาน ซึ่งท่าให้ไม่เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก่าหนด ดังนั้น หน่วยงานหลักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ต้องประสานความร่วมมือ และสื่อสารข้อมูลในการก่าหนดแผนการด่าเนินงานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ให้มีความชัดเจน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ตรงจุด มีประสิทธิภาพและลดความซ้่าซ้อน รวมทั้ง การวางแผน
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การด่าเนินงานในการจัดสรรเงินงบประมาณในลักษณะบูรณาการ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ควรก่าหนดแผนการ
ด่าเนินงานทีไ่ม่กระชั้นชิดจนเกินไป เพ่ือหน่วยงานผู้ของบประมาณมีเวลาเตรียมการ 

2) การได้รับการจัดสรรงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีอัตราส่วนที่น้อยเมื่อ
เทียบกับงบประมาณทั้งหมดของประเทศ ซึ่งไม่เพียงพอกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3) การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง การน่าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร ถือเป็นเรื่องส่าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในเวลาอันรวดเร็ว ต้องใช้
ระยะเวลานานและต้องมีการด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงต้องให้ความส่าคัญกับการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง การพัฒนามาตรการและกลไกเชิงรุก
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนก่าหนดมาตรการ แนวทาง
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนหลากหลายกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3.3  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน - ภายนอก เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
การจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

อาศัยการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์สองด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานและองค์กรที่ท่างาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง อาทิ ส่านักงาน ป.ป.ช. ส่านักงาน ป.ป.ท. องค์กรอิสระ และ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นมุมมองจากภายในสู่ภายนอก ( Inside Out) และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง  ซึ่งเป็น
มุมมองจากภายนอกสู่ภายใน (Outside In) โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) 
ใช้เครื่องมือ McKinsey’s 7-S Framework เพ่ือทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามของหน่วยงานในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis) 

ใช้เครื่องมือ PEST (LIG) Analysis ประกอบด้วย P - Political มิติทางการเมือง E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ 
S - Social มิติทางสังคม  T - Technology มิติทางเทคโนโลยี L – Legal มิติทางกฎหมาย I – Inter มิติทางด้านต่างประเทศ 
G – Government มิติทางด้านนโยบาย/ระบบราชการ โดยใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

3.3.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน โดยน่าหลักการ McKinsey’s 7S Model 

มาใช้เป็นกรอบในการก่าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บริบทและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ (Strategy)  
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S1) มีการจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  1      

(พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งถ่ายทอดแนวทางจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกรอบและทิศทางให้กับหน่วยงานภาครัฐในการจัดท่า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีกลไกก่ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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(S2) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ก่าหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องเข้าร่วมการประเมิน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด่าเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส การส่งเสริมโครงการ
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) และโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) รวมทั้ง มีการเสนอมาตรการ
และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ หรือหน่วยงานของรัฐ ในการป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ  

(S3) มีการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส่านึกในตัวบุคคลให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่านหลักสูตรและชุดวิชาเรียนรู้ และการเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต และสร้างการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริต ผ่านการด่าเนินโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 

(S4) มีการพัฒนาแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต ท่าให้ทราบถึงพ้ืนที่ที่มีปัญหาและความรุนแรงของ
สถานการณ์การทุจริตในแต่ละภูมิภาค โดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายออนไลน์ และการจัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส ติดตาม 
เฝ้าระวัง และประเมินสภาวการณ์ทุจริต พร้อมจัดท่าข้อเสนอแนะ แนวทางในการป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขปัญหา 
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อด่าเนินการป้องปรามการทุจริต 

(S5) มีการพัฒนาคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
การรวบรวมเครื่องมือและนวัตกรรมส่าหรับการป้องกันการทุจริต ซึ่งทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและสามารถ
น่าไปใช้ผ่านเว็บไซต์ของส่านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th/anti-corruptiontoolbox 

(S6) มีการพัฒนาช่องทางการตรวจสอบติดตามข้อมูลการใช้จ่ายภาครัฐ และรายละเอียดโครงการภาครัฐ
จากแหล่งข้อมูลที่ส่าคัญ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น e – GP / ACTAI / วงใน / หน้างาน / ภาษีไปไหน 

(S7) มีการขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกกระแสการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยผ่านสื่อต่าง ๆ 

(S8) มีการให้รางวัลแก่ผู้ที่แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างขวัญและก่าลังใจ สนับสนุนยกย่องบุคคล กลุ่มบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(S9) มีการท่าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาคีภาคส่วนต่าง  ๆเพ่ือปลูกจิตส่านึกคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การทุจริต 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W1) กลยุทธ์ที่ก่าหนดในแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 ยังขาดแนวทางการด่าเนินงานด้านการสร้าง

กระแสสังคม (Social Sanction) ที่สามารถใช้สื่อออนไลน์ให้เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว 

(W2) ทัศนคติของผู้ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยถูกสะท้อนผ่านคะแนน CPI 
ซึ่งที่ผ่านมายังขาดการสร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง หรือการรับรู้ในเชิงบวกผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุน
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจกับผู้ประเมินในแหล่งข้อมูลทั้ง 
9 แหล่ง ที่ใช้ในการประเมินคะแนน CPI ของประทศไทย 

(W3) ผลการประเมินในเรื่องพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในกลุ่มเด็กเยาวชน และกลุ่ม
ประชาชนยังมีคะแนนต่่าเมื่อเทียบกับคะแนนในส่วนค่านิยมและทัศนคติ     

(W4) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อาทิ กลุ่มเด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาเอกชน สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

http://www.nacc.go.th/anti-corruptiontoolbox
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(W5) แบบประเมิน ITA ที่ใช้ด่าเนินการอยู่ปัจจุบันเป็นแบบประเมินรูปแบบเดียวที่ใช้กับทุกหน่วยงาน 
อาจยังไม่สอดคล้องกับภารกิจของบางหน่วยงาน 

(W6) ขาดการขับเคลื่อน ก่ากับติดตามให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องด่าเนินการตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

2) โครงสร้างองค์กร (Structure) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S10) มีโครงสร้างเชิงสถาบันรองรับการปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตโดยตรง อาทิ ส่านักงาน ป.ป.ช. ส่านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรอิสระต่าง ๆ และมีการจัดตั้ง
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่าให้การด่าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น รวมทั้ง มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกกระทรวงซึ่งท่าหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการด่าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

(S11) มีหน่วยงานและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพียงพอ มีการขยายโครงสร้าง
ไปยังส่วนภูมิภาค เช่น ส่านักงาน ป.ป.ช. ประจ่าจังหวัด ส่านักงาน ป.ป.ท. เขต  

(S12) องค์กรหลักตามกฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีการท่างานในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท่างาน ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถจากหลากหลายสาขาร่วมสนับสนุนและตรวจสอบติดตามการด่าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง การให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W7) หน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ปฏิบัติภารกิจใน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และที่ปฏิบัติภารกิจในส่วนภูมิภาค มีโครงสร้างอัตราก่าลังค่อนข้างน้อยเม่ือเทียบ
กับจ่านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 

3) บุคลากร (Staff) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S13) หน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลในการด่าเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีความเหมาะสม ท่าให้ได้บุคลากรในด้าน
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

(S14) หน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ความส่าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีทักษะความรู้ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง มีคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่ไปพร้อมกัน โดยมีรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาจาก
การมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) ระบบ  e - Learning เป็นต้น 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W8) หน่วยงานและองค์กรที่ท่างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต และท่ีปฏิบัติภารกิจในส่วนภูมิภาคมีอัตราก่าลังค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับภาระงาน 

4) ระบบการปฏิบัติงาน (System) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S15) มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงแบบบูรณาการ เช่น ระบบรับเรื่องร้องเรียน 

จัดการข้อร้องเรียน และติดตามผลเรื่องร้องเรียน โดยการท่างานในระบบดิจิทัล 

(S16) มีระบบการสื่อสารที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัยเท่าทันยุคดิจิทัลหลากหลายช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างกนัทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
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(S17) มีการพัฒนาระบบสารสนแทศและกระบวนงานโดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การตรวจรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับค่ากล่าวหา การติดตามเรื่องร้องเรียน และระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวม
และวิเคราะห์ทรัพย์สิน  

(S18) มีข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความลับที่เข้มงวด โดยมีการจัดท่าช่องทางการแจ้งเบาะแสไว้
หลากหลายช่องทาง การจัดท่าแนวทางการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส รวมถึง การให้ค่าตอบแทน  

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W9) การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภาคส่วนอ่ืนๆ ยังมีลักษณะต่างคนต่างท่า 

ขาดการบูรณาการในด้านบุคลากร การใช้ทรัพยากร และฐานข้อมูล 

(W10) การบังคับใช้กฎหมาย การด่าเนินคดีทุจริต และการตัดสิน มีหลายหน่วยงานเข้ามาเกี่ยวข้อง 
และมีกรอบระยะเวลาในการด่าเนินงานที่แตกต่างกัน ท่าให้การด่าเนินคดีทุจริตตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง     
ใช้ระยะเวลานาน และอาจท่าให้บุคคลหรือนิติบุคลซึ่งเสียหายจากการทุจริตได้รับผลกระทบหรือสูญเสียสิทธิบางอย่าง 
อันอาจจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการยุติธรรมในภาพรวมได้ ภายใต้หลักการทางกฎหมายที่ว่า ความยุติธรรมที่ล่าช้า
ก็คือความไม่ยุติธรรม 

(W11) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตตามกรอบกฎหมายของ
แต่ละหน่วยงาน ซึ่งกรอบเวลายังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ทักษะ (Skill) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S19) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมกับทักษะที่เป็นสหวิชาชีพ 

(S20) มีสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(S21) มีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ในหน่วยงานของรัฐในลักษณะการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และงบประมาณตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W12) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ขาดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท่าให้ไม่สามารถน่าความรู้และเครื่องมือมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้เท่าท่ีควร 

(W13) ขาดการพัฒนาสมรรถนะ องค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะที่เป็นมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S22) มีการปรับรูปแบบการบริหารจัดการเป็นรูปแบบเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด่าเนินงาน

โดยการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (NACC Operation Command Center) และ
จัดตั้งกลไกบริหารจัดการงานคดีเพ่ือติดตามความก้าวหน้า เร่งรัดการด่าเนินการ การกระจายอ่านาจในการตรวจสอบ
เบื้องต้นและไต่สวนให้กับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ และการปรับปรุงระเบียบ คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบ
และการไต่สวน เพ่ือให้การบริหารงานคดีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก่าหนด  

(S23) มีการบูรณาการการท่างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้ง ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ท่าให้การปฏิบัติงานเป็นระบบ (Matrix) ที่มาจากทุกภาคส่วน 
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ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W14) การบูรณาการด่าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังไม่

สามารถตอบสนองต่อการบูรณาการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดการก่าหนดให้หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์
และสภาพปัญหาการทุจริต และการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบการจัดท่าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

(W15) ขาดการจัดท่าระบบฐานข้อมูลเครือข่ายในภารกิจป้องกันการทุจริตท่าให้อาจเกิดความซ้่าซ้อน
ในการสนับสนุนงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

(W16) ช่องทางการแจ้งเบาะแส การคุ้มครองพยาน และการปกปิดตัวตน ยังขาดการจัดการและ
การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยให้กับประชาชนและหน่วยงานของรัฐส่วนใหญ่ขาดการจัดการ
และการก่าหนดมาตรการ แนวทางคุ้มครองความปลอดภัยในหน้าที่การงาน กรณีเจ้าหน้าที่รัฐที่พบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานออกมาแจ้งเบาะแสการทุจริต ท่าให้จ่านวนเจ้าหน้าที่รัฐที่ออกมาแจ้งเบาะแสทุจริตมีสัดส่วนน้อยมาก 
เนื่องจากมีความกังวลต่อความปลอดภัยในหน้าที่การงาน และขาดความเชื่อมั่นต่อระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S24) องค์กรหลักด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดท่าค่านิยมหลัก (Core Value) 

ขององค์กร เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างรูปแบบใหม่      
ในการบริหารงาน คือ ด่ารงความซื่อสัตย์ ยืนหยัดความเป็นธรรม มุ่งมั่นเป็นมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการ
จัดท่าค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยม
ร่วมกัน มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

(S25) ส่วนราชการมีการจัดกิจกรรม จัดท่าประมวลจริยธรรม (Code of ethics) และบ่มเพาะ
จริยธรรมที่ดีงามให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมในการท่างานตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

3.3.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือหาโอกาสและอุปสรรค โดยน่าเครื่องมือ PEST (LIG) Analysis 

มาใช้เป็นกรอบในการก่าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บริบทแวดล้อมภายนอกหน่วยงานในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) มิติทางการเมือง (P - Political) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O1) การให้ความส่าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของรัฐบาล เป็นโอกาส

ของหน่วยงานของรัฐในการก่าหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้ง พัฒนาระบบการก่ากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(O2) ความตื่นตัวทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วยสนับสนุนการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐให้ประสบผลส่าเร็จ 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T1) แม้ว่าจะมีการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

ผ่านแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยังมีสัดส่วนไม่เหมาะสม
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีแนวโน้มที่ได้รับการจัดสรรลดลงทุกปี 

(T2) รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยอันเนื่องมาจากความไม่มีเสถียรภาพ อาจส่งผลให้นโยบายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเนื่อง และการสนับสนุนงบประมาณในการด่าเนินงาน 
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(T3) คะแนนผลการส่ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตในเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับนักการเมือง 
เช่น แหล่งข้อมูล PRS และ V-DEM ยังอยู่ในระดับต่่า ซึ่งเป็นข้อค่าถามเกี่ยวกับการใช้อ่านาจหรือต่าแหน่งทางการเมือง 
โดยการใช้ระบบอุปถัมภ์ ระบบเครือญาติ และการมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างนักการเมืองกับภาคธุรกิจ ภาคการเมือง 
การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทับซ้อน การติดสินบน และการระดมทุนลับของพรรคการเมือง  

2) มิติทางเศรษฐกิจ (E- Economic) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O3) การน้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการด่าเนินชีวิต 

(O4) ระบบเศรษฐกิจเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการใช้เงินสดเป็นการใช้จ่ายผ่านระบบมากขึ้น 
ช่วยเอื้อต่อการติดตามร่องรอยทางการเงิน 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T4) ภาคธุรกิจมีค่านิยมติดสินบนให้เจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือให้อ่านวยความสะดวกในการติดต่อ เช่น การขอ

ใบอนุญาตต่าง ๆ หรือเพ่ือลดขั้นตอน รวมทั้ง ความสัมพันธ์โดยให้การอุปถัมภ์หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประโยชน์
กับธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง  

(T5) ภาระค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพที่สูงขึ้น ในขณะที่เงินเดือนของเจ้าหน้าที่รัฐในระดับกลางและล่าง
อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย ประกอบกับการขาดจิตส่านึกและโอกาสในการท่าการทุจริตเป็นปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 

3) มิติทางสังคม (S – Social)  
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O5) ภาครัฐให้ความส่าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

กลไกศาสนา และขยายลงไปยังกลุ่มเป้าหมายทุกระดับตั้งแต่โรงเรียนไปจนถึงมหาวิทยาลัย 

(O6) มีการขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตภาคประชาชน ตรวจสอบความโปร่งใสการท่างานของหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ และมีการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม และสร้างเครื่องมือสนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต อาทิ ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้านขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน การด่าเนินโครงการแนวร่วมปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตข้อตกลงคุณธรรมฯ และการสร้างเครื่องมือ ACT AI เพ่ือช่วยยกระดับกระบวนการตรวจสอบ
ค้นหาข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

(O7) ภาคสื่อสารมวลชนมีส่วนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะในวงกว้าง โดยการใช้
สื่อสังคมออนไลน์น่าเสนอประเด็นการทุจริต 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T6) สังคมไทยเป็นสังคมที่มีระบบอุปถัมภ์มายาวนานและยังด่ารงอยู่ ท่าให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน 

มีทัศนคติเห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวและบุญคุณมากกว่าการยึดมั่นในกฎหมายกติกาของบ้านเมือง ก่อให้เกิดการ
เลือกปฏิบัติ ความไม่เสมอภาค และขาดความเป็นธรรม ซึ่งเป็นสาเหตุส่าคัญอันน่าไปสู่การทุจริต 

(T7) คนในประเทศยังมีทัศนคติต่อการให้สินบนว่าเป็นเรื่องปกติและแก้ไขได้ยาก 

(T8) บุคลากรในหน่วยงานของรัฐยังไม่รู้จักแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(T9) การขาดเบาะแส ข้อมูล หรือพยานในการด่าเนินคดีทุจริต อันเนื่องมาจากการไม่กล้าออกมาเปิดเผย
เบาะแสหรือข้อมูลความผิด (จากการส่ารวจความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่รัฐต่อการแจ้งเบาะแสการทุจริต : รายงานวิจัย : 
ราชการไทยไร้คอร์รัปชัน) 
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4) มิติทางเทคโนโลยี (T - Technology) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O8) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน่ามาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เช่น Smartphone คอมพิวเตอร์ ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) สื่อออนไลน์ที่ทันสมัย
เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็วสามารถน่ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่งเสริม
การท่างานของภาคประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ ใช้เป็นช่องทางในการสร้างเครือข่าย รับ - ส่งข้อมูลการแจ้งเบาะแส
การทุจริตได้อย่างรวดเร็ว 

(O9) ระบบเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายผ่านระบบออนไลน์ท่าให้ง่ายต่อการติดตาม
ร่องรอยทางการเงิน 

(O10) การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายภาครัฐผ่านระบบภาษีไปไหน (govspending.data.go.th) และการจัดท่าศูนย์รวม
ข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (info.go.th) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ พ.ร.บ.อ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 และคู่มือส่าหรับประชาชน 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T10) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท่าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ๆ ที่มีการพัฒนา

ความซับซ้อนมากขึ้น ตรวจสอบและหาหลักฐานได้ยากขึ้น 

5) มิติทางกฎหมาย (L – Legal) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O11) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญมีการก่าหนด  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้อย่างชัดเจน และก่าหนดบทบาทของประชาชนให้มีหน้าที่ให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีการจัดตั้งศาลช่านัญพิเศษเพ่ือพิจารณาคดีทุจริตโดยเฉพาะ และการคุ้มครอง
กรณีท่ีผู้แจ้งเบาะแสถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

(O12) การก่าหนดให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.การอ่านวยความสะดวกฯ การเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานทีช่่วยให้การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐเป็นไปโดยถูกต้องและครบถ้วนตามที่กฎหมายก่าหนด 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T11) แม้ว่าจะมีการก่าหนดให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูล ตาม พ.ร.บ. การอ่านวยความสะดวกฯ 

แต่ยังขาดสภาพบังคับที่ชัดเจนในกรณีหน่วยงานไม่ปฏิบัติตามระยะเวลาหรือขั้นตอนที่ก่าหนดไว้ในคู่มือส่าหรับ
ประชาชน เนื่องจากไม่ได้ก่าหนดโทษทางอาญาหรือโทษทางวินัยของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน หรือก่าหนดให้หน่วยงาน
จะต้องชดใช้ความเสียหายให้แก่ประชาชน ท่าให้หน่วยงานผู้อนุญาตบางหน่วยงานไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน ระยะเวลา 
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ก่าหนดไว้ในคู่มือส่าหรับประชาชน เช่น เรียกเอกสารเกินกว่าที่ก่าหนดไว้ ไม่แสดง
ขั้นตอนและการนับวันด่าเนินการที่ชัดเจน ไม่พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในก่าหนดเวลา และการก่าหนดขั้นตอนเพ่ิมเติม
ซึ่งเป็นการสร้างภาระให้แก่ผู้ขออนุญาต (รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

(T12) กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด่าเนินงานของหน่วยงานรัฐบางฉบับมีข้อจ่ากัดไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์การปัจจุบัน เป็นช่องว่างเปิดโอกาสให้ข้าราชการใช้ดุลพินิจ และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต 

(T13) ความล่าช้าในการพิจารณาร่างกฎหมายที่มีความส่าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิ ร่าง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. .... ร่าง พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 
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6) มิติทางทางด้านต่างประเทศ (I – Inter)  
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O13) ประเทศไทยเข้าร่วมในภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ท่าให้ต้อง

ปฏิบัติตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัด 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T14) ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยเฉพาะความร่วมมือในเรื่องอาญามีกระบวนการที่ล่าช้าและ

ขั้นตอนที่ยุ่งยากส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด่าเนินคดี 
(T15) การรวมตัวในระดับภูมิภาคเป็นประชาคมอาเซียนส่งเสริมการเปิดเสรีทางการค้า การเงิน 

การลงทุน และการเคลื่อนย้ายคนและเงิน โดยที่ประเทศไทยมีที่ตั้งเป็นศูนย์กลางของอาเซียนท่าให้มีความเสี่ยงในคดี
ทุจริตเกี่ยวกับการติดสินบนข้ามชาติ รวมทั้ง อาจมีกลุ่มอาชญากรต่างชาติเดินทางเข้า - ออกประเทศเพ่ือฟอกเงิน 
หรือทรัพย์สินที่เกิดจากการทุจริตมากขึ้น 

(T16) ในสายตาของนักลงทุนต่างประเทศรับรู้ว่าขั้นตอนการขออนุญาตในการประกอบธุรกิจ หรือลงทุน
ในประเทศไทยมีข้ันตอนการพิจารณาเป็นจ่านวนมากที่ไม่เอ้ือและสร้างความยุ่งยากในการเข้ามาลงทุน เป็นเหตุให้
มีการใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ การให้และเรียกรับสินบน 

7) มิติทางทางด้านนโยบาย /ระบบราชการ (G – Government) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O14) รัฐบาลให้ความส่าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยก่าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 

มีการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อน
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และการเห็นชอบให้มีการขับเคลื่อนมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต และก่าหนดนโยบายให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้าสู่ระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T17) จากผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) พบประเด็นปัญหาส่าคัญที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่รัฐ

มีพฤติกรรมการใช้ต่าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ การเรียกรับสินบนและการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาที่ร้องเรียนมายังส่านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเรื่องกล่าวหาที่ร้องเรียนตามประเภทค่ากล่าวหาส่วนใหญ่ 
จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การยักยอก 
เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ท่าให้ประชาชนและนักธุรกิจทั้งชาวไทย
และต่างชาติขาดความเชื่อม่ัน ส่งผลให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตยังไม่ดีข้ึน 

(T18) หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ่านาจในการอนุญาตหลายหน่วยงานไม่ให้ความส่าคัญกับการปฏิบัติ
ตามมาตรการในพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการฯ โดยเคร่งครัด 
เนื่องจากไม่มีการก่าหนดกลไกการตรวจสอบและสภาพบังคับที่ชัดเจน เช่น ไม่รายงานความล่าช้าทุก ๆ ๗ วัน 
หรือเมื่อผู้ขออนุญาตด่าเนินการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือส่าหรับประชาชนแล้วแต่ไม่ได้รับอนุญาตตามค่าขอ 
คู่มือส่าหรับประชาชนที่หน่วยงานจัดท่าขึ้นบางฉบับไม่เป็นไปตามที่ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ก่าหนดไว้ ท่าให้ผู้ขออนุญาตไม่ทราบรายละเอียดในการขออนุญาตที่ชัดเจน (รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

(T19) หน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตขาดการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานในประเด็นที่มีปัญหาหรือมีความเสี่ยงส่งผลต่อคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต และผลคะแนนการประเมิน ITA 

(T20) หน่วยงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก 
อาทิ เทศบาลต่าบล และองค์การบริหารส่วนต่าบล ซึ่งมีหน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 ไม่ถึงร้อยละ 50 โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่่า ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
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3.3.3  การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมภายใน – ภายนอกสู่กลยุทธ์ 
1) กลยุทธ์เชิงรุก (Strengths – Opportunities)  
(1) พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความทันสมัย และเหมาะสม

กับช่วงวัยของผู้เรียน และพัฒนากระบวนการที่เสริมสร้างให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (S3 O5 O8) 

(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต มีบทบาท
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต และขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตภาคประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
(S3 S9 O6 O8) 

(3) การน่าผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ไปก่าหนดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย
หัวหน้าส่วนราชการ (S2 O14) 

(4) การเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ซึ่งกรมบัญชีกลางมีการด่าเนินการการจัดท่าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : 

CoST) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากยิ่งขึ้น (S2 O6) 

(5) จัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส  ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินสภาวการณ์ทุจริต พร้อมจัดท่าข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการป้องกัน ป้องปราม แก้ไขปัญหา และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือด่าเนินการ
ป้องปรามการทุจริต  (S4 O6 O8) 

(6) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท่างานด้านการปราบปรามการทุจริต
ให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (S10 O8) 

(7) ควบคุม ก่ากับ ติดตามการบริหารจัดการโดยยึดหลักคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ีและให้หน่วยงานของรัฐมีประกาศภายในเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
อยู่ในกรอบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (S10 O1) 

(8) อนุวัติการและด่าเนินการตามที่ก่าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ (S2 O13) 

2) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (Weaknesses – Opportunities)  
(1) ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับให้รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(W3 O8) 

(2) พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีศักยภาพในการ
น่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ (W4 O5 O14) 

(3) จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลายให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้ 
โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย 
(W16 O6) 

(4) พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริต และเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(W15 O8) 

(5) พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน รวมทั้ง 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการน่าเข้าข้อมูลของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ (W5 O8) 

(6) ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ (W6 O1) 
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(7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน นักลงทุน นักธุรกิจ ผู้บริหาร
ที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทยทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ และผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง 9 แหล่งข้อมูล ที่ใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เกี่ยวกับการด่าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐ ขั้นตอนการติดต่อ
ขอรับบริการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือเกี่ยวกับขั้นตอนการด่าเนินการต่าง ๆ และความพยายามของรัฐบาล
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย (W2 O1 O5 O6 O10 O12 O14) 

(8) พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) เพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่าย
และรวดเร็ว โดยมีเนื้อหาเชิงลึก ชัดเจน ตรงประเด็น และสามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย ขณะเดียวกันจะต้องมี
การน่าเสนอในรูปแบบแปลกใหม่ และเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร (W1 O6 O7 O8) 

(9) เร่งรัดการด่าเนินคดีทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวมสูง และคดีทุจริตที่สังคมให้ความสนใจ 
(W2 O7 O8) 

(10) พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย 
มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน (W10 W11 O14) 

(11) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด่าเนินงานคดีทุจริตตามกรอบเวลาของกฎหมาย
ในมาตรฐานเดียวกันอย่างรวดเร็ว (W11 O14) 

3) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (Strengths – Threats)  
(1) ปลูกฝังทัศนคติของเจ้าหน้าที่รัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการ

ที่ยึดหลักคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการส่งเสริมมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (S1 S10 T4 T5 T17) 

(2) พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตทั้งในภาคประชาชนและในหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งก่าหนด
มาตรการ แนวทางคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐผู้แจ้งเบาะแส (S3 T4 T6 T7 T8 T9) 

(3) สร้างความตระหนัก และก่ากับดูแลหน่วยงานของรัฐในการด่าเนินงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้การ
ด่าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. การอ่านวยความสะดวก
ทางราชการฯ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ ฯลฯ  (S2 T18) 

(4) ส่งเสริมให้หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ รักษาระดับผลการประเมินไม่ให้น้อยกว่า
ปีที่ผ่านมา และยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน่าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม (S2 T20) 

(5) ส่งเสริมให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ่านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้มีการประเมิน ITA 

หน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (S2 T18) 

(6) จัดท่ามาตรการเพ่ือลดการทุจริต จากข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาที่ร้องเรียนมายังส่านักงาน ป.ป.ช. 
อาทิ มาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก เบียดบังเงิน
หรือทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้ง ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตจากข่าวสารที่เผยแพรต่่อสาธารณะ (S5 T17) 

(7) เร่งรัด ผลักดันการพิจารณาร่างกฎหมายที่มีความส่าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิ ร่าง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ... และ ร่าง พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม (S1 T13) 

(8) สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
โดยมุ่งเน้นประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ่านวนมาก และการพัฒนากระบวนงานให้มีความ
โปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ (S2 T19) 
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(9) พัฒนากลไกการก่าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน โดยการก่าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ่านงต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง หรือก่อน
ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง และก่าหนดให้พรรคการเมืองจัดท่าเอกสารแสดงเจตจ่านงทางการเมืองของพรรคการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ต่อสาธารณชน และน่าเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยด่ารงตนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี    
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ (S1 T1) 

(10) ส่งเสริมการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง และก่ากับ ติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  (S1 T3) 

(11) พัฒนาระบบบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ่าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา (S10 T1) 

(12) เพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ในการบริหารจัดการ
งานคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
(S15 S16 S17 T10) 

(13) ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ (S2 S10 S11 T17)  

4) กลยุทธ์เชิงรับ (Weaknesses – Threats)  
(1) ก่าหนดให้หน่วยงานผู้อนุญาตจะต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับค่าขอและ

แจ้งความคืบหน้าในการพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในเวลา และมชี่องทางการรับค่าขอด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
เป็นช่องทางหลัก โดยให้หน่วยงานด่าเนินการพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ในทุกขั้นตอน เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดการใช้ดุลพินิจ และอ่านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน 

(W13 T18) 

(2) ก่าหนดสภาพบังคับต่อหน่วยงานผู้อนุญาต และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ไม่
ด่าเนินการตามกฎหมายให้ชัดเจน และเพ่ิมสิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหายให้แก่ผู้ยื่นขออนุญาตที่ได้รับความเสียหาย
จากความล่าช้าในการพิจารณาอนุญาต (W13 T18) 

(3) แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีความทันสมัย
ต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้เกิดผลส่าเร็จตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พร้อมทั้งก่ากับ ติดตาม และเร่งรัด ให้หน่วยงานภาครัฐ
ด่าเนินงานตามกฎหมายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ (W13 T11 T12 T18) 

(4) พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานสากล และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (W13 T10) 
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3.4  ทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การขับเคลื่อนการด่าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ด่าเนินการและให้ความส่าคัญใน
หลากหลายมิติ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยประสบความส่าเร็จและมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด อันส่งผลให้เกิดผลกระทบและผลลัพธ์ต่อประเทศไทยที่ส่าคัญ ซึ่งจากการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
การทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2564 สะท้อนให้เห็นว่าในภาพรวมระดับประเทศ หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนักและมี
ความพยายามที่จะพัฒนามากขึ้น ทั้งความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ ตลอดจนความพยายามที่จะท่าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามหรือตรวจสอบได้ อันเป็นสัญญาณในทางที่ดีที่หน่วยงานภาครัฐ   
ได้ให้ความส่าคัญต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่บุคลากรในหน่วยงาน
จะกระท่าการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างไรก็ตามจากผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2564 
ยังเป็นเครื่องบ่งชี้ส่าคัญถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรงและเป็นปัญหาเรื้อรัง  
นอกจากนั้น ทัศนคติของผู้ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่สะท้อนผ่านคะแนน CPI แสดงให้เห็นว่า
ที่ผ่านมายังขาดการสร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง หรือการรับรู้ในเชิงบวกผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุน   
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจกับผู้ประเมินในแหล่งข้อมูล 
ทั้ง 9 แหล่ง ที่ใช้ในการประเมินคะแนน CPI ของประทศไทย  

การจัดท่าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จึงมุ่งเน้นการด่าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมและเชื่อมโยงกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
และการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก่าหนดในแผนแม่บทฯ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาในประเด็นที่ยังคงเป็น
จุดอ่อนของประเทศไทย เช่น การเรียกรับสินบนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง การยักยอก
เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ที่ท่าให้ประชาชนและนักธุรกิจ      
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติขาดความเชื่อมั่น ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการก่าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว อาทิ การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย และมาตรการป้องกันการทุจริตต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบการท่างาน การก่ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐ
ด่าเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
การก่าหนดสภาพบังคับต่อหน่วยงานผู้อนุญาต และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ด่าเนินการตามกฎหมาย
ให้ชัดเจน การเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด่าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นไปตามกรอบระยะเวลา     
ที่กฎหมายก่าหนด ควบคู่ไปกับการสร้างการรับรู้เชิงลึกเชื่อมโยงถึง Partner Institute ที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ถึงความพยายามของรัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย
แก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้ประเมิน CPI ทั้ง 9 แหล่งข้อมูล โดยการน่าเสนอข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือให้นานาประเทศสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งนี้ การยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้
การทุจริตให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก่าหนดได้นั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วนในการร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนการด่าเนินงานเชิงรุกไปในแนวทางเดียวกัน จะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและ
ภาพลักษณ์ใหม่อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและชาวต่างชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ     
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเทียบเคียงกับนานาประเทศในระดับสากลต่อไป 

       



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 65 

 

 

 

              
ส่วนท่ี   
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

 

 

จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ผลการด่าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน่ามา
ประมวลผลเพ่ือก่าหนดกรอบชี้น่าการด่าเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระส่าคัญ ดังนี้ 
4.๑ วัตถุประสงค์ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จัดท่าขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส่าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
การด่าเนินงานให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก่าหนด  
4.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

4.2.1  เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความส่าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการด่าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการ
ด่าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท่าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย ดังนั้น ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์
การด่าเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต และส่งเสริมการด่าเนินงานของทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่าง ๆ ทีส่่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 

4.2.2  ตัวชี้วัดภาพรวม  
 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนด 

ค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 
ปี 2566  อยู่ในอันดับ 1 ใน 53  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 51 คะแนน 

ปี 2567  อยู่ในอันดับ 1 ใน 51  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 53 คะแนน 

ปี 2568  อยู่ในอันดับ 1 ใน 48  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 55 คะแนน 

ปี 2569  อยู่ในอันดับ 1 ใน 45  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 56 คะแนน 

ปี 2570  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน  
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2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

ปี 2566  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ปี 2567  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ปี 2568  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ปี 2569  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ปี 2570  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

4.2.3  เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส่าคัญ ๒ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดจ่านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งหวังให้ประชาชนและสังคม
ตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ่าวัน
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต   
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท่าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับ
การยอมรับทางสังคม มีการหล่อหลอมค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคมเพ่ือให้ประชาชนไม่กระท่าการทุจริต มีความ
ละอายต่อการกระท่าความผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ประชาชนมีค่านิยมและพฤติกรรมที่เห็นผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าการช่วยเหลือพวกพ้องในการท่าผิดกฎหมาย 
หรือการสร้างความส่าเร็จในชีวิตด้วยความซื่อสัตย์และความเพียรมากกว่าการได้รับทรัพย์สินมาจากการทุจริตหรือ
การคดโกง สังคมไทยเชิดชูบุคคลต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและท่าความดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ่านาจรัฐทุกระดับ สอดส่องดูแลการเลือกตั้ง แจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต
ซื้อสิทธิขายเสียงทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ตลอดจนการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด่าเนินการ
ตามเจตจ่านงทางการเมืองเพ่ือเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด่าเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนชนไทยทั้งหมด กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทยในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาปกติ การศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมาย
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82  
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84  

ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปี
ขึ้นไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84  

ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86  

ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ่าปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด่าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน่าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอ่านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด่าเนินงานภาครัฐเพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส่าหรับน่าไปจัดท่าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายสัดส่วน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพ่ือพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการด่าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก่าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด่าเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องก่าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท่าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
และรวดเร็ว เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจ่านวนคดีทุจริตลงได้   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ประเมินจากจ่านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต
ทีอ่ยู่ในหน้าที่และอ่านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค่ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ 
ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ดังนี้ 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ประเมินจาก

จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จ่านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค่าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ 
ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ประเมินจาก
จ่านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็น
เรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก่าหนดค่าเป้าหมายข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท่าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 69 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ประเมินจากจ่านวน
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับค่ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิด
เหตุในปนีั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายคดีทุจริต
ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 คดทีุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 

ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส่าคัญ ๑ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
จ่านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด่าเนินคดี รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท่าให้ผู้กระท่าความผิดได้รับการด่าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและ
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยก่าหนดค่านิยาม หมายถึง 
จ่านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ด่าเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปี  ตามมาตรา 48 นับแต่วันที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจาก จ่านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด่าเนินการเกินกรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก่าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมิน เทียบกับจ่านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน 
ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมาย
สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก่าหนด ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก่าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก่าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก่าหนด ไม่เกินร้อยละ ๒0 

ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก่าหนด ไม่เกินร้อยละ ๒0 

ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการด่าเนินคดีทุจริตที่จ่าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก่าหนด ไม่เกินร้อยละ ๒0 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
โดยก่าหนดค่านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษา
ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่าจัดท่าส่านวนไม่ชอบ
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ่านวนคดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีค่าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก่าหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 

ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ่านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ่านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ่านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ่านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ่านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

4.3  แนวทางการด าเนินงาน  
แนวทางการด่าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เชื่อมโยงตามกรอบทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทฯ ข้อเสนอการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) รวมทั้ง ข้อเสนอแนะจากผลการด่าเนินงานที่ผ่านมา โดยมีแนวทางการ
ด่าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ดังนี้ 
 แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีตัวชี้วัดความส่าเร็จ คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
แนวทางการด่าเนินงาน 
(1) ผลักดันการด่าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ที่หน่วยงาน

รับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยก่าหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสู่ผลส่าเร็จตาม
เป้าหมายที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

(2) แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดยก่าหนด
กรอบการใช้ดุลพินิจ กรอบระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่ด่าเนินการตามกฎหมาย
ให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลส่าเร็จในการบังคับใช้ 

(3) จัดตั้งกลไกบูรณาการการด่าเนินงานที่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต และก่าหนดแนวทาง มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะในเขต
ส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(4) น่าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอ่านวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาต โดยให้ประชาชนหรอื
ผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่มีอ่านาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้

(5) สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ที่จัดส่งข้อมูลให้กับ
แหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

(6) การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็น “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต” 
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แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส่านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส่าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส่านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
โดยใช้นวัตกรรมน่าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอาย
ต่อการกระท่าความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดความส่าเร็จ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
แนวทางการด่าเนินงาน 
(1) ขยายผลการน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับเด็กและเยาวชน โดยการก่าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

(๒) พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะด้านการส่งเสริม
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้ง น่าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัวและด้านสังคมมาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

(3) พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีศักยภาพในการน่า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

แนวทางการด่าเนินงาน 

(1) ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการท่างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง  
อัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด่าเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง ประสานการท่างานร่วมกันในพ้ืนที่ให้มี
ความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดท่าหลักสูตรสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ
ของกลุ่มเป้าหมาย  

(3) ใช้สื่อสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ใช้นวัตกรรมน่าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงภาคประชาชน และ
สร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร   

(4) พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
แนวทางการด่าเนินงาน 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน การปรับปรุงและ
พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก่าหนด  
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(2) ก่าหนดตัวชี้วัดการก่ากับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก่ากับดูแล 
และติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้ง การกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก่าหนด โดยก่าหนด
เป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนในการน่าผลการประเมิน ITA แต่ละปี เป็นตัวชี้วัดในการจัดสรรงบประมาณของ
หน่วยงาน และมีผลต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับผู้บริหารของหน่วยงาน 

(3) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน โดยการ
ออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน การออกแบบข้อค่าถาม
แบบประเมิน IIT และ EIT ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมินในส่วนของผู้รับบริการภายนอกที่จะต้อง
ประเมินจากผู้มารับบริการที่แท้จริง เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นที่สะท้อนประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการ
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง การให้ความส่าคัญกับการประเมิน OIT เชิงคุณภาพ 

(4) พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับบริบท 
สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้ ITA เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความ
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

(5) ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่่ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ 
อนุญาต จะต้องมีการประเมิน ITA เป็นล่าดับแรก 

(6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพ่ือให้การประเมิน ITA 

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถน่าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง พัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ
การใช้อ่านาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

(7) บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยให้ความส่าคัญกับการ
สนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปราม

การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความส่าเร็จ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

    2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3   คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
แนวทางการด่าเนินงาน 

(๑) ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการ
ขับเคลื่อนและกลไกก่ากับติดตามที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม   
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(2) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดการใช้ดุลพินิจ 
และอ่านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน พัฒนากระบวนการท่างานโดยการน่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาเป็นกลไกหลักในการด่าเนินงาน (Digitalize Process) โดยเฉพาะการพิจารณาอนุญาต และออกใบอนุญาตผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริการประชาชน  

(3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่
ต่อสาธารณะ เพ่ือน่าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

(4) ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
และน่าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง การก่าหนดหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระท่าการทุจริต 

(5) พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการส่งเสริมการน่าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
สนับสนุน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและสามารถติดตามความก้าวหน้าการด่าเนินงานผ่าน
ระบบดิจิทัล รวมทั้ง มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ  

(6) วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมินสถานการณ์
การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดท่าข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(7) ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดท่าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 
และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 

(8) ส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ (Role Model) ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ่านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน่า
เจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ส่งเสริมให้เกิดการก่ากับดูแลและควบคุมการด่าเนินการตามเจตจ่านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

(9) ยกระดับและก่ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง 
(10) ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท่างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

(11) ก่าหนดต่าแหน่งของผู้ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุมหน่วยงานที่มีสถิติคดีทุจริตและ
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตเป็นจ่านวนมาก โดยเฉพาะต่าแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อการใช้หน้าที่และอ่านาจในทางทุจริต 
รวมทั้ง การพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

(12) พัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน การบันทึก เก็บรักษาข้อมูลประวัติ รายได้ รายจ่าย รายการทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู้ยื่นบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูล การออกรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้ง การเชื่อมโยงข้อมูลกับ
ระบบการเงินของผู้ยื่นบัญชีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ระบบการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการตรวจสอบและร้องขอข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ 
และกรรมสิทธิ์ต่าง ๆ ระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการได้มาซึ่งรายได้ ทรัพย์สินและหนี้สินเพ่ือ
การวิเคราะห์ที่มาของรายได้และทรัพย์สินที่ต้องสงสัยซึ่งอาจได้มาโดยมิชอบ เป็นต้น 

(13) พัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความรู้ 
ความสามารถที่หลากหลาย และสามารถน่าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(14) พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
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แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด่าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความส่าเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องท้ังหมด 
แนวทางการด่าเนินงาน 

(1) ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงขั้นตอนการด่าเนินงานที่ล่าช้าและ
ซ้่าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การ
ด่าเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด 

(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับเรื่องร้องเรียน การติดตามเรื่องร้องเรียน การออกหมายจับ 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงานให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลคดีทุจริตได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจให้สะท้อนผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการที่แท้จริง 

(3) น่านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับกระบวนการท่างานด้านการปราบปรามการทุจริต
และการตรวจสอบทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความปลอดภัย ความน่าเชื่อถือ และสะดวกรวดเร็ว อาทิ เทคโนโลยีการบริหาร
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการน่า Cloud Technology มาปรับใช้
เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Technology Disruption  

(4) ตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน การเปิดเผย
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายเกี่ยวกับการสืบสวนปราบปรามและด่าเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระท่าความผิดต่อต่าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน
และผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฟ้องร้องด่าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กฎหมาย
ป้องกันการฟ้องปิดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท่าความเสียหายแก่ประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 (5) พัฒนาเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และขีดความสามารถ
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต
ที่ประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ ๆ รวมทั้ง การปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน    
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4.4 โครงการส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
การจัดท่าโครงการส่าคัญภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นห้วงที่ 2 ของการด่าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ยึดหลักการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ที่เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐในห้วงระยะเวลาที่เหลือ
ของยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการด่าเนินงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง ยึดหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ) เพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และยึดหลักการ
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ซึ่งก่าหนดไว้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์
ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดท่าข้อเสนอโครงการส่าคัญ 3) การจัดล่าดับความส่าคญัของ
ข้อเสนอโครงการ และ 4) การจัดท่าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี 

ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ ในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ได้ให้ความส่าคัญกับการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต   

โครงการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบด้วยโครงการที่มีลักษณะส่าคัญ
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

(1) การศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส่ารวจในแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต เพ่ือน่ามาออกแบบแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   

(2) การก่าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อผลักดันการด่าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยการจัดท่าแผนงานเชิงรุกเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อน ก่ากับ ติดตาม
การด่าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  

(3) การจัดตั้งกลไกบูรณาการการด่าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยเฉพาะประเด็น
ทีย่ังเป็นจุดอ่อนของประเทศไทย อาทิ ปัญหาเรื่องสินบน การทุจริตเชิงนโยบาย การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีสถิติเรื่องกล่าวหาเป็นจ่านวนมาก  

(4) การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกองค์กรให้เป็น องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจริต ก่าหนดกรอบการใช้ดุลพินิจ รวมทั้ง บทลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่ด่าเนินการตามกฎหมาย  

(5) การเร่งรัดการด่าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ทีส่ังคมให้ความสนใจ สื่อสารและชี้แจงผลการด่าเนินงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตต่อสาธารณชน  

(6) การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute  

ที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต เกี่ยวกับการด่าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
และความพยายามของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
๑) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์ 
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการสง่เสรมิ
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  

ตารางที่ 21 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยน่าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการด่าเนินงานที่ผ่านมา 
ตลอดจนน่าข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี ของศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนา
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ
ช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• กระทรวงศึกษาธิการ 

• กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

• ส่านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
• ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• กระทรวงศึกษาธิการ 

• กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

• ส่านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. จัดท่าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงศึกษาธิการ 

• กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

• ส่านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอด
ความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
และขยายผลการน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น 
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  
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ตารางท่ี 22 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
• กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ) 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

• ส่านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

• สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ส่านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
เด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
(Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่น่าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
• ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
• ส่ านั กงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
• ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน  
• ส่านักงาน กศน.  
• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

(องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

• สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

• สถาบันอุดมศึกษาในก่ากับของรัฐ 

• สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
• มหาวิ ทยาลั ยมหาจุ ฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

• มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
• มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

• สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์ 
• กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

กระทรวงยุติธรรม  
• กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
• โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

• โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น
รูปแบบพิเศษ 
• กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช) 

• เมืองพัทยา (โรงเรียนในสังกัดเมือง
พัทยา) 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา การส่ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในระยะยาว การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้าน
การทุจริตภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด่าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ตารางท่ี 23 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.1 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

2. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

• ส่านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร) 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ส่ารวจและประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชน   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช 

• ส่านักงานสถิติแห่งชาติ 
4. ประชาสัมพันธ์ผลการด่าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช 

• กรมประชาสัมพันธ์  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ตารางท่ี 24 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. สร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบดิจิทัล  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

• กระทรวงมหาดไทย (ประชาชนทั่วไป) 
• องค์กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น

รูปแบบพิเศษ (ประชาชนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร/พัทยา) 

• สมาคมวิชาชีพ (กลุ่มวิชาชีพ) 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. (เจ้าหน้าที่รัฐ) 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส่านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดท่าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

ตารางท่ี 25 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การสร้างจิตส่านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท่าผิด 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย 

    

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงมหาดไทย (ประชาชนทั่วไป) 
• องค์กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น

รูปแบบพิเศษ (ประชาชนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร/พัทยา) 

• สมาคมวิชาชีพ (กลุ่มวิชาชีพ) 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. (เจ้าหน้าที่รัฐ) 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. พัฒนามาตรการ หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนระดับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมถึง การแต่งตั้งบุคคลให้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง โดยเชื่อมโยง
กับพฤติกรรมทางจริยธรรมซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 76 วรรคสาม 
และมาตรา 219 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ก.พ. 
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท.  

 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้ง ขยายเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
กระทรวง และหน่วยงานภาครัฐที่มี
เครือข่าย 

4. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่าง
เคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ก.พ. 
• องค์กรกลางด้านการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการประเภทต่าง ๆ  
แ ล ะอ งค์ ก รที่ มี ห น้ า ที่ จั ด ท่ า
ประมวลจริยธรรม 

• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

5. สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ 

6. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยง
ข้อมูลเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• หน่วยงานภาครัฐที่มีเครือข่าย 

7. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) ในการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมน่าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วม
หรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส่านักงาน ป.ป.ท. 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส่ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้การด่าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน 
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ตารางท่ี 26 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.2 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ติดตามประเมินผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

2. ส่ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน        

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงานสถิติแห่งชาติ 
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 

3. ประชาสัมพันธ์ผลการด่าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับ
ประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• กรมประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน่าเข้าข้อมูลในการประเมิน 
การพัฒนาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่่า  
ให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่่ากว่าเกณฑ์ที่ก่าหนด  

ตารางท่ี 27 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยการออกแบบประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน และสอดคล้องกับกล ุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่รองรับการน่าเข้าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ ์

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส่านักงานสถิติแห่งชาติ 

2. พัฒนาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ รักษาระดับผลการประเมินให้ไม่น้อยกว่า
ปีที่ผ่านมา และเพ่ือยกระดับผลการประเมินของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้สามารถ
ยกระดับผลการประเมินให้ไม่ต่่ากว่าเกณฑ์ที่ก่าหนด  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
  

3. พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับบริบท สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้ ITA 

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มี
ประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก่าหนด รวมทั้ง การก่าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน่าผลการประเมิน 
ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก่ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
รวมทั้ง การน่าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย
ผู้บริหารของหน่วยงาน  
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ตารางท่ี 28 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก่าหนด 
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

2. พัฒนามาตรการ หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการ
แต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารหน่วยงาน โดยการก่าหนดให้น่าผลการประเมิน ITA 

เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการก่ากับดูแล
หน่วยงานให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ไดไ้ม่ต่่ากว่าเกณฑ์ที่ก่าหนด 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทจังหวัด (ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคระดับจังหวัด) 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทองค์การมหาชน 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
องค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ หน่วยงานของรัฐอ่ืน 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทรัฐวิสาหกิจ 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทกองทุน 

• ก่ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด่าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินที่ก่าหนดในหน่วยงานภาครัฐ ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 

 

 

• กระทรวงการ อุดมศึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• กระทรวงมหาดไทย 

 

 

• ส่านักงาน ก.พ.ร. 
 

• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
 

• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
• ส่ านั กงานคณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

• กรมบัญชีกลาง 
 

• ผู้ ว่ า ร าชการจั งหวั ด แล ะ
นายอ่าเภอ 

3. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่่ากว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าทีแ่ละอ่านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่่ากว่าเกณฑ์ท่ีก่าหนด 
รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 
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ตารางท่ี 29 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ของตัวชี้วัดที่ 1.3 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. น่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) รวมถึง สถิติคดีและข้อร้องเรียนการทุจริตของทุกหน่วยงาน มาก่าหนด 
แนวทางแก้ไข พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส่านักงานสถิติแห่งชาติ 

2. ทุกหน่วยงานน่าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
 

3. ประชาสัมพันธ์การด่าเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช.  
• กรมประชาสัมพันธ์ 

2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท่ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ

มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท่าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และการสนับสนุน
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิด
ตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ่านง   
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ  

ตารางท่ี 30 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ
โครงการขนาดใหญ่ โดยค่านึงถึงการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงบประมาณ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส่านักงาน ป.ป.ท. 

2. จัดท่าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต  
จากข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียน การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์การทุจริต 
และข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะทีม่ีความเสี่ยงต่อการกระท่าทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดท่าแนวทาง กลไก เพ่ือเฝ้าระวังและลดความเสี่ยงต่อการทุจริต หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

4. พัฒนาช่องทางในการชี้ช่อง แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ตลอดจนการจัดท่าระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

5. จัดท่าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกัน แก้ไขปัญหา และลดความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ท.  

6. จัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ่านวนมาก 
รวมถึง มีความเสี่ยงต่อการทุจริตที่มีความเสียหายและผลกระทบสูง  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของทุกหน่วยงาน 

• หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
7. ส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ (Role Model) ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นต้นแบบในการผลักดันให้นักการเมือง
และพรรคการเมืองแสดงเจตจ่านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 
และน่าเจตจ่านงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• สถาบันพระปกเกล้า 
• ส่ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า

ผู้แทนราษฎร 

• ส่านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
8. การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การก่าหนดต่าแหน่ง
ของผู้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมหน่วยงานที่มี
สถิติคดีทุจริตและเรื่องกล่าวหาร้องเรี ยนการทุจริตเป็นจ่านวนมาก 
โดยเฉพาะต่าแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อการใช้หน้าที่และอ่านาจในทางทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

9. พัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ระบบการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการตรวจสอบและร้องขอ
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์  และ
กรรมสิทธิ์ต่าง ๆ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ธนาคารแห่งประเทศไทย 

• กรมท่ีดิน 

• กรมการขนส่งทางบก 

• กรมการปกครอง 
• กรมสรรพากร 

• กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
• ส่านักงานประกันสังคม 

• ธนาคารพาณิชย์ 
• บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ่ากัด 
10. การเสริมสร้างองค์ความรู้ พัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย 
และสามารถน่าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 
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(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนา
นวัตกรรมหรือมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริต การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ลดการใช้ดุลพินิจ 
การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท่างานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและ
การก่ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง  

ตารางท่ี 31 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก่ากับติดตามที่ชัดเจน  
เป็นรูปธรรม   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของทุกหน่วยงาน 

• หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตาม
คณะรัฐมนตรี 

2. พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ของทุกหน่วยงาน 
3. อ่านวยความสะดวกในการชี้ช่อง แจ้งเบาะแส โดยมีระบบปกปิดตัวตน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ
ความปลอดภัยให้กับผู้ร้องเรียน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช. 

4. จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดการใช้ดุลพินิจ และอ่านวย
ความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้ง การผลักดันให้หน่วยงาน
ภาครัฐมุ่งสู่การเป็นรัฐบาลเปิด (Open Government)  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ก.พ.ร. 
  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน 
และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือน่าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

6. การก่าหนดให้หน่วยงานที่มีอ่านาจพิจารณาอนุญาตเรื่องอ่ืน ๆ อาทิ การ
รับรอง การแจ้ง การขอเอกสารทางราชการ และการขอรับเงินหรือสิทธิ
ประโยชน์จากภาครัฐ จะต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รับค่าขอและแจ้งความคืบหน้าในการพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา และมีช่องทางการรับค่าขอด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็น
ช่องทางหลัก  โดยพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอนในบริการสาธารณะที่ส่าคัญ เช่น ภาษี น่าเข้า - 
ส่งออก ที่ดิน ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

• กระทรวงมหาดไทย 

• กรมท่ีดิน 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ 
การน่าเข้า ส่งออก การสาธารณูปโภค 
การช่าระภาษี การท่าสัญญาและ
ออกใบอนุญาตต่าง ๆ  
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  และภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวัง
โครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดท่าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 

และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ( Infrastructure 

Transparency Initiative : CoST) รวมทั้ ง  การน่าแนวทางการจัดท่า
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส่าหรับหน่วยงานของรัฐที่ด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการร่วมลงทุนภายใต้กฎหมายอ่ืน นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปก่าหนดใช้โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และแนวทาง
ปฏิบัติส่าหรับการน่าข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับโครงการที่ด่าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมบัญชีกลาง 
• ส่านักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ 

• กรมธนารักษ์ 
• ส่านักงานคณะกรรมการนโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• กระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• หน่วยงานทุกภาคส่วน (ภาครัฐ/

ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/
ภาคประชาชน) 

8. ยกระดับ และก่ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด่ารง
ต่าแหน่งทางการเมือง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• สถาบันพระปกเกล้า 
• ส่ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า

ผู้แทนราษฎร 

• ส่านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด่าเนินงานตามมาตรการ 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการชี้ช่องแจ้งเบาะแส การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดี
การทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ 
และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ตารางท่ี 32 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ของตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้
ด่าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1) ประเด็นนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

• แหล่งข้อมูล Bertelsmann Foundation Transformation Index (BF(TI)) 

• แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Service (EIU) 

 

 

• แหล่ ง ข้ อ มู ล  Global Insights Business Conditions and Risk 

Indicators (GI) 

• แหล่งข้อมูล Political and Economic Risk Consultancy (PERC) 

 

• แหล่งข้อมูล The PRS Group International Country Risk Guide 

(ICRG) (PRS) 

• แหล่งข้อมูล World Justice Project Rule of Law Index (WJP) 

• แหล่งข้อมูล Varities of Democracy Project (VDEM) 

 

 

 

 

2) ประเด็นเกี่ยวกับสินบน 

 

 

 

 

 

3) ประเด็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

 

 

4) ประเด็นการตรวจสอบและการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

5) ประเด็นความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

 

• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงบประมาณ 

• กรมบัญชีกลาง 
• ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• กรมการค้าต่างประเทศ 

 

• ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

• หอการค้าร่วมต่างประเทศใน
ประเทศไทย 

• กระทรวงยุติธรรม 

• สถาบันพระปกเกล้า 
• ส่านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
• ส่ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร สภ า

ผู้แทนราษฎร 

• ส่านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
• ส่านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• ส่านักงาน ก.พ.ร. 
• กระทรวงพาณิชย์ 
• กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน 

• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ส่านักงาน ก.พ. 
• องค์กรกลางด้านการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการประเภทต่าง  ๆ

• กรมประชาสัมพันธ์ 
• กระทรวงยุติธรรม 

• กระทรวงการคลัง 
• ส่านักงบประมาณ 

2. ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด่าเนินงานตามมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้
ด่าเนินการตามมาตรการ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ติดตามประเมินผลการด่าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  

4. การตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการชี้ช่องแจ้งเบาะแส และการประเมินผล
สถานการณ์ และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต    

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ก่ากับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงาน ก.พ.ร. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

ส่านักงาน ป.ป.ท. 
6. ก่ากับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด่าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบ
การท่างานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส่านักงานปลัดส่านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ของทุกหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน 
และนักธุรกิจทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
คู่มือส่าหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบทลงโทษ
ตามกฎหมายกรณีการให้หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การน่าเข้า ส่งออก การสาธารณูปโภค 
การช่าระภาษี การท่าสัญญาและ
ออกใบอนุญาตต่าง ๆ 

 หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• กรมประชาสัมพันธ์ 
• ส่านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

(องค์การมหาชน) 
8. ส่ารวจการรับรู้หรือทัศนคติในมุมมองของประชาชนเกี่ยวกับประเด็น
ปัญหาการทุจริต รวมถึงปัญหาการทุจริตในการด่าเนินธุรกิจภาคเอกชน 
เพ่ือเสนอต่อรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

• ส่านักงาน ป.ป.ช. 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

หน่ วยงานภาครัฐทุกหน่วยที่
ก่ากับดูแลหรือที่เกี่ยวข้องกับภาค
ธุรกิจเอกชน 

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด่าเนินการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไปยังประชาชน ผู้ประกอบการ และ
กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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3) เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด่าเนินงานในกระบวนการด่าเนินคดีทุจริต ก่าหนดมาตรฐานกลางและจัดท่าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

ตารางท่ี 33 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมต้นน้่า ของตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.2 
ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตในการ
บริหารจัดการงานคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก่าหนด ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการจัดท่าคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต การก่าหนดมาตรฐานกลาง
ในกระบวนการด่าเนินคดีทุจริต อาทิ ก่าหนดประเภท ขนาด และ
ระยะเวลาในการด่าเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

2. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท่างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานศาลยุติธรรม 

• ส่านักงานกิจการยุติธรรม 

• ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• ส่านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

• ส่านักงาน กกต. 
• กรมราชทัณฑ์ 

3. ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานศาลยุติธรรม 

• ส่ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กฤษฎีกา 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 90 

 

 

 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

4. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ 
ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานสากล และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การด่าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก่าหนด 
โดยการบูรณาการการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก่ากับติดตามการบริหารการด่าเนินคดี
ทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน  

ตารางท่ี 34 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมกลางน้่า ของตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.2 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. บูรณาการการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การบูรณาการ
ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานศาลยุติธรรม 

• ส่านักงานกิจการยุติธรรม 

• ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• ส่านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

• ส่านักงาน กกต. 
• กรมราชทัณฑ์ 

2. พัฒนากลไกการก่ากับติดตามการบริหารการด่าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ 
อาทิ กลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการบริหารคดี กลไกศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานศาลยุติธรรม 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการ
ตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• ส่านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

• ส่านักงาน กกต. 
4. เร่งรัดการด่าเนินคดีทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวมสูง และคดีทุจริต   
ทีส่ังคมให้ความสนใจ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส่านักงาน ป.ป.ท. 
• ส่านักงาน ปปง. 
• ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

• ส่านักงานอัยการสูงสุด 

• ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• ส่านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

• ส่านักงาน กกต. 
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลการด่าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน
ชาวไทยและชาวต่างชาติ   

ตารางท่ี 35 ลักษณะส่าคัญของงานภายใต้โครงการ/กิจกรรมปลายน้่า ของตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.2 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี โดยการติดตามประเมินผล    
การด่าเนินคดีให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก่าหนด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ส่านักงาน ป.ป.ช.  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด่าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชนชาวไทย
และชาวต่างชาติ   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส่านักงาน ป.ป.ช. 

• กรมประชาสัมพันธ์ 
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4.5 งบประมาณขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) เป็นแผนการ
ด่าเนินงานที่ได้ก่าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กรอบแนวทางในการด่าเนินโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการด่าเนินงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ซึ่งจ่าเป็นต้องมีงบประมาณมาสนับสนุน โดยงบประมาณหลักในการ
ขับเคลื่อนการด่าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านฯ ได้แก่ งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ งบประมาณภายใตก้องทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) รวมทั้ง 
งบด่าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

 4.5.1  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการด่าเนินการที่ส่าคัญในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
อย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ในการจัดท่า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการได้ให้ความส่าคัญกับการบูรณาการเพ่ือด่าเนินโครงการส่าคัญที่มีความจ่าเป็นเร่งด่วน 
และเป็นการบูรณาการอย่างแท้จริง โดยมีการบูรณาการภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ต้นน้่า กลางน้่า 
และปลายน้่า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน และมีเจ้าภาพในการก่ากับดูแลการด่าเนินงานที่ชัดเจน
สามารถน่าไปสู่การลดเวลา ลดความซ้่าซ้อน ลดค่าใช้จ่ายและมีผลสัมฤทธิ์สูง ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการก่าหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี โดยให้ความส่าคัญในการจัดท่า
งบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และมอบหมายให้ส่านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการ
ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกรอบการด่าเนินงานที่มุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนดังกล่าว 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก่าหนดแนวทางการจัดท่างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานจัดท่าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.5.2  กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) 
กองทุน ป.ป.ช. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 โดยเริ่มด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นปีแรก และในการด่าเนินงาน
ของคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช ได้ออกประกาศคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และวิธีปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการบริหารงานและการจัดการกองทุน ป.ป.ช. และการใช้จ่ายเงินกองทุน ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปิดให้
ผู้ขอรับการสนับสนุนเสนอโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือขอรับการสนับสนุน พร้อมทั้งรายละเอียดของโครงการหรือ
กิจกรรมตามวิธีการที่คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ก่าหนด เพ่ือรองรับการด่าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน ป.ป.ช. ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ่านาจรัฐและ
สนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค์ที่ ๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทน ตามมาตรา 131 
และเงินรางวัลตามมาตรา 137 
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วัตถุประสงค์ที่ ๓ ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ 
หัวหน้าพนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 41 

วัตถุประสงค์ที่ ๔ ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มี
หน้าที่และอ่านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทั้งนี้ คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้มุ่งเน้นการด่าเนินงานที่ให้เกิดผลลัพธ์เพ่ือตอบสนองต่อแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.5.3  ประมาณการวงเงินงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1) ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมทั้งหมด 3,748.7041 ล้านบาท 

2) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามเป้าหมาย และปีงบประมาณ 

ตารางท่ี 36 ประมาณการวงเงินงบประมาณ จ่าแนกตามเป้าหมาย และปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชน
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1,410.6089 548.2000 324.4000 257.4000 211.4000 2,752.0089 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

116.6446 259.3000 142.3000 91.3000 75.3000 684.8446 

เป้ าหมายที่  3  :  การ
ด่าเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

84.0506 61.2000 56.2000 55.2000 55.2000 311.8506 

รวม 1,611.3041 868.7000 522.9000 403.9000 341.9000 3,748.7041 

 

4.6 รายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
ตารางท่ี 37 โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) จ่าแนกตามเป้าหมาย และปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
จ านวนโครงการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

103 60 56 56 56 331 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 

38 31 31 31 31 162 

เป้าหมายที่ 3 : การด่าเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

48 16 16 16 16 112 

รวม 189 107 103 103 103 605 
 

รายละเอียดโครงการ ตามตารางโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 88 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 88 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ  ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนา 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส ศักยภาพ สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 2,752.0089  ล้านบาท 684.8446  ล้านบาท 311.8506  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   331  โครงการ จ านวน  162  โครงการ จ านวน 112  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

จ านวน 605 โครงการ   งบประมาณ 3,748.7041 ล้านบาท

แผนภาพที่ 7



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  95

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 80 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 80 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ  ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 1,410.6089  ล้านบาท 116.6446  ล้านบาท 84.0506  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   103  โครงการ จ านวน  38  โครงการ จ านวน 48  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวน 189 โครงการ   งบประมาณ 1,611.3041 ล้านบาท

แผนภาพที่ 8



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  96

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 33.2331    ล้านบาท 19 453.3033 ล้านบาท 2 6.0011 ล้านบาท

โครงการพัฒนา "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)"

1.9335       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" 5.4149 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน

1.0011 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 5.8000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการสร้างและพัฒนาวิทยากรตัวคูณตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

1.2000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริต
ศึกษา ระยะ 2 (Anti-Corruption Education Platfrom

 Phase 2)

9.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

272.3725 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

16.4996 ส านักงานปลัด 
กระทรวง

ศึกษาธิการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา

28.0000 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

40.3334 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

โครงการพัฒนาเคร่ืองมือขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเชิงพ้ืนท่ีอย่าง
สร้างสรรค์ต่อการก าหนดนโยบายและแผนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากฐานภูมิปัญญาของชาติ

6.7261 ส านักงาน
เลขาธิการสภา

การศึกษา

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั งหมด      
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ สุจริต ร้อยละ 80

ตารางที่ 38
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการพัฒนากลไกภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการเสนอแนะ
คุณลักษณะพลเมืองท่ีเข้มแข็งต่อการก าหนดนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

4.3296  ส านักงาน
เลขาธิการสภา

การศึกษา

โครงการเสริมสร้างค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
ท่ีสอดคล้องตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579

14.4778  ส านักงาน
เลขาธิการสภา

การศึกษา

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

1.5000  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภูเก็ต

โครงการสร้างวิทยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

10.5660  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุดรธานี

โครงการสร้างวัฒนธรรมสุจริตส าหรับเยาวชนไทย 2.0000  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบ้าน

สมเด็จ
เจ้าพระยา

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 1.2651  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

นครสวรรค์

โครงการการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม

9.3716  มหาวิทยาลัย
นครพนม

โครงการการถ่ายทอดนวัตกรรมเก่ียวเน่ืองจากงานวิจัย
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ ให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

22.9736  มหาวิทยาลัย
นครพนม

โครงการการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการ
ปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา

4.6771  มหาวิทยาลัย
นครพนม

โครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะการใช้กฎหมาย
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันให้กับ
เยาวชนไทยยุคศตวรรษท่ี 21 ในสถานศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

24.8736  มหาวิทยาลัย
นครพนม
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว 0.3500  มหาวิทยาลัย
นครพนม

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้หลักสูตรระยะส้ัน "ส่งเสริม
คุณธรรมด้วยจิตพอเพียง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันการ
ทุจริต"

0.5000  มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราช

วิทยาลัย

โครงการถวายความรู้พระวิทยากรต้นแบบการขับเคล่ือน
หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)

2.3720  ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
2 17.3946    ล้านบาท 39 380.4137 ล้านบาท 3 14.4000 ล้านบาท

โครงการกระบวนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจต้านทุจริตของประชาชน ด้วยกลไกทาง
ศาสนา

16.3946 ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 62.1740 ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

ประมวลผลสถานการณ์การทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media

 Monitoring)

8.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

 โครงการพัฒนา Mobile Application 1.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

โครงการองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 3.7000 ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

โครงการส ารวจความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1.4000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการแจ้งเบาะแส

2.7550 ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการวันสถาปนาส านักงาน ป.ป.ช. 2.0120 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

การผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. 4.8311 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

8.8000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั งหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

การรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกต่อต้านการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 

Interest) และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระบบอุปถัมภ์ 
(Patronage system)

8.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

ส่ือมวลชนสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. 1.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่ือสาร
องค์กร

ประกวดบทความวิชาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0.2350 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.6640 กรม
ประชาสัมพันธ์

โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ

4.5000 ส านักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

ราชการ

โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน

169.1497 สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน)

โครงการขับเคล่ือนด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
คมนาคม

2.6175 ส านักงานปลัด
กระทรวง
คมนาคม

โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับ
การปกครองท้องท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

22.4000 กรมการปกครอง

โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

1.8721 ส านักงานปลัด
กระทรวง
แรงงาน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเส่ียง
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

0.9128 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน

โครงการเครือข่าย กสร. ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

0.3864 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน

โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริต
ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม

10.0278  ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.0000 ส านักงานปลัด
กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ

1.50000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎชัยภูมิ

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 0.7069 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

นครราชสีมา

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 2.8038 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

นครสวรรค์

โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว 0.1500 มหาวิทยาลัย
นครพนม

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.0800 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐ

0.2000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ

5.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต "PACC 

Connect"

14.6300 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน "คนไทยไร้ทุจริต" 9.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต

22.1240 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรม
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ

4.2500 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA

 และการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy

0.2500 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมการรวมตัวเพ่ือต่อต้านการทุจริต 0.3000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการ ป.ป.ท. เขต 2 สัญจร เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและสร้างพ้ืนท่ี
ธรรมาภิบาลต้นฉบับ

0.4650 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
สังกัดราชการส่วนท้องถ่ิน

0.1750 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตระดับชุมชน

0.2730 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเครือข่ายพระสังฆาธิการโปร่งใสร่วมใจเฝ้าระวัง
ภัยกลโกง

1.3956 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ

โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0.5930 ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือต่อต้านการทุจริต 2.3800 ส านักงาน
ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 47.3271    ล้านบาท 29 457.5460 ล้านบาท 1 0.9900 ล้านบาท

การพัฒนา Platform ITAGC System 5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

11.4075 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards)

0.9900  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

37.8000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.8600 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมและของหน่วยงานภาคเอกชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.7800 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.7714 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

       0.7471 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า คู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment of Government Contractors : ITAGC)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.7500 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.1005 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 1.8823 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.6540 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการน  าสุจริต โปร่งใส 
และยกระดับ ITA

1.0000 ส านักงาน
ทรัพยากรน  า

แห่งชาติ

โครงการการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กอ.รมน.

0.6511 กองอ านวยการ
รักษาความ
ม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.5000 องค์การบริหาร
การพัฒนาพื นท่ี
พิเศษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน (องค์การ

มหาชน)
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0.2994 ส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

โครงการพัฒนาจิตส านึกและความเข้มแข็งของกลไก
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงพาณิชย์

2.0000 ส านักงานปลัด
กระทรวง
พาณิชย์

โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย

34.5853  ส านักงานปลัด
กระทรวง
มหาดไทย

โครงการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของกรมการปกครอง

8.9822 กรมการปกครอง

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน

0.2000 กรมท่ีดิน

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

3.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 124.0000 กรมการพัฒนา
ชุมชน

โครงการพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม

1.4237 ส านักงานปลัด
กระทรวง
ยุติธรรม

กระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerace & Clean 

Thailand)

0.3782 ส านักงานปลัด
กระทรวง
แรงงาน

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต

0.2229 ส านักงานปลัด
กระทรวง
แรงงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

0.1000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้าน

จอมบึง
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

1.0000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุดรธานี

โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

1.7004 ส านักงานปลัด
กระทรวง

ศึกษาธิการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา

228.0475 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั น

พื นฐาน

โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.0146 ส านักงานปลัด
กระทรวง

สาธารณสุข

โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2900 ส านักงานปลัด
กระทรวง

สาธารณสุข

โครงการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงระบบ 1.0000 ส านักงานปลัด
กระทรวง

สาธารณสุข

โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส 3.2250 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
12 75.1901    ล้านบาท 18 29.6259 ล้านบาท 8 11.8286 ล้านบาท

โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประเภทงานก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐ

1.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการประเทศไทยกับกฎหมายเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและ
ต่อต้านการให้และรับสินบน กลุ่มธุรกิจเอกชน

0.9300 ส านักงาน ป.ป.ช. โครงการจ้างท่ีปรึกษา "การส ารวจการรับรู้การทุจริตใน
ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566"

1.8750 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักเฝ้าระวัง
และประเมิน
สภาวการณ์

ทุจริต

โครงการวิจัยเร่ืองการทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

0.2400 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงานราชการ

6.7488 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

โครงการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ด้วยกลไกสหยุทธ์ (The STRONG 

Together against Corruption (TaC Team) to 

enhance Corruption Perceptions Index : CPI)

1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

โครงการวิจัยเร่ืองรูปแบบการทุจริตและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
การทุจริตในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

0.2400 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการบูรณาการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย
ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

0.6956 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

โครงการยกระดับภาครัฐโปร่งใส ประเทศไทยไร้ทุจริต
และประพฤติมิชอบ Public Sector Integration 

Combating against Corruption

0.3620 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 จ าแนกเป็น
                 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10

                 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการวิจัยเร่ืองแนวทางพัฒนาการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ศึกษากรณีการจ่ายสินบนให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ
ของบรรษัทข้ามชาติและนักลงทุนท่ีประกอบธุรกิจและ
ลงทุนในประเทศไทย

0.2500 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการพัฒนาคุณภาพในการอ านวยความยุติธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสและเป็นธรรม

0.6956 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

โครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการวิจัยเร่ืองการทุจริตและระดับความเส่ียงต่อการ
กระท าการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
พ้ืนท่ีภาค 4

0.2350 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการสืบสวนวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับเบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตท่ีเก่ียวกับหน่วยงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นศูนย์รับแจ้งความและบริการข้อมูล
แก่ประชาชน

3.4080 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.

0.2856  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการวิจัยเร่ืองการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

0.2400 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับ
เร่ืองร้องเรียนจากนักลงทุนชาวต่างชาติ

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

0.5100  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการพัฒนามาตรการและข้อเสนอแนะท่ีลดโอกาส
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนและการพิจารณาอนุมัติอนุญาต

0.4191       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

โครงการพัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตใน
ภาครัฐ

0.5640 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0.7960  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG : Together Against 

Corruption - TAC)

57.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูลด้านการข่าว
ของส านักงาน ป.ป.ท.

0.4700 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ

5.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการปักหมุดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต 3.0632 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

โครงการประชุมเสวนาเชิงปฏิบัติการหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตและเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในเขต 7

0.5300 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก

0.1700 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระดับพ้ืนท่ีน าร่อง
ต าบลสีขาว

0.2700 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการจัดต้ังศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ือง
ร้องเรียนจากนักลงทุนชาวต่างชาติ

3.0328 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการในการป้องปรามเชิงรุกเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริต
ในภาครัฐ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

9.3000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการบูรณาการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 8

0.1282 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ระดับจังหวัด

0.1230 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และตรวจสอบ ติดตาม 
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

0.5360 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเสริมสร้างศักยภาพกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ

0.0500 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ

0.1112 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนงานด้านป้องกันเชิงรุก 9.1272 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบ
บูรณาการ

4.6383 ส านักงานปลัด
กระทรวง

สาธารณสุข
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
0 0 ล้านบาท 48 84.0506 ล้านบาท 0 0 ล้านบาท

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน

0.1730 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบ

ทรัพย์สิน

โครงการสัมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส่านักงาน ป.ป.ช.

0.4040 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบ

ทรัพย์สิน

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปรับเปล่ียนการท่างานไปสู่ส่านักงาน ป.ป.ช. 4.0 

(NACC Next Step 4.0) ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ส่านักงาน ป.ป.ช.

1.0730 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน
ปราบปรามการทุจริต

0.4600 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
กับหน่วยงานภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2.1000 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี วัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ต่อกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวชี วัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั งหมด 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ้านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

เป้าหมายท่ี  3  การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

นักบริหาร ป.ป.ช. ระดับสูง (นบปส.อ่านวยการ) 4.9250 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ป.ป.ช. ระดับกลาง 
(นบก.) รุ่นท่ี 7

1.4093 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการพัฒนานักบริหารการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รุ่นท่ี 1 (นบป.)

3.2312 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้น่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4.7800 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 0.8000 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการสัมมนาว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ติดตามทรัพย์สินคืนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น่้าโขง (Seminar 

to Enhance Capacity of Asset Recovery 

Personnel in the Greater Mekong Subregion)

1.4500 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

การฝึกอบรมเร่ืองการสืบสวนคดีอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(Investigations of Computer and Electronic 

Crimes to Combat Corruption)

0.5550 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

การฝึกอบรมเร่ืองการสืบสวนด่าเนินคดีอาชญากรรม
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือต่อต้านการทุจริต (Prosecuting 

Environmental Crime to Combat Corruption)

0.5550 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยพนักงานไต่สวน 
รุ่นท่ี 8

1.3700 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงานไต่สวน
ระดับสูง รุ่นท่ี 5

3.3600 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการไต่สวนคดี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 2

1.0500 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการไต่สวนคดีท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

0.6450 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบ
ทรัพย์สินระดับสูง รุ่นท่ี 3

3.6820 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบ
ทรัพย์สินระดับกลาง รุ่นท่ี 7

0.6810 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการไต่สวนคดีร่่ารวยผิดปกติ 
รุ่นท่ี 9

0.5430 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 14

21.4020 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ระดับสูง 
รุ่นท่ี 1

3.0470 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการแจ้งข้อมูลเบาะแส หรือ
พยานหลักฐานส่าหรับการกระท่าความผิดท่ีอยู่ในหน้าท่ี
และอ่านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

0.5800 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

อบรมหลักสูตรการใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เบ้ืองต้น 
(Geographic Information System : GIS)

0.6920 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักการวิเคราะห์เพ่ือ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

0.2900 ส่านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการใช้อาวุธปืนและ
เทคนิคการป้องกันตัว

4.4966 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักสืบสวน
และกิจการพิเศษ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการฝึกยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุมและการเอาตัวรอด
ของเจ้าหน้าท่ีบังคับใช้ฎหมาย

1.2039 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักสืบสวน
และกิจการพิเศษ

โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางการข่าวและ
การสืบสวนทางอิเล็กทรอนิกส์

0.3654 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักสืบสวน
และกิจการพิเศษ

โครงการการประชุมคณะท่างานว่าด้วยการต่อต้านการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศในการท่าธุรกรรม
ทางธุรกิจระหว่างประเทศ

0.7500 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามพันธกรณี
อนุสัญญา UNCAC

1.9800 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกัน
อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (Commission

 of Crime Prevention and Criminal Justice)

0.5200 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมเพ่ือประสานงานคดีในการขอความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

1.0000 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมเครือข่ายการปราบปรามและติดตาม
ทรัพย์สินคืนระหว่างประเทศ (StAR/INTERPOL)

0.4300 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการความร่วมมือทางวิชาการ การด่าเนินงานใน
ฐานะรัฐภาคีระหว่างส่านักงาน ป.ป.ช. และสถาบัน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 
(International Anti-Corruption Academy : IACA)

0.4400 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมประจ่าปีของ APEC 

Anti-Corruption and Transparency Experts 

Working Group (APEC ACTWG)

1.9600 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการการประชุมประจ่าปีของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-PAC Principals 

Meeting)

0.2100 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมฝ่ายเลขานุการของหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตในภูมิภาอาเซียน (ASEAN-PAC Secretarat 

Meeting)

0.1500 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการการประชุมประจ่าปีของ ADB/OECD 

Anti-Corruption Initiative for Asia and the Pacific

0.3500 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการประชุมหารือข้อราชการเก่ียวกับการบังคับใช้
กฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ (Anti-SLAPP 

Law)

5.5000 ส่านักงาน ป.ป.ช.

ส่านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด่าเนินการกับทรัพย์สิน
ของผู้กระท่าความผิดต่อต่าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน

3.8270 ส่านักงาน ปปง.

โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท่า
ธุระกรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง

0.5000 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต

0.0422 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบส่านักงาน ป.ป.ท. เขต 8

0.1180 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการจัดท่าหนังสือรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศในความรับผิดชอบของส่านักงาน ป.ป.ท. และท่ี
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0.2500 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพ่ือก่ากับติดตามการลงโทษ
ทางวินัยและประวัติอาชญากรของส่านักงานต่ารวจ
แห่งชาติ

0.1000 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านระบบ ศอตช.

0.1000 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการการใช้มาตรการพิเศษด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0.2500 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสนับสนุนพยานหลักฐานเก่ียวกับคดีการทุจริต
ในภาครัฐผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) ของธนาคารใน
ประเทศไทย

0.2500 ส่านักงาน 
ป.ป.ท.
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เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 82 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 82 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 548.2000  ล้านบาท 259.3000  ล้านบาท 61.2000  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   60  โครงการ จ านวน  31  โครงการ จ านวน 16  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวน 107 โครงการ   งบประมาณ 868.7000 ล้านบาท

แผนภาพที่ 9
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
8 54.8000    ล้านบาท 10 72.2000 ล้านบาท 7 30.0000 ล้านบาท

โครงการพัฒนา "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)"

2.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" 5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 5.8000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการสร้างและพัฒนาวิทยากรตัวคูณตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

1.2000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 9.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

10.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

5.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้

5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

10.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

5.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

การจัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

10.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

10.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

5.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

การจัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

10.0000     กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

3.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

2.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั งหมด     
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ สุจริต ร้อยละ 82

ตารางที่ 39
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

การจัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

10.0000     กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

10.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและ
เยาวชนไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจแก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

การจัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

3.0000       ส านัก
การศึกษา

กรุงเทพมหานคร

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

10.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

10.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

3.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
1 20.0000    ล้านบาท 15 254.0000 ล้านบาท 4 20.0000 ล้านบาท

สร้ำงนวัตกรรม เคร่ืองมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนระบบดิจิทัล

20.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 60.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

ประมวลผลสถำนกำรณ์กำรทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media

 Monitoring)

8.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

โครงกำรองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567

2.0000  ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.

ส ำนักวิจัยและ
บริกำรวิชำกำรฯ

โครงกำรสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. โครงกำรประเมินผลตำมแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

5.0000 ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ

กำรพัฒนำฐำนข้อมูลเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ำยกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. กำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบแก่ประชำชน ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจแก่ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ

5.0000  กรม
ประชำสัมพันธ์

โครงกำรรณรงค์สร้ำงกระแสต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั งหมด 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

5.0000 กรม
ประชำสัมพันธ์

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนท่ัวไป) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

50.0000 กระทรวง
มหำดไทย

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนในพ้ืนท่ี กทม./พัทยำ) โดยใช้นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย

10.0000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รูปแบบพิเศษ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
วิชำชีพ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

10.0000 สมำคมวิชำชีพ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

20.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

50.0000 หน่วยงำนท่ีมี
เครือข่ำย

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

10.0000 สถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน 

(องค์กำรมหำชน)

โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำย ป.ป.ท. เฝ้ำระวังกำรทุจริต "PACC 

Connect"

10.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำยพระสังฆำธิกำรโปร่งใสร่วมใจเฝ้ำระวัง
ภัยกลโกง

2.0000 ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ

แห่งชำติ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
2 7.0000      ล้านบาท 9 74.2000 ล้านบาท 4 16.0000 ล้านบาท

การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

10.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards)

1.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริมธรร

มาภิบาล

การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

       2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริมธรร

มาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

8.0000 ทุกหน่วยงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า คู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment of Government Contractors : ITAGC)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.1000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.6000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

40.0000 ทุกหน่วยงาน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
9 120.000    ล้านบาท 12 116.0000 ล้านบาท 10 18.3000 ล้านบาท

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต

5.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการท่ี
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

40.0000 หน่วยงานท่ี
ได้รับ

มอบหมายตาม
มติคณะรัฐมนตรี

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินการตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

5.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
การพัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต

40.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
 และหน่วยงาน

ของรัฐทุก
กระทรวง

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.

0.3000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG : Together Against 

Corruption - TAC)

50.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ 
แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน และลดโอกาสในการแสวงหา
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต

5.0000 ส านักงาน ก.พ.ร. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ร้อยละ 35

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 จ าแนกเป็น
                 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20

                 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง ร้อยละ 20
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

พัฒนาช่องทางในการช้ีช่อง แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

5.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การเพ่ิมศักยภาพการใช้เคร่ืองมือป้องกันการทุจริตให้เกิด
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและเฝ้าระวังโครงการท่ีมีมูลค่าสูง 
ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST)

5.0000 กรมบัญชีกลาง โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันแก้ไขปัญหา 
และลดความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนากลไกและแนวทางในการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน และน าเจตนารมณ์ทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

3.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

โครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การพัฒนาศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ืองร้องเรียน
จากนักลงทุนชาวต่างชาติ

3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส่งเสริมการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ

3.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
และการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

5.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

9.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

3.0000 ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 40.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริตทุกแห่ง

ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และบุคลากรผู้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานทางการเมือง

3.0000 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

การส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจถึงความพยายามของ
รัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยแก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้
ประเมิน CPI ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล และการส ารวจการรับรู้
หรือทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับปัญหาการทุจริต

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

3.0000 สถาบัน
พระปกเกล้า

การก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.0000 ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

การขับเคล่ือนงานด้านป้องกันเชิงรุก 9.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ กระบวนการ
ด าเนินงาน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และคู่มือ
เก่ียวกับข้ันตอนการด าเนินงาน บทลงโทษตามกฎหมาย
กรณีให้ หรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
เผยแพร่ข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน นักธุรกิจ และนัก
ลงทุนต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และตรวจสอบ ติดตาม  
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
สัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา

1.0000 ส านัก
งบประมาณ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 29.0000    ล้านบาท 10 26.2000 ล้านบาท 2 6.0000 ล้านบาท

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ

5.0000       ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน

การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการงานคดี 1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช.

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุน
ให้การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การบูรณาการความร่วมมือด้านการปราบปรามการทุจริต
 ร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและเป็นมาตรฐานสากล (20 หลักสูตร)

20.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

การประชุมท่ีเก่ียวกับการอนุวัติการตามสนธิสัญญา และ
การประสานงานคดีระหว่างประเทศ

14.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท า
ธุระกรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี วัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ต่อกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวชี วัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั งหมด 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ้านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

เป้าหมายท่ี  3  การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพ่ือก ากับติดตามการลงโทษ
ทางวินัยและประวัติอาชญากรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านระบบ ศอตช.

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สิน
ของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน

4.0000 ส านักงาน ปปง.

โครงการสืบสวนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

4.0000 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ
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เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 84 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 84 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 324.4000  ล้านบาท 142.3000  ล้านบาท 56.2000  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   56  โครงการ จ านวน  31  โครงการ จ านวน 16  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวน 103 โครงการ   งบประมาณ 522.9000 ล้านบาท

แผนภาพที่ 10
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 11.0000    ล้านบาท 10 43.2000 ล้านบาท 7 23.0000 ล้านบาท

โครงการพัฒนา "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)"

2.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" 5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการสร้างและพัฒนาวิทยากรตัวคูณตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

1.2000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

5.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้

5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

5.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

5.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

5.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 84

ตารางที่ 40
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและ
เยาวชนไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจแก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

5.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

2.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
1 10.0000    ล้านบาท 15 146.0000 ล้านบาท 4 17.0000 ล้านบาท

สร้ำงนวัตกรรม เคร่ืองมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนระบบดิจิทัล

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 30.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

ประมวลผลสถำนกำรณ์กำรทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media

 Monitoring)

5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

โครงกำรองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

2.0000  ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.

ส ำนักวิจัยและ
บริกำรวิชำกำรฯ

โครงกำรสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

5.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

โครงกำรประเมินผลตำมแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

5.0000 ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ

กำรพัฒนำฐำนข้อมูลเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ำยกั[หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

กำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบแก่ประชำชน ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจแก่ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ

5.0000  กรม
ประชำสัมพันธ์

โครงกำรรณรงค์สร้ำงกระแสต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั งหมด 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

5.0000 กรม
ประชำสัมพันธ์

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนท่ัวไป) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

30.0000 กระทรวง
มหำดไทย

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนในพ้ืนท่ี กทม./พัทยำ) โดยใช้นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย

5.0000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รูปแบบพิเศษ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
วิชำชีพ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

5.0000 สมำคมวิชำชีพ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

5.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

30.0000 หน่วยงำนท่ีมี
เครือข่ำย

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

5.0000 สถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน 

(องค์กำรมหำชน)

โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำย ป.ป.ท. เฝ้ำระวังกำรทุจริต "PACC 

Connect"

5.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำยพระสังฆำธิกำรโปร่งใสร่วมใจเฝ้ำระวัง
ภัยกลโกง

2.0000 ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ

แห่งชำติ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
2 4.0000      ล้านบาท 9 54.2000 ล้านบาท 4 16.0000 ล้านบาท

การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

10.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards)

1.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

       1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

8.0000 ทุกหน่วยงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า คู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment of Government Contractors : ITAGC)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3.1000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.6000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

20.0000 ทุกหน่วยงาน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
9 66.000      ล้านบาท 12 58.0000 ล้านบาท 10 15.3000 ล้านบาท

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต

5.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการท่ี
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

20.0000 หน่วยงานท่ี
ได้รับ

มอบหมายตาม
มติคณะรัฐมนตรี

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินการตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

5.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
การพัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต

10.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
 และหน่วยงาน

ของรัฐทุก
กระทรวง

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.

0.3000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG : Together Against 

Corruption - TAC)

30.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ 
แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน และลดโอกาสในการแสวงหา
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต

3.0000 ส านักงาน ก.พ.ร. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง ลดลงร้อยละ 40

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 จ าแนกเป็น
                 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30

                 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

พัฒนาช่องทางในการช้ีช่อง แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

5.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การเพ่ิมศักยภาพการใช้เคร่ืองมือป้องกันการทุจริตให้เกิด
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและเฝ้าระวังโครงการท่ีมีมูลค่าสูง 
ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST)

3.0000 กรมบัญชีกลาง โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันแก้ไขปัญหา 
และลดความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนากลไกและแนวทางในการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน และน าเจตนารมณ์ทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

3.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

โครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การพัฒนาศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ืองร้องเรียน
จากนักลงทุนชาวต่างชาติ

3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส่งเสริมการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ

3.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
และการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

3.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

5.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

3.0000 ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 10.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริตทุกแห่ง

ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและบุคลากรผู้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานทางการเมือง

3.0000 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

การส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจถึงความพยายามของ
รัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยแก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้
ประเมิน CPI ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล และการส ารวจการรับรู้
หรือทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับปัญหาการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

3.0000 สถาบัน
พระปกเกล้า

การก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.0000 ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 137

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

การขับเคล่ือนงานด้านป้องกันเชิงรุก 5.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ กระบวนการ
ด าเนินงาน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และคู่มือ
เก่ียวกับข้ันตอนการด าเนินงาน บทลงโทษตามกฎหมาย
กรณีให้ หรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
เผยแพร่ข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน นักธุรกิจ และนัก
ลงทุนต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และตรวจสอบ ติดตาม 
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
สัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา

1.0000 ส านัก
งบประมาณ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 25.0000    ล้านบาท 10 25.2000 ล้านบาท 2 6.0000 ล้านบาท

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ

3.0000       ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน

การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการงานคดี 1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช.

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุน
ให้การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การบูรณาการความร่วมมือด้านการปราบปรามการทุจริต
 ร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและเป็นมาตรฐานสากล (20 หลักสูตร)

20.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

การประชุมท่ีเก่ียวกับการอนุวัติการตามสนธิสัญญา และ
การประสานงานคดีระหว่างประเทศ

14.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักกิจการและ
คดีทุจริตระหว่าง

ประเทศ

โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท า
ธุระกรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี วัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ต่อกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวชี วัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั งหมด  
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ้านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

เป้าหมายท่ี  3  การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพ่ือก ากับติดตามการลงโทษ
ทางวินัยและประวัติอาชญากรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านระบบ ศอตช.

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สิน
ของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน

4.0000 ส านักงาน ปปง.

โครงการสืบสวนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

4.0000 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ
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เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 86 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 86 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 257.4000  ล้านบาท 91.3000  ล้านบาท 55.2000  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   56  โครงการ จ านวน  31  โครงการ จ านวน 16  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเช่ือมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จ านวน 103 โครงการ   งบประมาณ 403.9000 ล้านบาท

แผนภาพที่ 11
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 11.0000    ล้านบาท 10 28.2000 ล้านบาท 7 23.0000 ล้านบาท

โครงการพัฒนา "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)"

2.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" 5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการสร้างและพัฒนาวิทยากรตัวคูณตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

1.2000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

3.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้

5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

3.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

3.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

3.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 86

ตารางที่ 41
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

3.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและ
เยาวชนไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจแก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

3.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

3.0000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
1 10.0000    ล้านบาท 15 96.0000 ล้านบาท 4 15.0000 ล้านบาท

สร้ำงนวัตกรรม เคร่ืองมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนระบบดิจิทัล

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 20.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

ประมวลผลสถำนกำรณ์กำรทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media

 Monitoring)

3.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

โครงกำรองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569

2.0000  ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.

ส ำนักวิจัยและ
บริกำรวิชำกำรฯ

โครงกำรสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

5.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

โครงกำรประเมินผลตำมแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

5.0000 ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ

กำรพัฒนำฐำนข้อมูลเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ำยกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

กำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบแก่ประชำชน ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจแก่ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ

5.0000  กรม
ประชำสัมพันธ์

โครงกำรรณรงค์สร้ำงกระแสต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั งหมด  
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

5.0000 กรม
ประชำสัมพันธ์

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนท่ัวไป) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

20.0000 กระทรวง
มหำดไทย

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนในพ้ืนท่ี กทม./พัทยำ) โดยใช้นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย

3.0000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รูปแบบพิเศษ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
วิชำชีพ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

3.0000 สมำคมวิชำชีพ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

3.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

10.0000 หน่วยงำนท่ีมี
เครือข่ำย

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

3.0000 สถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน 

(องค์กำรมหำชน)

โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำย ป.ป.ท. เฝ้ำระวังกำรทุจริต "PACC 

Connect"

3.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำยพระสังฆำธิกำรโปร่งใสร่วมใจเฝ้ำระวัง
ภัยกลโกง

2.0000 ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ

แห่งชำติ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
2 4.0000      ล้านบาท 9 54.2000 ล้านบาท 4 16.0000 ล้านบาท

การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

10.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards)

1.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

       1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

8.0000 ทุกหน่วยงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า คู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment of Government Contractors : ITAGC)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3.1000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2.6000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

20.0000 ทุกหน่วยงาน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
9 38.000      ล้านบาท 12 37.0000 ล้านบาท 10 14.3000 ล้านบาท

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต

3.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการท่ี
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

10.0000 หน่วยงานท่ี
ได้รับ

มอบหมายตาม
มติคณะรัฐมนตรี

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินการตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

3.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
การพัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต

5.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
 และหน่วยงาน

ของรัฐทุก
กระทรวง

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.

0.3000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG : Together Against 

Corruption - TAC)

20.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ 
แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน และลดโอกาสในการแสวงหา
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต

3.0000 ส านักงาน ก.พ.ร. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 จ าแนกเป็น
                 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40

                 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

พัฒนาช่องทางในการช้ีช่อง แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การเพ่ิมศักยภาพการใช้เคร่ืองมือป้องกันการทุจริตให้เกิด
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและเฝ้าระวังโครงการท่ีมีมูลค่าสูง 
ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST)

3.0000 กรมบัญชีกลาง โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันแก้ไขปัญหา 
และลดความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนากลไกและแนวทางในการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน และน าเจตนารมณ์ทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

3.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

โครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การพัฒนาศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ืองร้องเรียน
จากนักลงทุนชาวต่างชาติ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส่งเสริมการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ

2.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
และการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

2.0000 ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 5.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริตทุกแห่ง

ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและบุคลากรผู้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานทางการเมือง

2.0000 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

การส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจถึงความพยายามของ
รัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยแก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้
ประเมิน CPI ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล และการส ารวจการรับรู้
หรือทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับปัญหาการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

2.0000 สถาบัน
พระปกเกล้า

การก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.0000 ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

การขับเคล่ือนงานด้านป้องกันเชิงรุก 3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ กระบวนการ
ด าเนินงาน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และคู่มือ
เก่ียวกับข้ันตอนการด าเนินงาน บทลงโทษตามกฎหมาย
กรณีให้ หรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
เผยแพร่ข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน นักธุรกิจ และนัก
ลงทุนต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และตรวจสอบ ติดตาม 
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
สัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา

1.0000 ส านัก
งบประมาณ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 24.0000    ล้านบาท 10 25.2000 ล้านบาท 2 6.0000 ล้านบาท

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ

2.0000       ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
ระบบ

ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน

การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการงานคดี 1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานใน
กระบวนการปราปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช.

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
ระบบ

ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุน
ให้การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การบูรณาการความร่วมมือด้านการปราบปรามการทุจริต
 ร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและเป็นมาตรฐานสากล (20 หลักสูตร)

20.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ สัญญา
 ธรรมศักด์ิ

การประชุมท่ีเก่ียวกับการอนุวัติการตามสนธิสัญญา และ
การประสานงานคดีระหว่างประเทศ

14.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักกิจการ
และคดีทุจริต

ระหว่างประเทศ

โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท า
ธุระกรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี วัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ต่อกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวชี วัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั งหมด  
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ้านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

เป้าหมายท่ี  3  การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพ่ือก ากับติดตามการลงโทษ
ทางวินัยและประวัติอาชญากรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านระบบ ศอตช.

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สิน
ของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน

4.0000 ส านักงาน ปปง.

โครงการสืบสวนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

4.0000 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ
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เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ไม่เลือกปฏิบัติ

ค่าเป้าหมาย สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
สุจริต ร้อยละ 88 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็น
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ร้อยละ 88 ค่าเป้าหมาย ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล ค่าเป้าหมาย สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3
ในหน่วยงานภาครัฐ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง
ค่าเป้าหมาย สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ค่าเป้าหมาย คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
การจัดท าหลักสูตร เคร่ืองมือ คู่มือเก่ียวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ คู่มือหรือแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือป้องกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
กับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันกับสถานการณ์การทุจริต การขับเคล่ือนหลักสูตร แก้ไขปัญหา และลดความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต และขับเคล่ือนการด าเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพ 
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาของเจ้าหน้าท่ี
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต การพัฒนาและยกระดับจริยธรรมทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
การพัฒนาเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมิน ITA การส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ

งบประมาณ 211.4000  ล้านบาท 75.3000  ล้านบาท 55.2000  ล้านบาท

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 จ านวน 328 โครงการ   งบประมาณ 4,776.9611 ล้านบาท

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

จ านวน   56  โครงการ จ านวน  31  โครงการ จ านวน 16  โครงการ

เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อย

แนวทางการด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

จ านวน 103 โครงการ   งบประมาณ 341.9000 ล้านบาท

แผนภาพที่ 12
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 8.0000      ล้านบาท 10 14.2000 ล้านบาท 7 23.0000 ล้านบาท

โครงการพัฒนา "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)"

2.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการเยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" 5.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการสร้างและพัฒนาวิทยากรตัวคูณตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

1.2000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

5.0000 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

1.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

โครงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

1.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

1.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

3.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานในสังกัด

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั งหมด       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 88

ตารางที่ 42
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1.0000 กระทรวง
ศึกษาธิการ

การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและ
เยาวชนไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจแก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1.0000 กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1.0000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

โครงการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

1.0000 ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
1 10.0000    ล้านบาท 15 77.0000 ล้านบาท 4 15.0000 ล้านบาท

สร้ำงนวัตกรรม เคร่ืองมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนระบบดิจิทัล

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 20.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

ประมวลผลสถำนกำรณ์กำรทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media

 Monitoring)

3.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

โครงกำรองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 5.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ส ำนักส่งเสริม
และบูรณำกำรฯ

โครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2570

2.0000  ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.

ส ำนักวิจัยและ
บริกำรวิชำกำรฯ

โครงกำรสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

5.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

โครงกำรประเมินผลตำมแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

5.0000 ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ

กำรพัฒนำฐำนข้อมูลเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ำยกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

กำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแก่ประชำชน ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจแก่ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ

5.0000  กรม
ประชำสัมพันธ์

โครงกำรรณรงค์สร้ำงกระแสต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

10.0000 ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ส ำนักส่ือสำร
องค์กร

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชี วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั งหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88
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โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

5.0000 กรม
ประชำสัมพันธ์

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนท่ัวไป) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

10.0000 กระทรวง
มหำดไทย

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ประชำชนในพ้ืนท่ี กทม./พัทยำ) โดยใช้นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย

2.0000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รูปแบบพิเศษ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
วิชำชีพ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

2.0000 สมำคมวิชำชีพ

กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักรู้ให้แก่ประชำชนในกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (กลุ่ม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ) โดยใช้นวัตกรรมท่ีทันสมัย

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

5.0000 หน่วยงำนท่ีมี
เครือข่ำย

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ควำมรู้ 
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริต

2.0000 สถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน 

(องค์กำรมหำชน)

โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำย ป.ป.ท. เฝ้ำระวังกำรทุจริต "PACC 

Connect"

3.0000 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

โครงกำรเครือข่ำยพระสังฆำธิกำรโปร่งใสร่วมใจเฝ้ำระวัง
ภัยกลโกง

2.0000 ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ

แห่งชำติ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
2 4.0000      ล้านบาท 9 44.2000 ล้านบาท 4 16.0000 ล้านบาท

การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

3.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

10.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards)

1.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

       1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

4.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การน าผลการประเมิน ITA มาก าหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

8.0000 ทุกหน่วยงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า คู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment of Government Contractors : ITAGC)

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

6.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000  กรม
ประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

3.1000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักประเมิน
คุณธรรมฯ

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

2.6000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

4.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธรรมาภิบาล

การพัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

10.0000 ทุกหน่วยงาน
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
9 26.000      ล้านบาท 12 34.0000 ล้านบาท 10 14.3000 ล้านบาท

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต

3.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการท่ี
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

10.0000 หน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินการตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

3.0000       ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักมาตรการ
เชิงรุกและ
นวัตกรรม

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
การพัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงต่อ
การทุจริต

5.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
 และหน่วยงาน

ของรัฐทุก
กระทรวง

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช.

0.3000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG : Together Against 

Corruption - TAC)

10.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักส่งเสริม
และบูรณาการฯ

การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ 
แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน และลดโอกาสในการแสวงหา
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต

2.0000 ส านักงาน ก.พ.ร. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 คดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี  2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง       
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 จ าแนกเป็น
                 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50

                 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

พัฒนาช่องทางในการช้ีช่อง แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

2.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การเพ่ิมศักยภาพการใช้เคร่ืองมือป้องกันการทุจริตให้เกิด
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและเฝ้าระวังโครงการท่ีมีมูลค่าสูง 
ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST)

2.0000 กรมบัญชีกลาง โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

0.5000  ส านักงาน 
ป.ป.ช.

ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันแก้ไขปัญหา 
และลดความเส่ียงต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนากลไกและแนวทางในการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน และน าเจตนารมณ์ทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

2.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

โครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

2.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการฯ

การพัฒนาศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเร่ืองร้องเรียน
จากนักลงทุนชาวต่างชาติ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ส่งเสริมการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ

2.0000 ส านักงาน 
ก.ก.ต.

การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
และการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

2.0000  ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

2.0000 ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 5.0000 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริตทุกแห่ง

ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและบุคลากรผู้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานทางการเมือง

2.0000 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

การส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจถึงความพยายามของ
รัฐบาลและหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยแก่ผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงานผู้
ประเมิน CPI ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล และการส ารวจการรับรู้
หรือทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับปัญหาการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

พัฒนาค่านิยมของนักการเมือง และการยกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

2.0000 สถาบัน
พระปกเกล้า

การก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.0000 ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 161

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

การขับเคล่ือนงานด้านป้องกันเชิงรุก 3.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ กระบวนการ
ด าเนินงาน กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และคู่มือ
เก่ียวกับข้ันตอนการด าเนินงาน บทลงโทษตามกฎหมาย
กรณีให้ หรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
เผยแพร่ข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน นักธุรกิจ และนัก
ลงทุนต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และตรวจสอบ ติดตาม 
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
สัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา

1.0000 ส านัก
งบประมาณ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
4 24.0000    ล้านบาท 10 25.2000 ล้านบาท 2 6.0000 ล้านบาท

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ

2.0000       ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบ

ทรัพย์สิน

การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการงานคดี 1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานใน
กระบวนการปราปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

โครงการสัมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช.

0.5000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบ

ทรัพย์สิน

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ

5.0000 กรม
ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุน
ให้การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

การบูรณาการความร่วมมือด้านการปราบปรามการทุจริต
 ร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

1.0000 ส านักงาน 
ป.ป.ช.

พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและเป็นมาตรฐานสากล (20 หลักสูตร)

20.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

สถาบันฯ 
สัญญา 

ธรรมศักด์ิ

การประชุมท่ีเก่ียวกับการอนุวัติการตามสนธิสัญญา และ
การประสานงานคดีระหว่างประเทศ

14.0000 ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักกิจการ
และคดีทุจริต

ระหว่างประเทศ

โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท าธุระ
กรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแสวงหา
ข้อเท็จจริง

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี วัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ต่อกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตทั งหมด      
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการด้าเนินคดีทุจริตท่ีจ้าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก้าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวชี วัดท่ี 3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั งหมด 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ้านวนคดีท่ีส่งฟ้อง

เป้าหมายท่ี  3  การด้าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า

โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปราม
การทุจริต

0.5000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพ่ือก ากับติดตามการลงโทษ
ทางวินัยและประวัติอาชญากรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านระบบ ศอตช.

0.1000 ส านักงาน 
ป.ป.ท.

โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สิน
ของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน

4.0000 ส านักงาน ปปง.

โครงการสืบสวนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

4.0000 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ
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ส่วนท่ี   
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล  

 

 

5.1 กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
การจะบรรลุเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้รับผลการประเมินดัชนีการรับรู้

การทุจริต (CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 5๗ คะแนน ในปี พ.ศ. 25๗๐” ตามที่ก่าหนด
จะต้องให้ความส่าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมด่าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่สามารถมอบหมาย
ให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว แต่จ่าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ดังนั้น การก่าหนดกลไกการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) จึงได้ก่าหนดขึ้นภายใต้หลักการ ดังนี้  

๑) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๒) ประสานพลังความร่วมมือจากภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้ได้ข้อเสนอ
ในการด่าเนินงานเชิงนโยบาย งบประมาณ และหลักวิชาการ  

๓) จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก่าหนดในแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) รวมถึงความสอดคล้อง
ตามล่าดับความส่าคัญเร่งด่วนของปัญหา 

๔) มีการรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) อย่างต่อเนื่อง  

๕) ใช้กลไกการด่าเนินงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท หรือก่าหนด
กลไกการด่าเนินงานใหม่เท่าท่ีจ่าเป็น 

ด้วยหลักการดังกล่าวข้างต้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒   
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ได้ก่าหนดกลไกการด่าเนินงาน ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นกลไกระดับนโยบายที่ส่าคัญในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมี พลต่ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เป็นกรรมการ มีหน้าที่และอ่านาจ ดังนี้  

(๑) พิจารณาแผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
(๓) ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

5 
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(๔) เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท่างาน หรือคณะบุคคลที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ่านาจ 

(๕) ด่าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

2) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกระดับนโยบายที่จัดตั้งขึ้นตามค่าสั่ง
ส่านักนายกรัฐมนตรี ที่ 226/2557 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 โดยอาศัยอ่านาจตามความในมาตรา 11 (6) 
และ (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ให้จัดตั้ง “ศูนย์อ่านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)” ขึ้นภายในส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส่านักงาน ป.ป.ท.) 
เพ่ือท่าหน้าที่เป็นองค์กรอ่านวยการระดับชาติ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่
และอ่านาจ ดังนี้  

(1) ก่าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สู่การปฏิบัติให้บังเกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

(2) อ่านวยการประสานการปฏิบัติ เร่งรัด ติดตาม ก่ากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด่าเนินงาน
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปอย่างบูรณาการ
โดยมีเอกภาพชัดเจน 

(3) รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประสานงานหรือสั่งการ
ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐตรวจสอบข้อเท็จจริง และเร่งรัดผลการด่าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และความไม่เป็นธรรมให้แก่ประชาชนโดยเร็ว 

(4) เรียกหรือสั่งการเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ด่าเนินการตามอ่านาจหน้าที่ หรือให้งดเว้นการด่าเนินการใดๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือค่าสั่งนายกรัฐมนตรี อันก่อให้เกิดความเดือดร้อนและความไม่เป็นธรรม 
แก่ประชาชน 

(5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท่างาน หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องด่าเนินการอย่างหนึ่ง
อย่างใดให้เป็นไปตามค่าสั่ง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติและสถานการณ์ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้นายกรัฐมนตรี และ
คณะรัฐมนตรีทราบทุกระยะ 

(7) ด่าเนินการอื่นใดตามท่ีนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 3) คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด เป็นกลไกระดับนโยบายในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับพ้ืนที่ โดยบูรณาการการท่างาน
ร่วมกับภาคีภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ในทุกจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
เป็นกรรมการ และมีผู้อ่านวยการส่านักงาน ป.ป.ช. ประจ่าจังหวัด ผู้อ่านวยการส่านักงาน ป.ป.ท. เขต และหัวหน้า
ส่านักงานจังหวัด เป็นฝ่ายเลขานุการ มีหน้าที่และอ่านาจ ดังนี้ 

(1) จัดท่าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้ง 
ส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 

(3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อ่าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด 

(4) ก่ากับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพ่ือลดจ่านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยน่าสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(6) ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ก่าหนด 

(7) ติดตามการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เป็นรายไตรมาส 

(8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

4) คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คณะที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อน   
การด่าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ในระดับแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกรรมการ ป.ป.ช. 
เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นอนุกรรมการ 
มีหน้าทีแ่ละอ่านาจ ดังนี้ 

(1) ผลักดันการด่าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ 

(2) ก่าหนดกรอบ ทิศทาง ในการติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) พิจารณาให้ความเห็นแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) รายงานความก้าวหน้าการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

(6) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาชี้แจง ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือเสนอแนะความเห็นหรือค่าแนะน่า
ทางวิชาการ ตลอดจนขอให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ 
ได้ตามความจ่าเป็น 

(7) ปฏิบัติการ หรือด่าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มอบหมาย  
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5) คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คณะที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการด่าเนินงาน    
ตามแผนแม่บทฯ ในระดับแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต โดยมีกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานอนุกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เป็นอนุกรรมการ มีหน้าที่และอ่านาจ ดังนี้ 

(1) ผลักดันการด่าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 

(2) ก่าหนดกรอบ ทิศทาง ในการติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

(3) พิจารณาให้ความเห็นแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในส่วนของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

(4) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

(5) รายงานความก้าวหน้าการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส่วนของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

(6) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาชี้แจง ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือเสนอแนะความเห็นหรือค่าแนะน่า
ทางวิชาการ ตลอดจนขอให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ 
ได้ตามความจ่าเป็น 

(7) ปฏิบัติการ หรือด่าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มอบหมาย 

 6) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ๆ ที่มีส่วนสนับสนุนการขับเคลื่อนการด่าเนินงาน
ในแต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด อาทิ คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ คณะอนุกรรมการบริหารงานคดี เป็นต้น 

7) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกปฏิบัติการในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง มีหน้าที่และอ่านาจ ดังนี้ 

 (1) เสนอแนะและให้ค่าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้ง จัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

 (2) ประสานงาน เร่งรัด และก่ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

 (3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 (4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 (5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด่าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 (6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท่ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 หมายเหตุ : หน้าที่และอ่านาจ ข้อ (1) ถึง (7) ก่าหนดไว้ในกฎกระทรวงของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในปัจจุบัน ทั้งนี้ ได้มีการเพ่ิมอ่านาจหน้าที่ของ ศปท. กระทรวง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ดังนี้ 

 (1) เป็นศูนย์อ่านวยการกลางในการประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในกระทรวง 
 (2) ประสานงาน เร่งรัด ก่ากับ และติดตามให้รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนในก่ากับของกระทรวง

ด่าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการด่าเนินงานด้วยเช่นเดียวกับส่วนราชการนระดับกรม 

 (3) ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการด่าเนินการทางปกครอง/วินัยของหน่วยงานในสังกัด และให้เสนอ
ความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อ่านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) ซึ่งมีส่านักงาน ป.ป.ท. เป็นฝ่ายเลขานุการทราบ 

8) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เป็นกลไกปฏิบัติการในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับกรม/หน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และอ่านาจที่ส่าคัญ ดังนี้ 

 (1) วิเคราะห์เพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องทุจริต การจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน เช่น 
การทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต การทุจริตในการใช้งบประมาณโครงการ การก่ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดท่า
มาตรการ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

 (2) ด่าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ของ ส่านักงาน ป.ป.ช. อาทิ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 (3) ด่าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมส่าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการเสริมสร้างวินัยข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้น ๆ รวมถึง ข้อก่าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยน่าหลักการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) มาใช้เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ควรกระท่า (Do) 
หรือไม่ควรกระท่า (Don’t) 

 (4) ส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์กร 

 (5) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ และคุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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5.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส่าคัญในการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่จะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด่าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด่าเนินการตามแผน รวมถึง ช่วยให้สามารถก่าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและ
วิธีการด่าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุด ซึ่งการด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีแนวทางการด่าเนินงานในลักษณะการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่มี
ความส่าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์   
จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด่าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการด่าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรคของการด่าเนินการเป็นระยะ รวมถึง สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด่าเนินการให้มีความเหมาะสม
ต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด่าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 
 การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒    
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ก่าหนดการติดตามและประเมินผล 3 ระดับ ประกอบด้วย การประเมินภาพรวมของแผน 
การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย และการติดตามประเมินผลการด่าเนินงานระดับโครงการในแต่ละ
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นการประเมินความส่าเร็จของการด่าเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาว่า            
มีความส่าเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถก่าหนด
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการด่าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผน  
จะประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 

  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ (1) คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ท่าหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด่าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะส่าหรับ
การพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านฯ ในระยะต่อไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส่านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ (2) ศูนย์อ่านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งมีหน้าที่ก่าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และรายงานผลการปฏิบัติและสถานการณ์ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีทราบทุกระยะ (3) คณะกรรมการผลักดันการด่าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด  ซึ่งมีหน้าที่ติดตาม
การด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
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2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย เป็นการประเมินการบรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนย่อย ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปราม
การทุจริต ซึ่งประกอบด้วย ๓ เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาว่ามีความส่าเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางการด่าเนินงาน 
ให้มีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ) 
 ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการปราบปรามการทุจริต รวมถึง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท่างานอ่ืน ๆ ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานในแต่ละ
ประเด็นตามตัวชี้วัด ซึ่งต้องติดตามและประเมินการบรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) การประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการประเมินผลการด่าเนินงาน 
ในระดับโครงการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้น่าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบว่าการด่าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด่าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยประเมินผล
การด่าเนินโครงการทุกไตรมาส 

  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด่าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับกระทรวง รวมทั้ง กลุ่มงานจริยธรรม หรือส่วนงานที่มีหน้าที่
และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนระดับกรม 
ซึ่งมีหน้าที่รายงานผลการด่าเนินโครงการของหน่วยงานหรือองค์กร เพ่ือให้ทราบว่าการด่าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือไม่ โดยรายงานผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

 

 

 

       
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน การติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

กลไกระดับนโยบาย มีหน้าที่ในการก่าหนดนโยบาย 
จัดท่าแผนเพื่อขับเคลื่อนการด่าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ติดตามประเมินผลในระดับภาพรวม ประเมินความส่าเร็จของ
การด่าเนินงานในภาพรวมของแผน พิจารณาความส่าเร็จตาม
เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินงาน เพื่อให้สามารถ
ก่าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการด่าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่ เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างตรงจุด  
ประเมินผลเป็นรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลไกระดับปฏิบั ติการ  มีหน้าที่ ในการ ขับเคลื่อนการ
ด่าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
กฎหมายและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทุจริต โดยจัดท่าข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายที่ก่าหนด รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลการ
ด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ของหน่วยงาน ทั้งใน
ระดับแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่มีส่วนขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ติดตามประเมินผลในระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย 
ประเมินผลการด่าเนินโครงการของหน่วยงานหรือองค์กร ที่ได้น่า
แผนไปสู่ปฏิบัติ เพื่อให้ทราบว่าการด่าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด่าเนินการและ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 

ประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  
ผ่านระบบ eMENSCR 

แผนปฏิบัติการ/
แผนปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าทีแ่ละภารกิจ
ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจรติ 

กลไกสนับสนุน  มีหน้าที่ในการผลักดันการด่าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติ ก่าหนดกรอบ ทิศทาง 
ในการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล 

ติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย ๓ เป้าหมาย 
และ 9 ตัวชี้วัด พิจารณาความส่าเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรคในการด่าเนินงาน เพื่อให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด่าเนินงานให้มีความเหมาะสม  
ประเมินผลเป็นรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด 

ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.)     

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะท างานอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการ

ด าเนินงาน  

คณะรัฐมนตร ีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
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5.3 ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
การด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

จะต้องค่านึงถึงความเสี่ยงและภาวะคุกคามที่จะกระทบต่อการด่าเนินงานและความส่าเร็จตามแผนปฏิบัติการด้านฯ 
รวมถึง ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Risk Impact & Risk Likelihood) เพ่ือวิเคราะห์และก่าหนด
แนวทางจัดการความเสี่ยงที่สามารถควบคุมหรือบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่า
ความเสี่ยงนั้นจะไม่เกิดผลกระทบต่อความส่าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
พบว่ามีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และแนวทางการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง 
1.  ความเสี่ยงจากการน าแผนปฏิบัติการด้านฯ ไปปฏิบัติ

อย่างไม่เหมาะสม ไม่เข้าใจแผนปฏิบัติการด้านฯ 
อย่างถ่องแท้ หน่วยงานต่าง ๆ ไม่ให้ความร่วมมือและ
บูรณาการอย่างจริงจัง 

1.1 ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส่าคัญกับปัญหาการทุจริต 
มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างจริงจัง 

1.2 การใช้กลไกขับเคลื่อนอย่างมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
โดยการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

1.3  การสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนตามบทบาทและหน้าที่หลักของหน่วยงาน 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ จัดประชุมชี้แจง การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในทิศทาง เป้าหมาย แนวทางการด่าเนนิงาน 
บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงาน ตลอดจนแนวทางการท่างานร่วมกัน 

1.4 การติดตามความก้าวหน้าการด่าเนินงาน รวมถึง การให้
ค่าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค และประเมินผล
ความส่าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

2.  ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
เนื่องมาจากผู้รับผิดชอบขาดความรู้ที่จะผลักดันให้เกิด
การปฏิบัติได้ เจ้าหน้าที่ขาดส่านึกรับผิดชอบ และ
หน่วยงานขาดกลไกการก่ากับ ดูแล ควบคุมที่ดี 

2.๑ ปรับปรุง ตรวจสอบการมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ และ
กระจายการมอบหมายงานให้เหมาะสม 

2.๒ จัดท่าแผนการด่าเนินงาน/โครงการ ที่มีกรอบเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2.๓ พัฒนาช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการ สามารถสื่อสารปัญหาอุปสรรคกับ
ผู้บังคับบัญชาได้โดยสะดวกและทันกาล 

2.๔ มีระบบตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลต่อผู้บริหาร
อย่างต่อเนื่อง 

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันเนื่องจาก
พัฒนาการอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดดของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีน่ามาซึ่งโอกาสที่เปิดกว้าง
ในการป้องกันการทุจริตและภัยคุกคามที่จะท่าให้
สถานการณ์ทุจริตรุนแรงขึ้น หากหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายไม่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

3.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในเรื่องเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ และสร้างความเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารออนไลน์ระหว่างหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตเพื่อให้สามารถสกัดกั้นการกระท่าการทุจริต
ได้อย่างเท่าทัน 

3.๒ สร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน 
ได้โดยสะดวก เพื่อร่วมท่าหน้าที่เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแส 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง 
4.  ความเสี่ยงจากการเกิดภาวะวิกฤตมีโอกาสที่จะส่งผล

กระทบอย่างรุนแรงและกว้างขวาง น่าไปสูค่วามเสยีหาย
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรง กระทบต่อความส่าเร็จ
ของการด่าเนินงานตามปกติ และไม่สามารถด่าเนินงาน
ได้บรรลุเป้าหมายตามกรอบระยะเวลาที่ตั้งไว้  อาทิ 
เหตุการณ์หรือภัยพิบัติที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด ทั้งที่เกิด
จากธรรมชาติและการกระท่าของมนุษย์  รวมถึง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

4.1 ประเมินความเสี่ยงและภัยคุกคามที่มีโอกาสเกิด และ
ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด่าเนินงาน โดยทบทวน
กิจกรรม กระบวนการท่างาน รวมถึง ระดับผลกระทบ
ต่อการขับเคลื่อนโครงการ ในกรณีที่กิจกรรม 
กระบวนการท่างานดังกล่าวต้องหยุดชะงัก หากเกิด
สภาวะวิกฤต 

4.2 ก่าหนดกลยุทธ์ หรือแนวทางในการสร้างความต่อเนื่อง
ของการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผนการด่าเนินงาน
มีความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต และมีการปรับปรุง
ทบทวนกลยุทธ์หรือแนวทางอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความเหมาะสมและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

4.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเกิดภาวะวิกฤต โดยมีการ
จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ก่าหนดหน่วยงานและผู้รับผิดชอบบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต มอบหมายให้มีการปฏิบัติตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และ
ทุกระดับเพิ่มข้ึน

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินเพิ่มข้ึน

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่
เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

กระทรวงกลาโหม

การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา
เสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน สํานักนายกรัฐมนตรี  (กอง
อํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน

ราชอาณาจักร)
หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและแผน
เตรียมพร้อมแห่งชาติมีความทันสมัยและปฏิบัติได้
จริง

สํานักข่าวกรองแห่งชาติ

กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง
มีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคามทุก
รูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง

กระทรวงกลาโหม

ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับ
ความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกําหนด
ทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน

กระทรวงการต่างประเทศ

การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ1. ความมั่นคง

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ
ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่
กระทบต่อความม่ันคงของชาติ

การบูรณาการความร่วมมือด้าน
ความมั่นคงกับอาเซียน และ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ
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เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
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ใช้เป้าหมายและแผนย่อยของการบูรณาการความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ
รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เล่มความ
ม่ันคง

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ใช้เป้าหมายและแผนย่อยของการบูรณาการความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ
รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เล่มความ
มั่นคง

กระทรวงการต่างประเทศ

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การ
ลงทุน การบริการ และความเช่ือมโยงที่สําคัญใน
ภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้น
นวัตกรรมดีข้ึน

กระทรวงพาณิชย์

ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

กระทรวงการต่างประเทศ

การพัฒนาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ

ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิง
รุกในการร่วมกําหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการต่างประเทศ

การส่งเสริมสถานะและบทบาท
ของประเทศไทยในประชาคมโลก

ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อํานาจต่อรอง และได้รับ
การยอมรับในสากลมากข้ึน

กระทรวงการต่างประเทศ

การต่างประเทศมีเอกภาพและ
บูรณาการ

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศ
อย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
กบัต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน

กระทรวงการต่างประเทศ

2. การต่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ความร่วมมือด้านความมั่นคง
ระหว่างประเทศ

ความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทําให้
ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยัง่ยืนมี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิใน
ประชาคมโลก

กระทรวงการต่างประเทศ
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ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พืน้ถ่ินมีมูลค่าเพิ่มข้ึน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มข้ึน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการ
ยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทาง
โภชนาการสูงข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพิ่มข้ึน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีการจัดต้ังในทุกตําบลเพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เกษตรแปรรูป สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มข้ึน กระทรวงอุตสาหกรรม
สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะมี
มูลค่าเพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะเพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการ
ปรับตัวเพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และ
กลุ่มเป้าหมาย) ที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3. การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เกษตรปลอดภัย

เกษตรชีวภาพ

เกษตรอัจฉริยะ

การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร
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เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
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การขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม 
และบริการ

กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงพาณิชย์

อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน กระทรวงอุตสาหกรรม

ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการเพิ่มข้ึน

กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงพาณิชย์

อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ครบวงจร

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน

กระทรวงอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน

กระทรวงอุตสาหกรรม

ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัล
ของไทยดีข้ึน

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบํารุงอากาศ
ยานในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่

กระทรวงอุตสาหกรรม

ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตช้ินส่วนอากาศ
ยานสูงข้ึน (Tier)

กระทรวงอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน

กระทรวงกลาโหม

การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน

กระทรวงกลาโหม

แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน กระทรวงแรงงาน
ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน
ดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีข้ึน

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต

กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงพาณิชย์

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
พฒันาระบบคมนาคม

อุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศ

การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต
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เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการ
ท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรอง
เพิ่มข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ความสามารถทางการแข่งขันด้านการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยดีข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับ
การข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มข้ึน

กระทรวงพาณิชย์

รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพิ่มข้ึน กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุม
นานาชาติของไทย

สํานักนายกรัฐมนตรี 
(สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ ( องค์การมหาชน ))

รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย เพ่ิมข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
ประเทศไทย

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข

รายได้การท่องเที่ยวสําราญทางน้ําเพ่ิมข้ึน กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
การขยายตัวของทา่เรือท่องเที่ยวในประเทศไทย
เพ่ิมข้ึน

กระทรวงคมนาคม

การท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทางของ
นักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมี
คุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน

กระทรวงคมนาคม

การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมดีข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเที่ยว

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม

การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทย์แผนไทย

การท่องเที่ยวสําราญทางน้ํา

5. ท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
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ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค
ของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญ
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อ
กระจายความเจริญและลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ

กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม(สํานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ประเทศไทยมีพืน้ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาเมอืงน่าอยู่ 
ชนบทม่ันคง เกษตรยั่งยืน และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ช่องว่างความเหล่ือมลํ้าระหว่างพื้นที่ลดลง สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิ
วัฒนธรรม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

6. พืน้ที่และเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ กระทรวงมหาดไทย
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เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย
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ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศลดลง

กระทรวงคมนาคม

ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของ
ประเทศไทยดีข้ึน

กระทรวงคมนาคม

การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมข้ึน กระทรวงคมนาคม
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง
เพิ่มข้ึน

กระทรวงคมนาคม

ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง กระทรวงมหาดไทย
การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง กระทรวงพลังงาน
การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่ม
มากข้ึน

กระทรวงพลังงาน

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มข้ึน กระทรวงพลังงาน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้
มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่าย
สมาร์ทกริด

กระทรวงพลังงาน

โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม

7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ และดิจิทัล

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์

ความสามารถในการแข่งขันด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
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การขยายตัวของวิสาหกิจเร่ิมต้นในประเทศไทย
เพิ่มข้ึน

สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

กระทรวงอุตสาหกรรม

สินเช่ือธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เฉล่ียต่อปี
เพิ่มข้ึน

กระทรวงการคลัง

มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เร่ิม
ต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เพิ่มข้ึน

กระทรวงการคลัง

มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพิ่มข้ึน กระทรวงพาณิชย์
ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง
ประเทศของประเทศไทยดีข้ึน

กระทรวงพาณิชย์

การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเพิ่มข้ึน

กระทรวงพาณิชย์

การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการ
ดําเนินธุรกิจผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมยุคใหม่

อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและ
ผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความ
สอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม

สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

การสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การเงิน

การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด

สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม

ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน
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ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด
เพิ่มข้ึน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

(คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ)

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ่มข้ึน

สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมดได้รับการยกระดับ

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

(คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ)

การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพิ่มข้ึน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพิ่มข้ึน สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการ
พฒันาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขต
พฒันาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพิ่มข้ึน

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน)

เมอืงในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่
ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

กระทรวงมหาดไทย

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก

การพัฒนาเขตพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

กระทรวงวัฒนธรรม

การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่พงึประสงค์จากภาคธุรกิจ

ภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการลงทุนเพื่อสังคม
เพ่ิมข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนใน
การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม

ส่ือในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทําให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน

สํานักนายกรัฐมนตรี
(กรมประชาสัมพันธ์)

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน

กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสํานึกความ
เป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพฒันาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข

การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
สํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีข้ึน

กระทรวงศึกษาธิการ

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน

กระทรวงแรงงาน

มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศ เข้ามาทําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน

กระทรวงแรงงาน

การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มี
ทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
สังคมเพิ่มข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึนได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม  เป็นผู้
ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

กระทรวงศึกษาธิการ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน

กระทรวงศึกษาธิการ

คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน

กระทรวงศึกษาธิการ การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มข้ึน

กระทรวงศึกษาธิการ

12. การพัฒนาการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การสร้างความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะและการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเส่ียงที่คุกคามสุข
ภาวะ

ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแล
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ และ
สามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข

การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี

จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน กระทรวงสาธารณสุข

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะที่ดี

มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุก
ระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข

การพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ําที่เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้าํที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ
มากข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุขคนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มข้ึน

กระทรวงสาธารณสุข13. การเสริมสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี

การกระจายบริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหล่ือมลํ้าลดลง กระทรวงสาธารณสุข



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การส่งเสริมการออกกําลังกาย 
และกีฬาข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็น
วิถีชีวิต และการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกกําลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ

คนไทยออกกําลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ
อย่างสม่ําเสมอเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่
ระดับอาชีพ

นักกีฬาไทยประสบความสําเร็จในการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา
และนันทนาการ

บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพิ่มข้ึน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

14. ศักยภาพการกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ําใจนักกีฬา 
และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน ด้วย
กีฬา

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การเสริมสร้างทุนทางสังคม ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมาก
ข้ึนอย่างต่อเนื่อง

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ
เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
เพิ่มข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

15. พลังทางสังคม



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การยกระดับศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐาน
รากเพิ่มข้ึน

กระทรวงการคลัง

ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง

กระทรวงมหาดไทย

กลุ่มประชากรรายได้ตํ่าสุดร้อยละ 40 มี
ความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง

กระทรวงมหาดไทย

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อย
เพิ่มข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง

กระทรวงการคลัง

การสร้างสภาพแวดล้อมและ
กลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

16. เศรษฐกิจฐานราก กระทรวงการคลัง



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การคุ้มครองทางสังคมข้ัน
พืน้ฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืน
สูงข้ึน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

พืน้ที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
บนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล

ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มข้ึน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
บนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

คุณภาพน้ําในแหล่งน้ําผิวดิน แหล่งน้ําใต้ดินและ
แหล่งน้ําทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการ
ใช้ประโยชน์

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

คุณภาพอากาศ เสียง และความส่ันสะเทือนอยู่
ระดับมาตรฐานของประเทศไทย

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสีย
อันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการ
อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กระทรวงอุตสาหกรรม

การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
กําหนดอนาคตประเทศ

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมี
คุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน

การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และสารเคมีใน
ภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
บนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

ระดับความม่ันคงด้านน้ําอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึน 
จากระดับ 3 ให้เป็นระดับ 4 (สูงสุดที่ระดับ5)

กระทรวงมหาดไทย

ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ําเพิ่มข้ึน กระทรวงมหาดไทย
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ํา
เพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน 64 คะแนน ให้เป็น 80 คะแนน

สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ

ระดับความม่ันคงด้านน้ําในเขตเมืองเพิ่มข้ึน กระทรวงมหาดไทย
ระดับความม่ันคงด้านน้ําเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ
เพิ่มข้ึน

สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ

ผลิตภาพจากการใช้น้ําเพิ่มข้ึน สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ
แม่น้ําลําคลองและแหล่งน้ําธรรมชาติ
ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพให้มี
ระบบนิเวศที่ดี

สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ําลํา
คลองและแหล่งน้ําธรรมชาติทั่ว
ประเทศ

แม่น้ําลําคลองและแหล่งน้ําธรรมชาติทั่วประเทศมี
ระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้
มาตรฐานเพิ่มข้ึน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ผลิตภาพของน้ําทั้งระบบเพิ่มข้ึน ในการ
ใช้น้ําอย่างประหยัดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น้ํา

สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ

ความมั่นคงด้านน้ําของประเทศเพ่ิมข้ึน สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุ่ม
น้ําทั้งระบบเพื่อเพิ่มความม่ันคง
ด้านน้ําของประเทศ

การเพิ่มผลิตภาพของน้ําทั้งระบบ
 ในการใช้น้ําอย่างประหยัด รู้
คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
การใช้น้ําให้ทัดเทียมกับระดับ

19. การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ สํานักงานทรัพยากรน้ําแห่งชาติ



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

การพัฒนาบริการประชาชน งานบริการภาครัฐที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ 

ด้วยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม

การบริหารจัดการการเงินการคลัง หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่าง
เหมาะสม

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สํานักงานปลัด)

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและ
สร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

กระทรวงมหาดไทย

การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมือ
อาชีพ

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน

20. การบริการประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

การปรับสมดุลภาครัฐ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต

สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

การปราบปรามการทุจริต การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้
ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม

กระทรวงยุติธรรม กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้
ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น
ธรรม

กระทรวงยุติธรรม

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย กระทรวงยุติธรรม
การพัฒนากระบวนการยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

กระทรวงยุติธรรม

การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความ
เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

กระทรวงยุติธรรม

กระทรวงยุติธรรม22. กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

การพัฒนากฎหมาย



ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็น เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน

เป้าหมาย แผนย่อย เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายของแผนย่อย

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ เป้าหมายระดับประเด็น และเป้าหมายระดับแผนย่อย
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของ
ประเทศเพ่ิมสูงข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ
นวัตกรรม

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้าง
มูลค่าเพิ่มสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้
เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มลูค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ
นวัตกรรม

วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มี
นวัตกรรมเพิ่มข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ
เสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านส่ิงแวดล้อม

การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพ่ิมข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน
ทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

จํานวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน
ต่อภาครัฐเพิ่มข้ึน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านเศรษฐกิจ

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ
นวัตกรรม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

 















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรผลักดันแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่าง ค าสั่งจังหวัด ... 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัด....... 
 

 

 



- ร่าง – 
 
 

 

ค ำสั่งจังหวัด..................... 
ที่       /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัด ……. 
----------------------------------------------------------- 

ตำมที่ได้มีค ำสั่งจังหวัด .......... ที่ .../.... ลงวันที่ .......... เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจังหวัด .......... เพ่ือเป็นกลไกในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกั นและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่  3            
(พ.ศ. 2560.-.2564) ของจังหวัด .......... นั้น  

เนื่องจำกยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560.-.2564) 
สิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔ มีผลให้คณะอนุกรรมกำรกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับจังหวัดสิ้นสุดลง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันที่  
๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ มอบหมำยให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑.-.๒๕๘๐) และคณะรัฐมนตรี 
ได้พิจำรณำและมีมติ เมื่อวันที่ ………. เห็นชอบให้มีกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในระดับพ้ืนที่เพ่ือผลักดันแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสนอ  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับจังหวัด เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จ 

ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ จึงยกเลิกค ำสั่งจังหวัด ………. ที่ .../.... ลงวันที่ ………. เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจังหวัด  

………. และแต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น             
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด ………. โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

 1. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ประธำนกรรมกำร 

 2. รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด กรรมกำร 

   (รับผิดชอบศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจังหวัด) 
 3. ปลัดจังหวัด กรรมกำร 

 ๔. ท้องถิ่นจังหวัด กรรมกำร 

 ๕. วัฒนธรรมจังหวัด กรรมกำร 

 

 /๖. ศึกษำธิกำรจังหวัด ... 

-ร่าง- 
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 ๖. ศึกษำธิกำรจังหวัด กรรมกำร  
 ๗. ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัด กรรมกำร  
  ๘. หัวหน้ำสว่นรำชกำรจังหวดั กรรมกำร 

   ที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน ๑๕  คน 

  ๙. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด กรรมกำร 

 ๑๐. นำยกเทศมนตรี กรรมกำร 

      ที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน 2 คน  

   ๑๑. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 

       ที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน 3 คน 

   ๑๒. ประธำนหอกำรค้ำจังหวัด กรรมกำร 

 ๑๓. ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัด กรรมกำร  
   1๔. ประธำนชมรมธนำคำรจังหวัด กรรมกำร 

       1๕. ผู้แทนจำกสถำบันทำงวิชำกำร กรรมกำร    
  ที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน 2 คน         

                   1๖. ผู้แทนคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลจังหวัด กรรมกำร 

 1๗. ผู้แทนเครือข่ำยภำคประชำชนหรือภำคประชำสังคม กรรมกำร 

     ที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน 2 คน    
                    1๘.  ผู้แทนภำคสื่อสำรมวลชนสำธำรณะ กรรมกำร 

                           ที่ผูว้่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้งไม่เกิน 2 คน         
 1๙. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด กรรมกำรและเลขำนุกำร  

    ๒๐. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน ป.ป.ท. เขต หรือผู้แทน กรรมกำรและเลขำนุกำรร่วม 

 ๒๑. หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัด กรรมกำรและเลขำนุกำรร่วม 

หน้ำที่และอ ำนำจ  
 1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยประเทศไทยปลอดจำก 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยให้มีกำรรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน หรือชี้เบำะแส 

กำรทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชน เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรทุจริต เพ่ือให้
เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 3. ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส          
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จังหวัด อ ำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภำยในจังหวัด  

4. ก ำกับดูแล และติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในจังหวัด เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน ำสถิติคดี ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ    
 

/5. ปฏิบัติงำน ... 
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5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมำย 

6. ปฏิบัติหน้ำที่และรำยงำนผลตำมท่ีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) ก ำหนด  

7. ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรำยงำนผล  

ต่อศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. เป็นรำยไตรมำส  

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะบุคคล เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ ...........................  พ.ศ. 2565          
 

 

 

                                                        (.................................) 
             ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด..................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 















































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 มกราคม 2566 
เรื่อง ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 

 

 



































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

 

 



 

(ร่าง) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 

 

 

 

 

 

(ฉบับเสนอคณะรฐัมนตร)ี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 



 

 
 

สารบัญ 

หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า ๒๑-๑ 

     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๑-๒ 

 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๑-๒ 

ส่วนที่ ๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๑-๕ 

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๑-๕ 

ส่วนที่ ๓  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต ๒๑-๖ 

และประพฤติมิชอบ  

 ๓.๑  แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๑-๖ 

๓.๑.๑ เป้าหมายและตัวชี้วัด ๒๑-๗ 

๓.๑.๒ แนวทางการพัฒนา ๒๑-๘ 

๓.๒ แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต ๒๑-๑๑ 

๓.๒.๑ เป้าหมายและตัวชี้วัด ๒๑-๑๒ 

๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนา ๒๑-๑๒ 

 



 

๒๑-๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม  
ในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิด
ความน่าเชื่อถือแก่ภาคประชาชน รวมทั้งเกิดภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแกป่ระชาชน การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตภาคประชาชน การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลการทุจริต รวมทั้งการก าหนดนโยบายและผลักดันการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริม
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ซึ่งสามารถสะท้อนได้จากสถานการณ์ในช่วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ จากผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ในปี ๒๕๖๕ มีคะแนน
เฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ ๘๗.๕๘ คะแนน โดยมีหน่วยงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือได้รับคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป จ านวน ๕,๘๕๕ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๒ ซึ่งมีภาพรวม 
ดีขึ้นจากปี ๒๕๖๔ ที่ได้คะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ ๘๑.๒๕ คะแนน และมีหน่วยงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐจ านวน ๔,๑๔๖ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙๕ แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานของรัฐมีการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาการทุจริต สะท้อนได้จากผลส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยขององค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ในปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ๓๕ คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจ านวน ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก ซึ่งเป็นคะแนนและอันดับที่ลดลงจากปี ๒๕๖๓  
ที่ได้คะแนน ๓๖ คะแนน และอยู่ในอันดับที่ ๑๐๔ ของโลก ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน 
พบว่า ไทยอยู่อันดับที่ ๖ จากทั้งหมด ๑๑ ประเทศ รองจากประเทศสิงคโปร์ ๘๕ คะแนน มาเลเซีย ๔๘ คะแนน 
ติมอร์-เลสเต ๔๑ คะแนน เวียดนาม ๓๙ คะแนน และอินโดนีเซีย ๓๘ คะแนน โดยพบว่าปัญหาการทุจริต 
ที่ส าคัญที่ท าให้คะแนนของประเทศไทยลดลง ได้แก่ การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
นายทุนหรือบริษัทขนาดใหญ่ การแทรกแซงการด าเนินธุรกิจจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขาดความชัดเจน
และความต่อเนื่องในการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้อ านาจ และดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประเด็นดังกล่าวสะท้อนให้เห็นความจ าเป็นในการเร่งพัฒนาคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น  
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ อาทิ การปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐและธรรมภาคเอกชน การลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้านการทุจริตและ



 

๒๑-๒ 

 

ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดี 
การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แผนแม่บทด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนา
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  

การด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคล้องและสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 



 

๒๑-๓ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ โดยใน
ส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
สนับสนุนให้ภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มอบหมายหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกลไก ก ากับ ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ที่มีองค์ประกอบจากภาคส่วนต่าง ๆ และก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี
ขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้
ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและ
ท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น   

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” มุ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและ
ลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดี 
ที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได”้ ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี ้ในการด าเนินการตาม
แนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนไทย
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการ
ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะผู้น าต้องสื่อสาร
มาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการที่มาท าหน้าที่เป็น
กลไกตรวจสอบให้มีความโปร่งใส และเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ  
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 

 



 

๒๑-๔ 

 

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี 
การยึด อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา 
ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เข้าสู่ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูล
เรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  ทั้งนี้  
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โครงการส าคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ 
ที่เป็นไปในลักษณะการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก บริหารจัดการคดี ซึ่งควรน าเทคโนโลยี
มาใช้กับกระบวนการยุติธรรมให้รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  



 

๒๑-๕ 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงมีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย  
๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต  
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ  
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ 
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจรติให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ 
ปี ๒๕๗๑ - 

๒๕๗๕ 
ปี ๒๕๗๖ - 

๒๕๘๐ 

๒๑๐๐๐๑ ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน ภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไม่เกิน  
๔๓/ 

ไม่น้อยกว่า
๕๗ 

ไม่เกิน  
๓๒/ 

ไม่น้อยกว่า
๖๒ 

ไม่เกิน  
๒๐/ 

ไม่น้อยกว่า
๗๓ 

  คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ 
 

ไม่น้อยกว่า 

๙๑ 
 

ไม่น้อยกว่า 

๙๓ 
 



 

๒๑-๖ 

 

 ส่วนที่ ๓ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว  ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้  
๒ แผน คือ  

๓.๑ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต  ทั้งในชีวิตประจ าวันและ 
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้
รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริต  เนื่องจากมีความ
ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชน
คนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่
อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  
อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต  
ที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน 
การทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 



 

๒๑-๗ 

 

ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วย
ของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม ควบคู่
ไปกับการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

๓.๑.๑ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 
ไม่น้อยกว่า 

๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 

สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อประชาชนทั้งหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 

๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ  
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด
โดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้ 
(๑) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
(๒) ไม่น้อยกว่า ๙๐ คะแนน 

(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

 (๑) ๑๐๐  
 (๒) -  

ไม่น้อยกว่า 

 (๑) -  
 (๒) ๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 

 (๑) -  
 (๒) ๑๐๐ 



 

๒๑-๘ 

 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๒๑๐๑๐๒ 

 

คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 
 

คดีทุจริตในภาพรวม  
(ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๗๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

๘๐ 

  คดีทุจริตรายหน่วยงาน 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) (ร้อยละ ภายในปี 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๗๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

  - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต (ร้อยละ 
ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๗๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
(ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 

 

๓.๑.๒ แนวทางการพัฒนา 

๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

๑.๑) ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทาง
ของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 



 

๒๑-๙ 

 

๑.๒) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ 
แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรื อ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ ง
เบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในกา ร
ปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต 
ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และ  
การให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง  ทั้งนี้ ควรให้
ความส าคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้
และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง ผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งประชาชนสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบต่อไป มีการยกระดับและก ากับติดตาม
มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ให้เป็นการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายทางการเมือง 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับนโยบายของพรรคการเมืองในการหาเสียงน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ
ผู้น าต้องสื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในทุกรูปแบ 

 

 



 

๒๑-๑๐ 

 

๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนา
เครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เพ่ือสร้างความ
โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนิน
โครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึง
ภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบูรณา
การเชื่อมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการคดี  
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้ในทุกขั้นตอน 
สามารถก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส
เพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ 
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
การใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล  
ที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม
ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐ
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ
สร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชน
เองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 



 

๒๑-๑๑ 

 

๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  มีความ
เชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและ
พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง  ๆ ในการป้องกันการทุจริต  
โดยผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

จัดท าโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ผ่านงบบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเมินแบบจ าลองการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต กับหน่วยงาน
ภายในประเทศ โดยก าหนดแหล่งประเมินจากองค์กรและบุคคลที่น่าเชื่อถือและให้หน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ
ท าหน้าที่ประเมิน ตลอดจน เร่งรัดการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยบริหารจัดการ 
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรสร้างการรับรู้เชิงรุกในส่วนของภาคประชาสังคม ทั้งใน
ระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี การสร้างการรับรู้เชิงรุกให้ถึงภาคประชาสังคมและสร้างปรากฏการณ์ทางสื่อ
ในเชิงบวก และการสร้างการรับรู้เชื่อมโยงถึงหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ทั้งในระบบสื่อสังคมออนไลน์ และรูปแบบเอกสารต่าง ๆ การบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์นโยบาย ผลงานของรัฐบาล สร้างการรับรู้เชิงรุก โดยเฉพาะหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เป็นศูนย์กลางในการจัดส่งข้อมูลประเทศไทยให้กับแหล่งการประเมินต่าง ๆ ของการประเมินคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต และสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

๓.๒  แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต 

มีเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านการพัฒนา
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับ
ใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก 
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 
มุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไก
หรือระบบการขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  มุ่งเน้น 
ให้มีระบบ กลไกการขับเคลื่อนแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยด าเนินการปราบปรามอย่างจริงจังและมีระบบการลงโทษที่เข้มงวด เร่งรัดติดตามการด าเนินคดีใหญ่ 
คดีที่มีความส าคัญระดับประเทศ คดีทุจริตที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง หรือคดีที่สังคมให้ความสนใจ
และรายงานผลการเร่งรัด ติดตามต่อสาธารณะอย่างต่อเนื่อง การบังคับใช้กฎหมายต้องมีความรวดเร็ว เด็ดขาด 
จริงจัง แม่นย าและเป็นธรรม 

 



 

๒๑-๑๒ 

 

๓.๒.๑ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การปราบปรามการทุจริต 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ -  
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ - 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๒๑๐๒๐๑ การด าเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ทีก่ฎหมายก าหนด  
ต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 

๒๐ 

ไม่เกิน 

๑๕ 

ไม่เกิน 

๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน  

๓ 
 

ไม่เกิน  
๒ 

 

ไม่เกิน  
๑ 

 

 
๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนา  

๑) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
โดยเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริต  
ในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับกระบวนการท างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณา
การข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและ
บังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วให้มีความเป็น
ปัจจุบัน ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอน 
การด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 



 

๒๑-๑๓ 

 

การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้
การติดตามทรัพย์สินคืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ 
ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต พยานหลักฐาน 
และอาชญากรรมข้ามชาติให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง  ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีสมรรถนะ ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต 

 



 

 

เอกสารประกอบ 

(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที ่16 มกราคม 2566 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

210001 ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ โดยการ
หล่อหลอมพฤติกรรมคน
ทุกกลุ่มให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 
 

 

 

 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(Corruption 

Perceptions 

Index: CPI) ของ
องค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency 

International : TI)  

 

 

 

 

 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 

Index: : CPI) เป็นค่าดัชนีส าคัญ
วัดความโปร่งใสของ 180 ประเทศ
และเขตปกครองทั่วโลกตามระดับ
ความโปร่งใสของภาครัฐ กรณี
ประเทศไทยประเมินและวัดผล
จากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง ในการ
ค านวณดัชนี ได้แก่ 
1) Varieties of Democracy 

Institute (V-DEM): การทุจริต 

ในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติ
บัญญัติ และตุลาการเกี่ยวกับสินบน  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับส่วนรวมมีมากน้อย
เพียงใด 

2) Bertelsmann Stiftung 

Transformation Index (BF 

(TI)): การปราบปรามการทุจริต
และบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิด
มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

ปี 2561 อันดับที่ 99/36 
คะแนน 

ปี 2562 อันดับที่ 101/36 
คะแนน 

ปี 2563 อันดับที่ 104/36 
คะแนน 

ปี 2564 อันดับที่ 110/35 
คะแนน  
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รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

มิชอบได้อย่างแท้จริง 
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รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

     3) Economist Intelligence Unit 

Country Risk Ratings (EIU): ความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้
จ่ายงบประมาณภาครฐั 
4) Global Insight Country Risk 

Ratings (GI): การด าเนินการทาง
ธุรกิจต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริต
มากน้อยเพียงใด 

5) Political Risk Services 

International Country Risk 

Guide (PRS): มีอ านาจหรือต าแหน่ง
ทางการเมืองมีการทุจริตโดยใช้ระบบ
อุปถัมภ์และระบบเครือญาติ และ
ภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมี
ความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 

6) IMD World Competitiveness 

Yearbook (IMD): การติดสินบน
และการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และ
มากน้อยเพียงใด 

7) The Political and Economic 

Risk Consultancy (PERC): 

ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบัน
ต่าง ๆ มากน้อยเพียงไร 
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รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

8) World Economic Forum 

(WEF): ภาคธรุกิจต้องจ่ายเงินสนิบน
ในกระบวน การต่าง ๆ มากน้อย
เพียงใด 

9) World Justice Project (WJP): 

เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

โดยจะต้องอยู่ในอันดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

ที่ดีข้ึนตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2570 อยู่ในอันดับไม่เกิน
อันดับที่ 43 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน  
ในปี 2575 อยู่ในอันดับไม่เกิน
อันดับที่ 32 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 62 คะแนน  
ในปี 2580 อยู่ในอันดับไม่เกิน
อันดับที่ 20 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 73 คะแนน  
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รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

   คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

(คะแนนต่อปี) 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ และ
เครือข่าย 

ใช้ข้อมูลตัวเลขของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ และเครือข่าย 

ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินจากหน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้าร่วมการประเมินทุกหน่วยงาน
ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 8,303 
หน่วยงาน ประกอบด้วย  
(1) หน่วยงานของศาล 

(2) หน่วยงานขององค์กรอัยการ 

(3) หน่วยงานขององค์กรอิสระ 

(4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
(5) ส่วนราชการระดับกรม 

(6) รัฐวิสาหกิจ 

ปี 2561 68.78 คะแนน 

ปี 2562 66.74 คะแนน 

ปี 2563 67.90 คะแนน 

ปี 2564 81.25 คะแนน 

ปี 2565 87.57 คะแนน 

ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 
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รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

(7) องค์การมหาชน 

(8) หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) กองทุน 

(10) สถาบันอุดมศึกษา 
(11) จังหวัด 

(12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(13) เทศบาลนคร 

(14) เทศบาลเมือง 
(15) เทศบาลต าบล 

(16) องค์การบริหารส่วนต าบล 

(17) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 

โดยจะต้องมีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ในภาพรวมสูงขึ้นตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน ต่อปี 
ในปี 2571 – 2575 

ไม่น้อยกว่า 91 คะแนน ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 

ไม่น้อยกว่า 93 คะแนน ต่อปี 
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เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) 

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ประชาชน มีจิตส านึก
ความเป็นพลเมืองดี  
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต  
ผ่านการปลูกฝังจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปรับระบบให้การ
ด าเนินงานมีความโปร่ง
ใส่ ตรวจสอบได้ รวมทั้ง
สนับสนุนให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  

1) สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  
และเครือข่าย 

ค านวนร้อยละจ านวนเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ได้ดังนี้       
           = (A) x 100 

               B  
A = จ านวนกลุ่มตัวอย่างเด็กและ
เยาวชนที่มพีฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (คะแนนผ่าน
เกณฑที่ก าหนด) 

B = จ านวนกลุ่มตัวอย่างเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับการประเมินพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ซ่ึงผลส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชนรายปี ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ  
(1) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(2) ด้านความเท่าเทียมและความ
เสมอภาค  
(3) ด้านการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนเด็ก

ปี 2563 ร้อยละ 52.10  
ปี 2564 ร้อยละ 78.30  
ปี 2565 ร้อยละ 93.10 

ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-8     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริตที่มากขึ้น
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละ
ห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ต่อปี 
ในปี 2571 – 2575 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ต่อปี 

   2) สัดส่วนประชาชนที่
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  
และเครือข่าย 

ค านวนร้อยละจ านวนประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดังนี้      
           = (A) x 100 

               B  
A = จ านวนกลุ่มตัวอย่างประชาชน
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (คะแนน
ผ่านเกณฑที่ก าหนด) 

B = จ านวนกลุ่มตัวอย่างประชาชน
ที่ได้รับการประเมินการมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

ปี 2563 ร้อยละ 73.30 

ปี 2564 ร้อยละ 70.90  
ปี 2565 ร้อยละ 90.90 

ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-9     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

และประพฤติมิชอบ  
ซึ่งผลส ารวจการมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบรายปี 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  
(1) ค่านิยมสุจริตของประชาชน  

(2) ทัศนคติต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประชาชน 

(3) พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน  

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนประชาชน
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มากข้ึน
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละ
ห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ต่อปี 
ในปี 2571 – 2575 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ต่อปี 

   3) สัดส่วนหน่วยงาน ร้อยละของหน่วยงาน ค านวนร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-10     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมดโดยมีคะแนน
การประเมินฯ ดังนี้
(1) ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน  
(2) ไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน 

(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  
และเครือข่าย 

เกณฑ์การประเมิน ITA ได้ดังนี้ 
        = (A) x 100 

            B  
A = จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

B = หน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการ
ประเมิน ITA  

ซ่ึงสัดส่วนร้อยละของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 

ทุกหน่วยงานทั่วประเทศ รวม
ทั้งสิ้น 8,303 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ตามที่ส านักงาน 
ปปท. ก าหนด ประกอบด้วย  
(1) หน่วยงานของศาล 

(2) หน่วยงานขององค์กรอัยการ 

(3) หน่วยงานขององค์กรอิสระ 

(4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
(5) ส่วนราชการระดับกรม 

(6) รัฐวิสาหกิจ 

(7) องค์การมหาชน 

(8) หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) กองทุน 

(10) สถาบันอุดมศึกษา 

(11) จังหวัด 

(12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เกณฑ์การประเมิน ITA 

มากกว่าร้อยละ 85 
คะแนนขึ้นไป 

ปี 2561 ร้อยละ 9.54 

ปี 2562 ร้อยละ 11.7 

ปี 2563 ร้อยละ 13.19 

ปี 2564 ร้อยละ 49.95 

ปี 2565 ร้อยละ 70.52 

ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 
 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-11     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

(13) เทศบาลนคร 
(14) เทศบาลเมือง 
(15) เทศบาลต าบล 

(16) องค์การบริหารส่วนต าบล 

(17) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มากขึ้น
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละ
ห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทั้งหมด 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน
ขึ้นไป ต่อปี 
ในปี 2571 – 2575 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน
ขึ้นไป ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทั้งหมด 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน
ขึ้นไป ต่อปี 

210102 คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลงจาก

1. คดีทุจริตในภาพรวม  
(ร้อยละ ภายในปี 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม ของ

ค านวนจ านวนคดีทุจริตในภาพรวม
ที่ลดลงเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 

ปี 2563 ลดลงร้อยละ 47.37 
ปี 2564 ลดลงร้อยละ 36.84  



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-12     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

การปรับกระบวนการ
ด าเนินการทางกฎหมาย
ให้มีความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ พัฒนา
เข้าสู่ระบบดิจิทัล รวมทั้ง
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
สามารถบังคับใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2570/2575/2580) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

      = (B - A) x 100 

            B 

A = จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนฯ 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

B = จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนฯ 
ของปีสิ้นสุดแผนฯ ก่อนหน้า (ปีฐาน) 
ซ่ึงจ านวนคดีทุจริตในภาพรวม
ค านวณโดยใช้ตัวชี้วัดจ านวนเรื่อง 
กล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่
ในหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจ
รับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่มีเหตุ
เกิดข้ึนในปีงบประมาณเทียบกับ
จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนฯ 
โดยเทียบกับปีสุดท้ายของแผนฯ 
ก่อนหน้า (ปีฐาน) 
โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนคดีทุจริต
ในภาพรวมลดลงตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2570 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 (เทียบกับปีฐาน 2565) 

 

ปี 2565 มีจ านวน 0 เรื่อง 
ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช.  
 

 

     ในปี 2575 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 (เทียบกับปีฐาน 2570) 

 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-13     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

ในปี 2580 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (เทียบกับปีฐาน 2575) 

   2. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

ค านวนจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ที่ลดลงเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 
       = (B - A) x 100 

             B 

A = จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน รวมกับจ านวนเรื่องที่
ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้
สอบสวนทางวินัยฯ ตามมาตรา 136 
ของพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
B = ข้อมูลคดีเช่นเดียวกับ A ของ
ปีสิ้นสุดแผนฯ ก่อนหน้า (ปีฐาน) 
ซ่ึงจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
หมายถึง จ านวนเรื่องที่
ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้
สอบสวนทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

ปี 2563 ลดลงร้อยละ 52.63 
ปี 2564 ลดลงร้อยละ 36.82 

ปี 2565 มีจ านวน 0 เรื่อง 
ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-14     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละห้วง
เวลา ดังนี้ 
ในปี 2570 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 (เทียบกับปีฐาน 2565) 

ในปี 2575 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 (เทียบกับปีฐาน 2570) 

ในปี 2580 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 (เทียบกับปีฐาน 2575) 

   3. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริต ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ค านวนจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต
ที่ลดลงเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 
       = (B - A) x 100 

             B 

A = จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) 
ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเป็นเรื่องเกิดเหตุในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน  
B = ข้อมูลคดี เช่นเดียวกับ A ของ
ปีสิ้นสุดแผนฯ ก่อนหน้า (ปีฐาน) 
ซ่ึงจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ปี 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100  
ปี 2564 ลดลงร้อยละ 100  
ปี 2565 มีจ านวน 0 เรื่อง 
ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-15     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

หมายถึง จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) 
ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณที่
ประเมิน 

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระท าการทุจริตลดลงตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละห้วง
เวลา ดังนี้ 
ในปี 2570 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 (เทียบกับปีฐาน 2565) 

ในปี 2575 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 (เทียบกับปีฐาน 2570) 

ในปี 2580 ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (เทียบกับปีฐาน 2575) 

   4. คดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  
(ร้อยละ ภายในปี 

2570/2575/2580) 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

ค านวนจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ที่ลดลงเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 
       = (B - A) x 100 

             B 

A = จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน
คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองในขั้นตรวจ
รับค ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิด

ปี 2563 0 เรื่อง 
ปี 2564 0 เรื่อง  
ปี 2564 0 เรื่อง 
ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-16     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

เหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน 

B = ข้อมูลคดี เช่นเดียวกับ A ของ
ปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนคดีทุจริต
ที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองที่ลดลงตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2570 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50  
ในปี 2575 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80  
ในปี 2580 ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

210201 การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

การด าเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ผ่านการปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งจัดท า
ระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด  
ต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนดของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ค านวณร้อยละจ านวนคดีใน
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
ก าหนด ได้ดังนี้ 
         = (A) x 100 

             B 

A = จ านวนเรื่องไต่สวนในปีฐาน 

ที่ด าเนินการเกินกรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด (2 ปี) ใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

B = ปีฐาน หมายถึง ปีทีม่ีมติให้ตั้ง

ปี 2563 ร้อยละ 77.03 

ปี 2564 ร้อยละ 73.38 

ปี 2565 ร้อยละ 71.98 

ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-17     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

ไต่สวน (2 ปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน) 
ซ่ึงกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
หมายถึง จ านวนเรื่องไต่สวนใน 

แต่ละปีงบประมาณท่ีด าเนินการ
เกินกว่ากรอบระยะเวลาปกติตาม
มาตรา 48 ของพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ก าหนดนับแต่วันที่มี
มติให้ไต่สวน  
โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนคดี 
ในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 

ที่จ าเป็น ต้องขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนดไม่เกินค่าเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 ไม่เกินร้อยละ 20 

ต่อปี  
ในปี 25671– 2575 ไม่เกินร้อยละ 15 
ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 ไม่เกินร้อยละ 10 
ต่อปี  



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-18     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

   สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

จ านวนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ค านวณร้อยละจ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ ได้ดังนี้ 
          = (A) x 100 

              B 

A = จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

B = จ านวนคดีที่ส่งฟ้องใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

ซ่ึงจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ หมายถึง 
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ อันสืบเนื่อง 
มาจากศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้
ยกฟ้อง อันอาจเกิดจากการพิจารณา
แล้วว่าจัดท าส านวนไม่ชอบ เป็นต้น 
เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
โดยจะต้องมีร้อยละจ านวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับไม่เกินค่าเป้าหมายที่
ก าหนดในแต่ละห้วงเวลา ดังนี้ 
ในปี 2566 – 2570 ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง ต่อปี 

ปี 2563 0 เรื่อง 
ปี 2564 0 เรื่อง 
ปี 2564 0 เรื่อง 
ที่มา : ส านักงานฯ ป.ป.ช. 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-19     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

รหัส เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีการค านวณ ข้อมูลฐาน 

ในปี 25671– 2575 ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง ต่อปี 
ในปี 2576 – 2580 ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 21-20     ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

  

หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เจ้าภาพระดับ หน่วยงาน 

21 แผนแม่บทฯ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.2 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จ.3 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จ.3 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ จ.3 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
361 ถนนนนทบุรี ต ำบลท่ำทรำย อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 0 2528 4800 
www.nacc.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

วัน/เดือน/ปี : 5 มีนาคม 2566 

หัวข้อ: แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (แก้ไขเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เรื่อง ร่าง แผนแม่บท
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)) 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (แก้ไขเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เรื่อง ร่าง แผนแม่บท
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)) 
 

Link ภายนอก: ไม่มี 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 

 


	FINAL
	ปก เอกสารประกอบฯ

	FINAL
	นิยามเป้าหมาย ตชว เล่มประกอบ ผมบ- 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมตรวจ


